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O Comité de Bacia Hidrografica dos Afluentes Mineiros dos Rios Preto e Paraibuna (PS1) e do
rio Pomba e Muriaé (PS2), instituidos, respectivamente, pelo Decreto Estadual n.° 44.199/2005 e
44.290/2006, como um oOrgdo colegiado, de Estado, deliberativo, normativo e consultivo,
integrante do Sistema Estadual de Gerenciamento de Recursos Hidricos — SEGRH-MG, convidam
os interessados a apresentarem PROPOSTA para atuar como Entidade Delegatéria
desempenhando as fungdes de Agéncia de Agua da bacia hidrografica dos Afluentes Mineiros dos
Rios Preto e Paraibuna (PS1) e do rio Pomba e Muriaé (PS2) através da assinatura de Contrato de
Gestdo com o Instituto Mineiro de Gestdo das Aguas - IGAM.

1. OBJETIVO

Selecionar uma entidade para desempenhar funcdes de Agéncia de Agua da bacia hidrografica do
rio Preto e Paraibuna e da bacia hidrografica do rio Pomba e Muriaé, doravante denominada
ENTIDADE PROPONENTE.

O CBH Preto e Paraibuna e 0 CBH Pomba e Muriaé indicara ao Conselho Estadual de Recursos
Hidricos — CERH/MG a ENTIDADE PROPONENTE que for selecionada com base nos
procedimentos estabelecidos neste Edital para receber a delegacdo de competéncia para o exercicio
de funcdes de Agéncia de Agua das bacias hidrogréficas dos rios Preto e Paraibuna e Pomba e
Muriaé, atendendo simultaneamente ao art. 47 da Lei Estadual 13.199/99, sera doravante
denominada ENTIDADE SELECIONADA. A indicagédo sera para o periodo de 05 (cinco) anos
conforme disposto no Decreto Estadual n® 47.633/2019 publicado dia 12 de abril de 2019.

2. OBRIGACOES DA ENTIDADE SELECIONADA

A ENTIDADE SELECIONADA devera de acordo com o estabelecido no Contrato de Gestéo e
nas deliberacdes dos respectivos CBHSs, exercer as seguintes atribuicdes na area de abrangéncia:

a aquelas previstas nos incisos | a XXXIV do art. 45 da Lei Estadual 13.199/99
conforme estabelecido no Contrato de Gestao a ser celebrado com o IGAM com interveniéncia do
CBH CBH PRETO E PARAIBUNA/ CBH POMBA E MURIAE;

b) exercer a funcdo de Secretaria Executiva dos respectivos Comités, prestando-lhes
apoio técnico, administrativo e financeiro necessarios ao seu funcionamento;

0 propor aos Comités medidas para o continuo aperfeicoamento do gerenciamento de
recursos hidricos no ambito das respectivas bacias hidrogréficas;

d) franquear aos Comités, e ao IGAM todos os dados e informacdes de que disponha
visando transparéncia e o controle social de suas a¢des e atividades;

) encaminhar ao IGAM e ao CBH Preto e Paraibuna e ao CBH Pomba e Muriaé, nos
prazos estabelecidos, o relatério sobre a execucdo do Contrato de Gestéo a ser celebrado com o
IGAM, tendo os CBHS como entidade interveniente, bem como a prestacdo de contas dos recursos
recebidos;



) cumprir os procedimentos especificos editados pelo IGAM para selecdo e
recrutamento de pessoal, bem como para compras e contratacdo de obras e servicos, a serem
custeados com os recursos financeiros provenientes do Contrato de Gestdo, observando-se 0sS
principios da eficiéncia, da legalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade e da
impessoalidade;

o)} administrar os bens mdveis e imoveis a ela cedidos para a consecu¢do dos objetivos
e metas previstos nos Contratos de Gestdo a serem celebrados;

h) apoiar o CBH Preto e Paraibuna e 0 CBH Pomba e Muriaé na articulagdo com os
6rgdos gestores e com os organismos de bacia instituidos no &mbito da bacia hidrogréfica dos rios
acima citados, visando a gestdo integrada dos recursos hidricos;

0 instalar escritério regional na bacia, em locais e prazos a serem definidos pelo CBH
Preto e Paraibuna, CBH Pomba e Muriaé, e IGAM.

) compor e manter um quadro dirigente-executivo, composto por no minimo:
01 Diretor (a) Geral,

01 Coordenador (a) Administrativo-Financeiro;

01 Coordenador (a) Técnico.

K) atuar na captacéo de recursos financeiros e oportunidades de investimentos em planos,
programas e projetos com vista a melhoria da qualidade e quantidade das &guas da bacia, 0s usos
multiplos e protecdo de ecossistemas aquaticos.

3. DO INSTRUMENTO DE CONTRATACAO

A ENTIDADE SELECIONADA devera firmar Contrato de Gestdo com o IGAM, mediante
aprovacdo do CERH/MG com anuéncia prévia e interveniéncia do CBH Preto e Paraibuna e CBH
Pomba e Muriaé.

No caso de rescisdo ou denuncia do Contrato de Gestdo, a ENTIDADE SELECIONADA
observara as normas vigentes expedidas pelos 6rgaos gestores nos respectivos Contratos de Gestédo
ou atos administrativos correspondentes, referente ao cumprimento das obrigacdes assumidas, em
especial quanto a liquidacao dos passivos tributarios, trabalhistas e previdenciarios.

4. DOS RECURSOS

O IGAM transferira @8 ENTIDADE SELECIONADA, na periodicidade que for estabelecida no
respectivo Contrato de Gestdo e pelo estabelecido no Decreto n°® 47.633/2019, as receitas
efetivamente arrecadadas pela cobranca do uso de recursos hidricos na bacia hidrografica do rio
Preto e Paraibuna e do rio Pomba e Muriaé, conforme Decreto Estadual n® 44.046/05.

O valor, oriundo da cobranga, a ser utilizado com implantacdo e o custeio administrativo da
ENTIDADE SELECIONADA é limitado ao disposto no § 2° do art. 28 da Lei Estadual 13.199/99.



A ENTIDADE SELECIONADA elaborara e apresentara ao IGAM e ao CBH Preto e Paraibuna e
CBH Pomba e Muriaé, anualmente, relatorio sobre a execucdo do Contrato de Gestdo, inclusive
prestacdo de contas correspondente ao exercicio financeiro anual, de acordo com as normas
pertinentes.

Além desses recursos financeiros, poderdo ser destinados a ENTIDADE SELECIONADA outros
recursos oriundos do Estado, em apoio a ENTIDADE SELECIONADA e agdes fins da entidade
equiparada bem como recursos oriundos de outras fontes.

A previsdo de arrecadacéo a ser repassado paraa ENTIDADE SELECIONADA durante o periodo
do Contrato de Gestdo do CBH Preto e Paraibuna (PS1) em sua area de atuacdo durante a vigéncia
do contrato é de R$ 6.581.458,50 (seis milhdes, quinhentos e oitenta e um mil, quatrocentos e
cinquenta e oito reais e cinquenta centavos).

ANO | INVESTIMENTO (92,5%)—RS | CUSTEIO (7,5%) — RS | TOTAL—RS
2020 1.217.569,82 98.721,88 1.316.291,70
2021 1.217.569,82 98.721,88 1.316.291,70
2022 1.217.569,82 98.721,88 1.316.291,70
2023 1.217.569,82 98.721,88 1.316.291,70
2024 1.217.569,82 98.721,88 1.316.291,70
TOTAL 6.087.849,10 493.609,40 6.581.458,50

A previsao de arrecadacdo a ser repassado paraa ENTIDADE SELECIONADA durante o periodo
do Contrato de Gestdo do CBH Pomba e Muriae (PS2) em sua area de atuacdo durante a vigéncia
do contrato serd de R$ 6.532.797,45 (seis milhdes, quinhentos e trinta e dois mil, setecentos e
noventa e sete reais e quarenta e cinco centavos).

ANO | INVESTIMENTO (92,5%) —RS | CUSTEIO (7,5%) —RS | TOTAL—RS

2020 1.208.567,53 97.991,96 1.306.559,49
2021 1.208.567,53 97.991,96 1.306.559,49
2022 1.208.567,53 97.991,96 1.306.559,49
2023 1.208.567,53 97.991,96 1.306.559,49
2024 1.208.567,53 97.991,96 1.306.559,49
TOTAL 6.042.837,65 489.959,80 6.532.797,45

41 Da infraestrutura



A infraestrutura necessaria ao desenvolvimento das atividades da ENTIDADE SELECIONADA
deverd estar prevista no plano de trabalho a ser apresentado para atendimento do item 5.5 deste
edital.

42 Humanos

Cabe a ENTIDADE SELECIONADA a capacitacdo dos seus dirigentes e demais funcionarios, no
que concerne as normas a serem atendidas, a prestacdo de contas e a execucao dos Contratos de
Gestdo, antes do inicio efetivo das suas atividades. Para tanto poderdo contar com o apoio dos
drgéos gestores.

5. HABILITACAO E AVALIACAO DA QUALIFICACAO DA ENTIDADE
PROPONENTE E DA EQUIPE TECNICA

5.1. Habilitacio da ENTIDADE PROPONENTE

51.1. Qualificacao Juridica

A ENTIDADE PROPONENTE devera apresentar documentacdo que comprove estar legalmente
constituida, qualificada como organizacao civil sem fins lucrativos e estar enquadrada conforme 8
2° do art. n° 37 da Lei Estadual n® 13.199/99.

E necessario que a ENTIDADE PROPONENTE apresente 0s seguintes documentos:

a) Qualificagéo dos representantes da ENTIDADE (CPF, RG)
b) Estatuto ou Contrato Social;
C) Ata da eleicéo de Diretoria;
d) Ato que considera a ENTIDADE como de utilidade publica.

Quando da celebracdo dos Contratos de Gestao outros documentos poderao ser exigidos.
5.1.2. Area de Atuacéo

Atuacdo na Gestdo Integrada de Recursos Hidricos, nos termos da Lei Estadual 13.199/99. A
ENTIDADE PROPONENTE devera ter, em seus atos constitutivos, configurada a atuacéo, em
temas afetos a gestdo de recursos hidricos ou gestdo ambiental relacionada a gestdo de recursos
hidricos.

51.3. Regularidade Fiscal da ENTIDADE PROPONENTE

A ENTIDADE PROPONENTE devera apresentar documentacdo que comprove a sua regularidade
fiscal sob os seguintes aspectos:

I — prova de inscri¢cdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ), do exercicio
civil vigente;



I — prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Estadual e Municipal, se houver,
relativo ao domicilio ou sede da ENTIDADE PROPONENTE;

i — prova de regularidade com a Fazenda Federal, Distrital, Estadual e Municipal do
domicilio ou sede da ENTIDADE PROPONENTE, ou outra equivalente, na forma da lei;

v — prova de regularidade relativa a Seguridade Social, Trabalhista e ao Fundo de
Garantia por Tempo de Servigo (FGTS).

Os documentos listados acima poderao ser substituidos pelo Certificado de Registro Cadastral de
Convenente — CAGEC, nao devendo constar pendéncia, sendo a situacdo atual no CAGEC Regular
e situacdo atual no SIAFI Normal, com a validade vigente.

A ENTIDADE PROPONENTE ndo podera estar inscrita no CAFIMP — Cadastro de Fornecedores
Impedidos de Licitar e Contratar com a Administragdo Publica Estadual, bem como nos cadastros
ou sistemas equivalentes a nivel Federal.

Quando da celebracdo dos Contratos de Gestao outros documentos poderao ser exigidos.

5.2. Habilitacdo (qualificacdo técnica minima requerida) do corpo dirigente-
executivo proposto

A ENTIDADE PROPONENTE devera indicar os profissionais que integrardo o corpo dirigente-
executivo a ser constituido com o fim especifico de desempenhar as funcées de Agéncia de Agua
na bacia hidrografica aos Comités com a seguinte composi¢do minima:

01 (um) Diretor Geral,
01 (um) Coordenador Administrativo-Financeiro;
01 (um) Coordenador Técnico.

A qualificacdo técnica minima requerida (habilitacdo) para compor o corpo dirigente-executivo,
bem como os critérios que serdo utilizados para a avaliacdo da qualificacdo técnica (minima
exigida) dos profissionais indicados, encontram-se descritos no Anexo | deste Edital.

A apresentacdo das informacdes relativas a qualificacdo técnica do corpo dirigente-executivo
devera ser feita com base no modelo constante do Anexo Il11: Modelo para apresentacdo da
gualificacdo técnica do corpo-dirigente executivo.

Os integrantes do corpo dirigente-executivo deverdo assinar um Termo de Compromisso,
apresentado no Anexo 1V deste Edital, no qual o profissional concorda em exercer as funcdes do
cargo para o qual é indicado pela ENTIDADE PROPONENTE, na vigéncia do Contrato de Gestéo,
e atestar ndo compor a equipe de outra ENTIDADE PROPONENTE no mesmo processo de
selecao.

A substituicdo do corpo dirigente-executivo da ENTIDADE SELECIONADA, no exercicio do
Contrato de Gestdo, somente sera permitida apos 06 (seis) meses de vigéncia do mesmo, mediante



justificativa previamente aceita pelos respectivos 6érgdos gestores, garantida, no minimo, a
qualificacdo técnica equivalente & do substituido, salvo por contingéncia superveniente acordada
pelos respectivos 6rgdos gestores e Comités de Bacia.

5.3. Qualificacdo técnica da ENTIDADE PROPONENTE

A qualificagdo técnica da ENTIDADE PROPONENTE devera ser apresentada com base no
modelo constante no Anexo IlI: Modelo de apresentacdo da qualificacdo técnica da
ENTIDADE PROPONENTE seré avaliada em termos de participacdo em projetos de gestdo de
recursos hidricos ou gestdo ambiental relacionada a gestdo de recursos hidricos, e de coordenacéao
ou administracdo de contratos ou convénios com entidades publica ou privadas, conforme os
critérios indicados no Anexo V: Critérios e Procedimentos para Avaliacdo de Mérito e para a
Sabatina, item 2.1.

5.4. Qualificacao técnica adicional do corpo dirigente-executivo proposto

Ao apresentar, com base no modelo constante do Anexo Il1, a qualificagdo técnica minima exigida
para fins de habilitacdo, a ENTIDADE PROPONENTE ja devera incluir a qualificacdo técnica
adicional do corpo dirigente-executivo, que sera considerada, com base nos criterios descritos no
Anexo V: Critérios e Procedimentos para Avaliacdo de Meérito e para a Sabatina, com vistas
a valoragéo do mérito da Proposta.

5.5. Plano de Trabalho

A ENTIDADE PROPONENTE devera apresentar Plano de Trabalho contendo, no minimo, os
seguintes elementos:

» Apresentacao da Instituigdo;

» Conhecimento da bacia hidrografica do rio Preto e Paraibuna e da bacia hidrografica do rio
Pomba e Muriaé, e dos Planos de Bacia Hidrografica;

* Conhecimento do papel de uma agéncia de agua, no contexto da gestdo de recursos hidricos;

* Visdo da ENTIDADE PROPONENTE a respeito dos principais desafios para o desempenho de
funcbes de agéncia de dgua da bacia hidrogréafica do rio Preto e Paraibuna e do rio Pomba e Muriaé;

* Estratégias propostas pela ENTIDADE PROPONENTE para:

e 0 Desempenhar o papel de Secretaria Executiva dos CBHs;

e 0 Prover as caracteristicas técnicas, administrativas e operacionais necessarias;

e 0 Estabelecer parcerias; o Captacdo e aplicacdo de recursos: desafios e perspectivas.
O Plano de Trabalho deveréa ser apresentado conforme item 6, a seguir, para fins de avaliacao.

5.6. Vincula¢do com 0 CBH Preto e Paraibuna e CBH Pomba e Muriaé



As pessoas fisicas ou juridicas vinculadas 8 ENTIDADE PROPONENTE ndo poderdo ter atuado
nas reunides destinadas a construcéo e aprovacédo deste Edital, assim como ndo poderéo participar
das atividades envolvidas no processo de selecdo, anélise e aprovacdo da Entidade Delegataria,
exceto aquelas que ocupam funcoes de secretaria.

6. APRESENTACAO DAS PROPOSTAS

As instituicOes interessadas em participar do processo seletivo deverdo apresentar suas propostas
por meio do Formulario de Apresentacao de Propostas, conforme Anexo VI deste Edital.

Os procedimentos relativos a apresentacdo das propostas até o encerramento desse processo
seletivo obedecerao as datas apresentadas no Calendario de Atividades, item 9 deste Edital.

A PROPOSTA devera ser apresentada em volume UNICO, encadernacdo simples (espiral),
contendo os seguintes elementos, devidamente identificados e ordenados, as folhas deveréo ser
numeradas sequencialmente e rubricadas:

a) Formulario de Apresentacdo de Propostas (Anexo VI);

b) Documentos apresentados em atendimento ao item 5.1.1;

C) Documentos apresentados em atendimento ao item 5.1.2;

d) Documentos apresentados em atendimento ao item 5.1.3;

e) Documentos apresentados em atendimento aos itens 5.2 e 5.4;

1. Comprovacao da qualificacdo do Diretor Geral,
2. Comprovacdo da qualificacdo do Coordenador Administrativo-Financeiro;
3. Comprovacdo da qualificagdo do Coordenador Técnico; e
4. Termo de Compromisso para cada um dos profissionais indicados;
f) Documentos em atendimento ao item 5.3;
Q) Plano de Trabalho em atendimento ao item 5.5.

O Plano de Trabalho devera ser organizado em capitulo especifico em papel formato A4 em fonte
Times New Roman, tamaho 12.

Essa documentacdo devera ser remetida pelos correios, mediante registro postal, com comprovante
da postagem ou pessoalmente, mediante protocolo, até a data limite fixada no item 9 - Calendario
de Atividades, em envelope lacrado e opaco, devendo constar na sua parte externa as seguintes
identificacoes:

EDITAL CONJUNTO N° 001/2019 DE SELECAO DA ENTIDADE EQUIPARADA PARA
DESEMPENHAR FUNCOES DE AGENCIA DE AGUA DA BACIA HIDROGRAFICA



DO RIO PARANAIBA E DA BACIA HIDROGRAFICA DO RIO CBH PRETO E
PARAIBUNA / CBH POMBA E MURIAE

ENTIDADE PROPONENTE - nome e sigla

A Comissdo de Julgamento DO EDITAL CONJUNTO N° 001/2019 — CBH PRETO E
PARAIBUNA /CBH POMBA E MURIAE

ENDERECO:

Quaisquer outros documentos ou materiais, além dos solicitados, que porventura sejam
encaminhados — folhetos, fitas de video, etc. serdo desconsiderados e descartados.

7. JULGAMENTO E SELECAO DAS PROPOSTAS

A Comissdo de Julgamento sera formada por 6 (seis) membros, sendo 3 (trés) membros indicados
pela plendria do CBH PRETO E PARAIBUNA e 3 (trés) membros, indicados pela plenéria do
CBH POMBA E MURIAE, sendo:

. 02 (dois) representantes do segmento de Poder Publico, sendo um do CBH PRETO E
PARAIBUNA e um DO RIO POMBA E MURIAE;

. 02 (dois) representantes do segmento de Usuarios, sendo um do CBH PRETO E
PARAIBUNA e um DO RIO POMBA E MURIAE;

. 02 (dois) representantes do segmento da Sociedade Civil, sendo um do CBH PRETO
E PARAIBUNA e um DO RIO POMBA E MURIAE.

As representacGes para compor a Comissdo de Julgamento deverdo ser indicadas na reunido
plenaria dos respectivos CBHs onde ocorrer a aprovacao deste Edital.

Caso 0 nimero de vagas de cada segmento ndo seja por este preenchida, as vagas remanescentes
ndo serdo preenchidas por outros segmentos.

As pessoas fisicas ou juridicas integrantes de ENTIDADES PROPONENTES ndo poderdo
participar da Comissao de Julgamento.

A Comissdo de Julgamento, reunida em quérum minimo de metade mais um de seus membros,
deverd conduzir todo o processo de selecdo, cumprir as etapas e 0s prazos estabelecidos no
Calendério de Atividades, conforme item 9 deste Edital.

A Comissdo de Julgamento, por ocasido de sua primeira reunido, escolhera um coordenador dentre
seus membros.

Os membros da Comissdo de Julgamento estardo impedidos, por 12 (doze) meses, de participar de
qualquer contratacdo direta ou indireta para desenvolver atividade remunerada na ENTIDADE
SELECIONADA no exercicio das funcdes de Agéncia de Agua da bacia.



Todo o processo de selecédo e julgamento serd divulgado na pagina eletrénica do CBH PRETO E
PARAIBUNA e CBH POMBA E MURIAE de acordo com o Calendério de Atividades, conforme
item 9 deste Edital.

A selecdo e o julgamento das propostas seréo realizados em duas etapas: Habilitagdo e Avaliacéo
de Mérito.

71 Habilitacdo

Cabera a Comisséo de Julgamento a abertura e analise da documentagao de habilitagéo, divulgando
o resultado de suas analises conforme calendario contido no item 9.

72 Avaliacdo de mérito

Nessa etapa, de carater classificatorio, a Comissao de Julgamento analisara o mérito das propostas
habilitadas, de acordo com os seguintes critérios:

a) Qualificagdo Técnica da ENTIDADE PROPONENTE;
b) Qualificagdo Técnica Adicional dos Dirigentes;

C) Plano de Trabalho; e

d) Sabatina do Diretor Geral.

As entidades proponentes receberdo notas para cada um dos critérios indicados no Anexo V
Critérios e Procedimentos para Avaliacdo de Mérito e para a Sabatina, sendo posteriormente
classificadas em ordem decrescente, com base na Nota Final.

Em caso de empate na média geral de pontuacéo o critério de desempate serd a maior nota no item
Qualificagdo Técnica adicional dos Dirigentes, persistindo o empate a maior nota no item
Qualificacdo da Entidade Proponente, havendo ainda igualdade avalia-se a maior nota no item
Sabatina.

O resultado do julgamento apurado pela Comissdo sera submetido na forma de um relatorio
sintético aos respectivos CBHSs, que deliberardo sobre o processo e encaminharédo a indicacdo da
ENTIDADE SELECIONADA ao Conselho Estadual de Recursos Hidricos — CERH/MG.

8. RECURSOS E IMPUGNACOES

Os pedidos de recursos e impugnacdes deverdo ser encaminhados a comissao de julgamento do
Edital CONJUNTO N° 001/2019, mediante protocolo no endereco indicado no item 6 deste Edital,
nos prazos estipulados no Calendario de Atividades, item 9 deste Edital. Para tanto, devera ser
utilizado o modelo apresentado no Anexo VII: Formulario para Recursos e Impugnacdes.

9. CALENDARIO DE ATIVIDADES

Cronograma




Atividades Prazos

1. Publicacdo do Edital 31/07/2019
2. Prazo para interposicdo de recurso ao Edital 07/08/2019
3. Analise dos recursos e divulgacdo do resultado 12/08/2019
4. Data limite para envio de propostas 20/08/2019
5. Abertura das propostas e analise conclusiva 20/08 a 27/08
6. Resultado preliminar da habilitagdo 29/08/2019
7. P.r:?nzo EJara interposicao de recursos relativos ao resultado preliminar da 05/09/2019
habilitacao

8. Analise de recursos e divulgacdo do resultado final da habilitagdo 06/09 a 13/09
9. Sabatina do Diretor Geral das entidades habilitadas 16/09 a 20/09
10. Divulgacdo do resultado preliminar da avaliacdo de mérito 23/09/2019
11: I?razo para interposicao de recursos relativos ao resultado da avaliagdo de 30/09/2019
merito

12. Andlise de recursos e divulgagdo do resultado final da avaliagdo de mérito 01/10 a 04/10
13. Aprovacgédo dos CBH's PS1 e PS2 até 18/10/2019
10. DISPOSICOES FINAIS

O CBH CBH PRETO E PARAIBUNA E O CBH POMBA E MURIAE disponibilizardo em suas
paginas eletronicas, estudos e informac6es relativos a cobranca do uso dos recursos hidricos e
outros, nos quais constara o potencial de arrecadacao.

Em caso de a selecdo restar deserta o presente edital deverd ser novamente publicado em até 30
(trinta) dias, respeitados 0s prazos recursais.

Caso a ENTIDADE SELECIONADA venha a ndo celebrar o Contrato de Gestdo com o IGAM,
devera ser convocada a ENTIDADE PROPONENTE classificada na posi¢do seguinte, e assim
repetidamente tantas vezes quanto for possivel, visando a contratacdo nos termos do processo
proposto por este edital.

Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao de Julgamento.

Municipio, XX de Julho 2019.

Nome Nome
Presidente do CBH PRETO E PARAIBUNA Presidente do CBH POMBA E MURIAE

Esclarecimento: Todo o Edital seguird a legislacdo pertinente, em especial Lei Estadual n°
13.199/99. A entidade que vier a ser selecionada ndo se assegura previamente qualquer direito a
delegacdo de competéncias, cuja prerrogativa de fazé-la é exclusiva do Conselho Estadual de
Recursos Hidricos — CERH/MG ou mesmo de firmar contrato posteriormente, que s ocorrera
apos eventual delegacdo e dependera de negociacdo dos termos contratuais com o Instituto Mineiro
de Gestdo das Aguas - IGAM e com os respectivos Comités.



ANEXO I: REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS PARA COMPOR O CORPO
DIRIGENTE-EXECUTIVO

A ENTIDADE PROPONENTE devera indicar os profissionais que integrardo o seu corpo
dirigente-executivo, composto, no minimo, por um Diretor Geral, um Coordenador
Administrativo-Financeiro e um Coordenador Técnico, que deverdo atender as seguintes
qualificacdes técnicas:

I — Diretor Geral
a) ter formacdo académica de nivel universitario;

b) ter experiéncia profissional minima de 3 (trés) anos em cargos de direcdo ou
coordenacdo de organizacdes; e

C) ter experiéncia comprovada de no minimo 3 (trés) anos em temas afetos a gestéo de
recursos hidricos ou gestdo ambiental relacionada a gestdo de recursos hidricos.

1 — Coordenador Administrativo-Financeiro
a) ter formac&o académica de nivel universitario; e

b) ter experiéncia profissional minima de 2 (dois) anos em atividades de gerenciamento
administrativo financeiro.

i — Coordenador Técnico
a) ter formac&o académica em cursos de graduacédo de nivel superior; e

b) ter experiéncia profissional minima de 2 (dois) anos na coordenacdo da
implementacdo de projetos ou obras em temas afetos a gestdo de recursos hidricos ou gestdo
ambiental relacionada a gestao de recursos hidricos.

A comprovacdo da formacdo académica de nivel universitario do corpo dirigente-executivo
indicado pela ENTIDADE PROPONENTE sera feita mediante a apresentacdo de fotocoOpia
autenticada do diploma, devidamente registrado, de conclusdo de graduacdo de nivel universitario,
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC).

Para a comprovacdo de experiéncia profissional do corpo dirigente-executivo indicado pela
ENTIDADE PROPONENTE, serédo aceitas as seguintes opcoes:

a cdpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), das partes referentes a
identificacdo e ao contrato de trabalho, acrescida de declaracdo do empregador que informe o
periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servigo de nivel superior realizado, com a
descricdo das atividades desenvolvidas, se realizado na area privada; ou



b) declaracéo ou certiddo de tempo de servico ou ata de elei¢do e posse que informe o
periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico realizado, com a descricdo das
atividades desenvolvidas; ou

0 contrato de prestacdo de servicos de nivel superior ou recibo de pagamento de
autdbnomo (RPA) acrescido de declaracdo do contratante que informe o periodo (com inicio e fim,
se for o caso) e a espécie do servico realizado, no caso de servigo prestado como autbnomo ou
acervo técnico do conselho profissional correspondente.



ANEXO Il: MODELO PARA APRESENTACAO DA QUALIFICACAO TECNICA DA
ENTIDADE DELEGATARIA

Participacdo em projetos elaborados/executados ou em execucdo em temas afetos a gestdo de
recursos hidricos ou gestdo ambiental relacionada a gestdo de recursos hidricos

Titulo do Projeto:

Caracterizacdo Geral (objetivo, escopo, principais intervenientes, area de abrangéncia,
populacdo beneficiada, beneficios):

Local e Periodo:

Experiéncia na coordenacdo ou administracdo de convénios e/ou contratos.

Identificacdo do Convénio ou Contrato:

Caracterizacdo Geral (objetivo, escopo, principais intervenientes, rea de abrangéncia,
populacdo beneficiada, beneficios):

Local e Periodo:




ANEXO I1l: MODELO PARA APRESENTACAO DA QUALIFICACAO TECNICA DO
CORPO DIRIGENTE EXECUTIVO

1. Diretor Geral

Nome CPE

Curso de formacdo académica — Curso (s) superior (es) reconhecido (s) pelo MEC

Curso

Instituicdo

Periodo

Cursos de pos-graduacédo, em nivel de Especializacédo (concluido, com carga horaria minima de
360 horas), reconhecido pelo MEC

Curso

Instituicéo

Periodo

Carga Horéria

Cursos de pos-graduacdo (Mestrado), reconhecido pelo MEC

Curso/Programa

Instituicdo

Periodo




Cursos de pds-graduacao (Doutorado), reconhecido pelo MEC

Curso/Programa

Instituicdo

Periodo

Experiéncia em cargos de direcdo ou coordenacdo de organizacgdes (anos):

Experiéncia profissional na Administracdo Publica (anos):

Exercicio de atividade profissional de nivel superior em emprego/cargos/especialidades ou de
gestao

Instituicdo que trabalhou

Periodo

Cargos ocupados, fungdes exercidas

Experiéncia adquirida (principais atividades desenvolvidas e realizagdes)




2. Coordenador Administrativo Financeiro

Nome CPE

Curso de formacdo académica — Curso (s) superior (es) reconhecido (s) pelo MEC

Curso

Instituicdo

Periodo

Cursos de pds-graduacao, em nivel de Especializagdo (concluido, com carga horaria minima de
360 horas), reconhecido pelo MEC

Curso

Instituicéo

Periodo

Carga Horéria

Cursos de pos-graduacéo (Mestrado), reconhecido pelo MEC

Curso/Programa

Instituicéo

Periodo

Cursos de pos-graduacéo (Doutorado), reconhecido pelo MEC

Curso/Programa

Instituicdo

Periodo

Experiéncia em atividades de gerenciamento financeiro ou administrativo (anos):

Experiéncia profissional na Administracdo Publica (anos):




Exercicio de atividade profissional de nivel superior em emprego/cargos/especialidades ou de
gestao

Instituicdo que trabalhou

Periodo

Cargos ocupados, fungdes exercidas

Experiéncia adquirida (principais atividades desenvolvidas e realizagdes)




3. Coordenador Técnico

Nome CPE

Curso de formacéo académica — Curso (s) superior (es) reconhecido (s) pelo MEC

Curso

Instituicdo

Periodo

Cursos de pds-graduacao, em nivel de Especializacdo (concluido, com carga horaria minima de
360 horas), reconhecido pelo MEC

Curso

Instituicéo

Periodo

Carga Horéria

Cursos de pos-graduacéo (Mestrado), reconhecido pelo MEC

Curso/Programa

Instituicéo

Periodo

Cursos de pos-graduacéo (Doutorado), reconhecido pelo MEC

Curso/Programa

Instituicéo

Periodo

Experiéncia na coordenacdo de projetos e obras em temas afetos a gestao de recursos hidricos
(anos):

Exercicio de atividade profissional de nivel superior em emprego/cargos/especialidades ou de
gestdo

Instituicdo que trabalhou

Periodo

Numero de Registro no Conselho Profissional




Cargos ocupados, funcoes exercidas

Experiéncia adquirida (principais atividades desenvolvidas e realizagdes)

A comprovacdo da formacdo académica de nivel universitario sera feita mediante a apresentagao
de fotocdpia autenticada do diploma, devidamente registrado, de concluséo de graduacéao de nivel
universitario, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo (MEC).

Para a comprovacao da conclusdo de curso de pés-graduacdo em nivel de especializacdo, serd
aceito o certificado de conclusdo de curso de pos-graduacdo ou declaracéo de curso acompanhado
do historico do curso, em nivel de especializacdo, com carga horéaria minima de 360 horas, e que
esteja de acordo com a Resolugdo CNE/CES n° 1, de 8 de junho de 2007.

Para a comprovacdo da conclusdo do curso de pés-graduacdao em nivel de mestrado ou de
doutorado, sera aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida
pelo MEC, acompanhado do histérico escolar.

Para cursos de pos-graduacdo concluidos no exterior, serd aceito o diploma desde que validado
por instituicdo de ensino superior no Brasil.

Para a comprovacao de experiéncia profissional, serdo aceitas as seguintes opcoes:

- cOpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), das partes referentes a identificacéo
e ao contrato de trabalho, acrescida de declaracdo do empregador que informe o periodo (com
inicio e fim, se for 0 caso) e a espécie do servico de nivel superior realizado, com a descricao das
atividades desenvolvidas, se realizado na area privada; ou

- declaracgéo ou certid@o de tempo de servico ou ata de elei¢éo e posse que informe o periodo (com
inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico realizado, com a descri¢cdo das atividades
desenvolvidas, se realizado na area publica; ou

- contrato de prestacdo de servicos de nivel superior ou recibo de pagamento de autbnomo (RPA)
acrescido de declaracdo do contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a
espécie do servico realizado, no caso de servico prestado como autdnomo.



ANEXO 1V: TERMO DE COMPROMISSO DOS DIRIGENTES EXECUTIVOS
IDENTIFICACAO PROFISSIONAL

Nome:

Profisséo principal:

Registro profissional/Orgao de registro:
RG / Orgéo expedidor /UF:

CPF:

Na qualidade de participante do processo seletivo objeto do EDITAL CONJUNTO N° 001/2019
DE SELEQAO DA ENTIDADE DELEGATARIA PARA DESEMPENHAR FUN(;C)ES DE
AGENCIA DE AGUA DA BACIA HIDROGRAFICA DO RIO PRETO E PARAIBUNA E DO
RIO POMBA E MURIAE, DECLARO, por este ato, que concordo em exercer as funcbes de
para quais sou indicado
pela ENTIDADE PROPONENTE na vigéncia do Contrato de Gestdo, bem como com as condi¢cdes
estabelecidas no referido Edital, e que ndo integro outra equipe técnica concorrente no mesmo
processo seletivo.

Sendo a expressdo da verdade, firmo o presente.

.em_ [ |/

PROFISSIONAL



ANEXO V: CRITERIOS E PROCEDIMENTOS PARA AVALIACAO DE MERITO E
PARA A SABATINA DO DIRETOR GERAL

1. Introducéo

A avaliacdo de mérito, de carater classificatorio, corresponde a segunda etapa da selecdo das
Propostas, e sera realizada com as ENTIDADES PROPONENTES habilitadas quanto aos critérios
juridicos, fiscais e técnicos. Nessa etapa, as ENTIDADES PROPONENTES serdo avaliadas
segundo os critérios listados na tabela abaixo.

Critério Pontuacdo Maxima

Qualificacdo Técnica das ENTIDADES

30 pontos
PROPONENTES

Qualificagdo Técnica Adicional dos Dirigentes| 35 pontos

Plano de Trabalho 10 pontos
Sabatina 25 pontos
Pontuacdo total maxima 100 pontos

A Nota Final (NF) sera obtida do somatério das pontuacdes atribuidas a cada critério antes
indicado:

NF=NA+ NB + NC + ND
Sendo:
NF: Nota Final

NA: pontuacdo atribuida a qualificacdo técnica da ENTIDADE PROPONENTE; NB: pontuacéao
atribuida a qualificacdo técnica adicional dos Dirigentes;

NC: pontuacdo atribuida a estratégia de atuacéo; e ND: pontuacdo atribuida a Sabatina.

Em caso de empate na nota final, tera preferéncia a ENTIDADE PROPONENTE que, na ordem a
seguir, tiver obtido, sucessivamente:

1. Maior pontuacdo na qualificacdo técnica dos dirigentes-executivos;
2. Maior pontuacédo na qualificacdo técnica da ENTIDADE PROPONENTE
3. Maior pontuacédo na sabatina;

4. Maior pontuacdo Estratégia de atuacao.



Para os critérios qualificacdo técnica da ENTIDADE PROPONENTE, qualificagdo técnica
adicional dos Dirigentes e na estratégia de atuacdo, em cada item, devera ser atingido o patamar
minimo de 60%, sendo desclassificada a ENTIDADE PROPONENTE que ndo atingir esse

percentual.

Detalhamento dos critérios

Qualificacdo Técnica da ENTIDADE PROPONENTE

Atribuigdes de Pontos

Descricao

Valor

Valor méximo

Participacdo em Projetos elaborados /
executados ou em execugdo em temas
afetos a recursos hidricos ou gestdo
ambiental relacionada a gestdo de recursos
hidricos, com duracdo minima de 6 meses

2,50 pontos por projeto em
temas afetos a gestdo de
recursos hidricos ou gestdo
ambiental relacionada a gestao
de recursos hidricos;

20,00 pontos

Experiéncia na  coordenagdo ou
administracdo de convénios e/ou Contratos,
com duracdo minima de 6 meses

0,5 ponto por contrato ou
convénio.

10,00 pontos

Pontuacdo total maxima

30,00 pontos

Obs. — Um mesmo projeto so sera pontuado em uma Unica categoria.

1.1 Qualificacao Técnica Adicional dos Dirigentes

Esse critério esta relacionado a formacdo académica e a experiéncia profissional adicionais as
solicitadas na etapa de habilitacdo dos profissionais técnicos que se propdem a integrar 0 corpo
dirigente-executivo da ENTIDADE PROPONENTE.



a. Diretor Geral

AtribuicGes de Pontos

Alinea |Titulo

Valor de cada
titulo

Valor méximo
dos titulos

Diploma, devidamente registrado, de concluséo
de doutorado ou certificado/declaracéo de
concluséo de doutorado, acompanhado do
historico escolar, a recursos hidricos ou gestédo
ambiental relacionada a gestdo de recursos
hidricos

1,50 pontos

Diploma devidamente registrado, de concluséo
de mestrado ou certificado/declaragéo de
concluséo de mestrado, acompanhado do
historico escolar, em temas afetos em temas
afetos a a recursos hidricos ou gestdo ambiental
relacionada a gestdo de recursos hidricos

1,00 pontos

Certificado de concluséo de curso de pés-
graduacéo ou declaracdo de curso acompanhado
do historico do curso, em nivel de

C especializacdo, com carga horaria minima de 360
horas, em temas afetos a recursos hidricos ou
gestdo ambiental relacionada a gestdo de

recursos hidricos

0,5 ponto

4,00 pontos

Experiéncia adicional a 3 (trés) anos em cargos
de direcdo ou coordenacdo de organizacoes

2,00 pontos por
ano adicional

completo

16,00 pontos

Pontuacdo total maxima

20,00 pontos




Coordenador Administrativo Financeiro

Alinea

Titulo

Valor de cada
titulo

Valor méximo
dos titulos

Diploma, devidamente registrado, de concluséo
de doutorado ou certificado/declaracéo de
concluséo de doutorado, acompanhado do
historico escolar, em temas afetos em temas
afetos a administracdo e gestao

1,50 pontos

Diploma devidamente registrado, de concluséo
de mestrado ou certificado/declaragéo de
conclusé@o de mestrado, acompanhado do
historico escolar, em temas afetos em temas
afetos a administracdo e gestao

1,00 pontos

Certificado de conclusdo de curso de pés-
graduacéo ou declaracdo de curso acompanhado
do historico do curso, em nivel de
especializacdo, com carga horaria minima de 360
horas, em temas afetos em temas afetos a
administracao e gestdo

0,5 ponto

2,50 pontos

Experiéncia adicional a 2 (dois) anos
em

atividades de gerenciamento administrativo ou
financeiro

1,00 ponto por

ano adicional
completo

5,00 pontos

Pontuacdo total maxima

7,5pontos




Coordenador Técnico

Alinea

Titulo

Valor de cada
titulo

Valor méximo
dos titulos

Diploma, devidamente registrado, de concluséo
de doutorado ou certificado/declaracdo de
concluséo de doutorado, acompanhado do
historico escolar, em temas afetos a gestdo de
recursos hidricos ou gestdo ambiental relacionada
a gestdo de recursos hidricos

2,00 pontos

Diploma devidamente registrado, de concluséo
de mestrado ou certificado/declaragéo de
concluséo de mestrado, acompanhado do
historico escolar, em temas afetos a gestéo de
recursos hidricos ou gestdo ambiental relacionada
a gestdo de recursos hidricos

1,50 pontos

Certificado de concluséo de curso de pés-
graduacéo ou declaracdo de curso acompanhado
do historico do curso, em nivel de
especializacdo, com carga horaria minima de 360
horas, em temas afetos a gestdo de recursos
hidricos ou gestdo ambiental relacionada a gestao
de recursos hidricos

1,00 ponto

2,50 pontos

Experiéncia adicional a 2 (dois) anos na
coordenacdo da implementacéo de projetos e
obras em temas afetos a gestao de recursos
hidricos ou gestdo ambiental relacionada a
gestdo de recursos hidricos

1,0 ponto por
ano adicional
completo

5,00 pontos

Pontuacdo total maxima

7,5 pontos




d. Plano de Trabalho

O Plano de Trabalho sera avaliado com base nos seguintes critérios:

. Pontuacdo

Critério (-
maxima

Apresentacdo em conformidade com a estrutura e forma preconizadas no o1
item 5.5
Clareza 02
Conciséo 02
Plano de Trabalho 05
Total 10 pontos

A pontuacdo final da estratégia de atuacdo de cada Entidade Proponente sera a média aritmética
das notas de cada membro da Comisséo de Julgamento, tendo-se previamente descartando duas,
as que resultarem, respectivamente, na maior e na menor pontuagao.

Sabatina

O Diretor Geral indicado pela ENTIDADE PROPONENTE sera submetido a sabatina que sera
conduzida pela Comissdo de Julgamento, na qual apresentara o seu Plano de Trabalho para
desenvolvimento das funcBes de agéncia delegataria e respondera a questdes sobre qualificacao,
estratégia de atuacdo e visdo em relacdo as funcdes e ao desempenho do cargo pretendido, entre
outros pertinentes.

No primeiro bloco de atividades, todos o0s candidatos fardo suas apresentacdes exclusivas para a
comissdo julgadora, sem a presenca dos outros proponentes, de forma individual e sucessivamente,
sem intervalo para questionamentos por parte da Comissdo. Cada candidato tera prazo de até 20
minutos para apresentacdo oral de sua estratégia de atuacdo e de seu curriculo.

Encerrado o primeiro bloco de apresentacBes, os candidatos deverdo retirar-se do local da
avaliacao.

No segundo bloco de atividades, serdo feitas perguntas aos Diretores Gerais de cada ENTIDADE
PROPONENTE ainda de forma individual e exclusiva. Cada julgador tera direito a trés perguntas.
Essa etapa se desenvolvera na seguinte sequéncia:

O coordenador da Comissdo anunciarda 0 nome e o cargo pretendido do candidato que sera
questionado;

Os membros da Comissao fardo suas inscri¢des para formularem perguntas ao candidato;



O candidato indicado sera convidado a entrar no local de avaliagéo;

A comissdo fard até 3 perguntas de até 3 minutos ao candidato;

a.

b.

d.

O candidato tera até 5 minutos para responder a pergunta formulada;
Encerradas as respostas, o candidato devera se retirar do local da avaliacéo.
Esse bloco de atividades se encerrara ap06s todos os candidatos serem questionados.

No terceiro bloco de atividades, a Comissdo fard a avaliacdo dos candidatos, sem a

presenca destes. O coordenador abrira prazo de até 30 minutos. Apos isso, o coordenador recolhera
de cada julgador as notas atribuidas aos candidatos.

f.

A pontuacdo se dara da seguinte forma, para cada candidato: 0 a 25 pontos por entrevistado.

A pontuacéo final de cada candidato na sabatina sera a média aritmeética das notas de cada

membro da Comissdo de Julgamento, tendo-se previamente descartado duas, as que resultarem,
respectivamente, na maior e na menor pontuagéo.



ANEXO VI: FORMULARIO DE APRESENTACAO DE PROPOSTAS

Nome da ENTIDADE PROPONENTE:

CNPJ Data de constituicéo Personalidade juridica
Sede - Logradouro N° Complemento
Bairro Municipio UF CEP

Telefone (s)

Representante Legal - Nome | CPF

Cargo E-mail

Telefone (s)

Organograma

Instancia Dirigentes

Documentacdo Apresentada para Habilitacdo Juridica

Documento Contetido

Documentacdo Apresentada para Habilitacdo Fiscal

Documento Contelido




ANEXO VII: FORMULARIO PARA RECURSOS E IMPUGNACOES DIRECIONADO
A COMISSAO DE JULGAMENTO DO EDITAL 001/2019

Fase do processo seletivo: () Habilitacdo () Avaliagdo de Mérito

Nome da ENTIDADE PROPONENTE CNPJ

Exposicdo de Motivos

em_ [ |/

RESPONSAVEL LEGAL



ANEXO VIII: MODELO DE CONTRATO DE GESTAO INSTITUTO MINEIRO DE
GESTAO DAS AGUAS - IGAM

CONTRATO DE GESTAO / QUE
ENTRE SI CELEBRAM O INSTITUTO
MINEIRO DE GESTAO DAS AGUAS -
IGAM - E XXXXXX, COM A
INTERVENIENCIA DO COMITE DE BACIA
HIDROGRAFICA DOS RIOS PRETO E
PARAIBUNA - PS1 E DOS RIOS POMBA E
MURIAE - PS2.

O INSTITUTO MINEIRO DE GESTAO DAS AGUAS, doravante denominado IGAM,
autarquia criada pela Lei Estadual n® 12.584, de 17 de julho de 1997, regulamentada pelo Decreto
Estadual n® 46.636, de 28 de outubro de 2014, inscrito no CNPJ sob o n° 17.387.481/0001-32, com
sede na Rodovia Papa Jodo Paulo 1I, n° 4.101, Bairro Serra Verde, Belo Horizonte/MG, neste ato
representado por seu Diretor Geral, XXXXX, e XXXX, doravante denominada ENTIDADE
EQUIPARADA, neste ato representada por seu Presidente, XXXX, com a INTERVENIENCIA
dos COMITES DE BACIAS HIDROGRAFICAS DOS RIOS PRETO E PARAIBUNA-PS1
E DOS RIOS POMBA E MURIAE-PS2, 6rgéo colegiado estabelecido na forma da lei do Estado
de Minas Gerais n° 13.199, de 29 de janeiro de 1999 e pela Lei Federal n° 9.433, de 08 de janeiro
de 1997, doravante denominados respectivamente CBH PRETO E PARAIBUNA (PS1),
COMITE INTERVENIENTE, neste ato representado pelo seu Presidente, nome, brasileiro,
servidor publico, casado, residente e domiciliado na Rua -, n° -, cidade de -, MG, inscrito no CPF
sob o n° -, portador da cédula de identidade n° -, expedida pela SSP/MG E CBH POMBA E
MURIAE (PS2), COMITE INTERVENIENTE, neste ato representado pelo seu Presidente,
nome, brasileiro, servidor publico, casado, residente e domiciliado na Rua -, n° -, cidade de -, MG,
inscrito no CPF sob o n° -, portador da cédula de identidade n° -, expedida pela SSP/MG,
RESOLVEM CELEBRAR o presente CONTRATO DE GESTAO, nos termos da Lei Estadual
n° 13.199, de 29 de janeiro de 1999, do Decreto Estadual n° 41.578, de 08 de marco de 2001,
Decreto Estadual n° 44.046, 13 de junho de 2005, Decreto Estadual n°® 47.633, de 12 de abril de
2019, Deliberacdo Normativa CERH-MG n° 23, de 15 de setembro de 2008, e demais espécies
normativas afetas ao tema, mediante as clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente contrato de gestdo tem como objeto o alcance pela ENTIDADE EQUIPARADA das
metas constantes no Programa de Trabalho detalhado no anexo Il deste instrumento mediante o
exercicio das funcBes de Agéncia de Bacia no ambito do CBH PRETO E PARAIBUNA E DO
CBH POMBA E MURIAE, contribuindo, por meio da aplicacdo dos recursos oriundos da
cobranca pelo uso de recursos hidricos, para a melhoria das condi¢cdes quantitativas e qualitativas
dos recursos hidricos na area de abrangéncia das bacias hidrograficas dos afluentes mineiros do
Rio Paraiba do Sul (UPGRHSs PS1 e PS2).



CLAUSULA SEGUNDA - DO PROGRAMA DE TRABALHO

O Programa de Trabalho compreende um conjunto de metas a serem alcangadas cujos resultados
serdo mensurados por meio de indicadores de desempenho na forma estabelecida no anexo 11 deste
contrato de gesté&o.

Paragrafo Primeiro. O Programa de Trabalho devera ser executado a partir da entrada em vigor
deste contrato de gestdo e devera ser executado durante sua vigéncia. A execucdo do Programa de
Trabalho serd acompanhada periodicamente (a cada trés meses) e a avaliacdo de execucdo das
metas gerais / indicadores sera apurada anualmente.

Paragrafo Segundo. O Programa de Trabalho podera ser alterado ou repactuado por acordo entre
as PARTES desde que haja justificativa técnica e respaldo juridico do IGAM e da ENTIDADE
EQUIPARADA bem como a manifestacdo favoravel do CBH PRETO E PARAIBUNA E AO
CBH POMBA E MURIAE, mediante a formalizacdo de aditivo contratual, em especial nos
seguintes casos:

— para adequacao das metas e obrigagdes a Lei Estadual Orgamentaria;

— a pedido da ENTIDADE EQUIPARADA, em comum acordo com O CBH PRETO E
PARAIBUNA E DO CBH POMBA E MURIAE, caso haja necessidade de adequacdo do
Programa de Trabalho a realidade da bacia hidrogréafica.

— a pedido do IGAM por meio de sua Geréncia de Apoio as Agéncias de Bacias e Entidades
Equiparadas — GEABE - ou de outro 6rgdo do IGAM que tenha competéncia para tratar do
assunto.

Paragrafo Terceiro. O Plano Plurianual de Aplicacdo dos recursos financeiros arrecadados com a
cobranca pelo uso de recursos hidricos, aprovado previamente pelo CBH PRETO E PARAIBUNA
E DO CBH POMBA E MURIAE por meio de Deliberacédo especifica, sera integrado ao contrato
de gestdo mediante a formalizacdo de aditivo contratual.

Paragrafo Quarto. A Deliberacdo do CBH PRETO E PARAIBUNA E DO CBH POMBA E
MURIAE e o Plano Plurianual de Aplicacdo (com a descri¢do detalhada dos seus programas e
itens) referidos no paragrafo anterior deverdo ser apresentados pela ENTIDADE EQUIPARADA
ao IGAM para os fins de formalizacdo do aditivo contratual.

Paragrafo Quinto. Quando houver alteracdo da Deliberacdo do CBH PRETO E PARAIBUNA E
DO CBH POMBA E MURIAE que teve por objeto o Plano Plurianual de Aplicacdo a ENTIDADE
EQUIPARADA apresentard a versdo alterada do Plano Plurianual de Aplicacdo para a
formalizacdo de aditivo contratual e ou de outras medidas cabiveis.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES E COMPETENCIAS
Para a consecucdo do Programa de Trabalho:

I — A Entidade Equiparada obriga-se a:



a) atuar como secretaria executiva, conforme anexo | e no Plano de Trabalho
Institucional do CBH PRETO E PARAIBUNA E DO CBH POMBA E MURIAE;

b) exercer as competéncias de Agéncia de Bacia previstas no artigo 45, da Lei
Estadual n° 13.199/99, prestando o apoio administrativo, técnico e financeiro, necessario ao
bom funcionamento do CBH PRETO E PARAIBUNA E DO CBH POMBA E MURIAE, conforme
definido no Plano Plurianual de Aplicagéo;

C) solicitar aos usudrios e aos 0rgdos e entidades publicas de controle ambiental,
quando for o caso, dados gerais relacionados com a natureza e as caracteristicas de suas

atividades e dos efluentes langados nos corpos d*“agua da bacia hidrografica do CBH PRETO E
PARAIBUNA E DO CBH POMBA E MURIAE

d) cumprir as metas estabelecidas no Programa de Trabalho detalhado no anexo I,
respeitando os prazos e condicOes estabelecidas neste contrato de gestdo cujos resultados
serdo mensurados por meio de indicadores de desempenho;

e) articular-se com as entidades outorgantes para manter atualizado o cadastro de
uso e usuarios de recursos hidricos da bacia do CBH PRETO E PARAIBUNA E DO CBH POMBA
E MURIAE;

f) gerenciar os recursos financeiros gerados pela cobranca pelo uso de recursos
hidricos repassados pelo IGAM a fim de atender as exigéncias do art. 28 da Lei Estadual n°
13.199/99 em beneficio da Bacia CBH PRETO E PARAIBUNA E DO CBH POMBA E MURIAE, e
também gerenciar outros recursos financeiros estipulados em lei, tudo de acordo com a
legislacdo vigente, inclusive as normas do CERH-MG e as Deliberagdes do respectivo CBH
PRETO E PARAIBUNA E DO CBH POMBA E MURIAE;

9) elaborar e submeter para aprovacdo do CBH PRETO E PARAIBUNA E DO CBH
POMBA E MURIAE o Plano Plurianual de Aplicacdo dos recursos financeiros arrecadados com
a cobranca pelo uso dos recursos hidricos, em periodo ndo superior a 06 (seis) meses contados
da vigéncia deste contrato de gestdo, em conformidade com o Plano Diretor de Recursos
Hidricos da bacia hidrografica do CBH PRETO E PARAIBUNA E DO CBH POMBA E MURIAE e
o Plano de Trabalho do CBH PRETO E PARAIBUNA E DO CBH POMBA E MURIAE. E apresentar
a atualizacdo e a revisdo do Plano Plurianual de Aplicacdo em periodo ndo inferior a 06 (seis)
meses do término deste contrato de gestdo;

h) analisar e emitir pareceres sobre projetos e obras a serem financiados com
recursos gerados pela cobranca pelo uso de recursos hidricos;

i) promover os estudos necessarios a gestdo de recursos hidricos em sua area de
atuacao;
)} propor ao CBH PRETO E PARAIBUNA E DO CBH POMBA E MURIAE a revisao e

o aperfeicoamento dos mecanismos e valores de cobranca, observando os prazos estabelecidos
na Deliberacao especifica do CBH CBH PRETO E PARAIBUNA E DO CBH POMBA E MURIAE;



k) aplicar os recursos oriundos da cobranga pelo uso de recursos hidricos em
atividades e agdes previstas no Plano Plurianual de Aplicagio aprovado pelo CBH PRETO E
PARAIBUNA E DO CBH POMBA E MURIAE, em conformidade com o Plano Diretor de
Recursos Hidricos da Bacia Hidrogréfica e Deliberag6es do CBH PRETO E PARAIBUNA E DO
CBH POMBA E MURIAE, observando-se as exigéncias do artigo 28, da Lei Estadual n°
13.199/99;

) disponibilizar, quando solicitado, ao IGAM e ao CBH PRETO E PARAIBUNA E
DO CBH POMBA E MURIAE, os dados, informacdes e estudos de que disponha, visando a
transparéncia e o controle social de suas acoes;

m) encaminhar, trimestralmente, ao CBH PRETO E PARAIBUNA E DO CBH
POMBA E MURIAE as informacdes relativas a arrecadacdo, e o efetivo repasse dos recursos
da cobranca a ENTIDADE EQUIPARADA, bem como a sua aplicacgao;

n) apresentar ao IGAM e ao CBH PRETO E PARAIBUNA E DO CBH POMBA
E MURIAE em até 60 (sessenta) dias apds o término do exercicio, ou a qualquer tempo
guando razdes de interesse publico assim determinem, para anélise do IGAM, de que trata a
clausula oitava, o relatorio sobre a execucdo do contrato de gestdo, contendo comparativo
especifico das metas propostas com os resultados alcancados;

0) apresentar ao IGAM em até 60 (sessenta) dias ap0s o término do exercicio a
prestacdo de contas final dos gastos e receitas efetivamente realizados com 0s recursos
repassados por este contrato de gestéo, inclusive as operaces patrimoniais;

p) cumprir os procedimentos editados pela Resolucdo Conjunta SEMAD/IGAM n°
1.044de 30 de outubro de 2009, publicada no Diario Oficial em 17 de novembro de
2009, e outras normas que vierem a substitui-la, para selecdo e recrutamento de pessoal, bem como
para compras e contratacdo de obras e servicos, a serem custeados com os recursos publicos deste
contrato de gestdo, observando-se 0s principios estabelecidos no artigo 37 da Constituicdo da
Republica;

q) administrar os bens moveis e imoveis a ela cedidos pelo IGAM, bem como os
gue forem adquiridos com os recursos deste contrato, exclusivamente para a consecucdo dos
objetivos e metas previstos neste contrato de gestao;

r apresentar ao IGAM em até 60 (sessenta) dias apds o término do exercicio o
inventario fisico e financeiro dos bens patrimoniais cedidos pelo IGAM ou adquiridos com 0s
recursos deste contrato de gestdo;

S) liquidar os passivos tributario, previdenciario e trabalhista nos prazos legais, de
modo que até o encerramento de cada exercicio financeiro ndo reste qualquer passivo daqueles
tipos, e ou de modo gue no encerramento deste contrato (na hipdtese do contrato terminar antes do
encerramento de um exercicio financeiro) ndo exista qualquer passivo daqueles tipos, tudo em
conformidade com a regulamentacdo do CERH-MG e com as leis que disciplinam o uso de
recursos financeiros de natureza publica;



t) providenciar o atendimento, no que lhe competir, das recomendac¢des apontadas
nos relatérios e dos pedidos de complementacdo de informagdes por parte do IGAM, da
Comisséo Permanente de Fiscalizagdo e Acompanhamento dos Recursos da Cobranca pelo
Uso de Recursos Hidricos no Estado de Minas Gerais e do Grupo de Acompanhamento do
contrato de gestdo no @mbito do CBH CBH PRETO E PARAIBUNA E DO CBH POMBA E
MURIAE;

u) disponibilizar para consulta, sempre que lhe for solicitado, os processos de
compras ou contratacdo de pessoas e servigos, contendo todos os documentos e informacoes
a eles referentes, resguardado ao solicitante o direito de extrair copia integral ou parcial dos
processos;

V) aplicar em seu custeio administrativo os valores arrecadados com a cobranga
pelo uso de recursos hidricos de acordo com o limite estabelecido no artigo 28, 1l e 82° da
Lei Estadual n® 13.199/99, assim como os seus rendimentos financeiros;

w) disponibilizar trimestralmente ao IGAM e ao CBH PRETO E PARAIBUNA E
DO CBH POMBA E MURIAE, ou a qualquer tempo se solicitada, informagfes acerca da
utilizacdo dos valores arrecadados por meio da cobranca pelo uso de recursos hidricos, em modelo
elaborado pelo IGAM em comum acordo com a ENTIDADE EQUIPARADA;

I — O IGAM obriga-se a

a adotar os procedimentos administrativos estabelecidos na Resolucdo Conjunta
SEF/SEMAD/IGAM n° 4,179/2009 e normas subsequentes no intuito de arrecadar 0s recursos
provenientes da cobrancga pelo uso de recursos hidricos na bacia hidrografica do cbh preto e
paraibuna e DO CBH POMBA e muriae;

b) providenciar, anualmente, a consignacdo das dotacGes orcamentarias constituidas
pelos recursos financeiros arrecadados por meio da cobranca pelo uso de recursos hidricos na
Bacia Hidrografica do CBH Preto E Paraibuna e do CBH Pomba e Muriaé, e destinadas a
execucdo deste contrato de gestdo, no Projeto de Lei Orcamentaria, assim como estabelecer a sua
previsdo no planejamento plurianual;

0 providenciar o empenho a conta deste contrato de gestdo o valor dos recursos
financeiros previstos na Lei Orcamentaria Anual como receita proveniente da cobranca pelo uso
de recursos hidricos na Bacia Hidrografica do CBH Preto e Paraibuna e do CBH Pomba e
Muriaé;

d) providenciar a transferéncia trimestral e em até 20 dias Uteis apds o vencimento do
Documento de Arrecadacdo Estadual — DAE —, dos recursos disponiveis a ENTIDADE
EQUIPARADA de acordo com os limites estabelecidos pelo decreto de execucdo orcamentaria
anual do Estado de Minas Gerais, observando o disposto no artigo 27-A do Decreto 44.046, de 13
de junho de 2005, e considerando a receita efetivamente arrecadada pela cobranca pelo uso de
recursos hidricos na Bacia Hidrografica do CBH Preto e Paraibuna e do CBH Pomba e Muriaé;



e notificar os usuarios de recursos hidricos inadimplentes e adotar as medidas legais
pertinentes de acordo com o disposto na Deliberacdo Nornativa CERH-MG n° 27/2008, Resolucéo
Conjunta SEF/SEMAD n° 4.179/2009 e na Portaria IGAM n° 38/2009;

f) repassar a ENTIDADE EQUIPARADA até 30 de junho a estimativa de receita anual
do exercicio com a cobranca pelo uso de recursos hidricos na Bacia Hidrografica do CBH Preto e
Paraibuna e do CBH Pomba e Muriaé;

o)} prestar apoio técnico e administrativo 8 ENTIDADE EQUIPARADA, nos limites
de suas competéncias legais;

h) promover no &mbito dos Governos Federal, Estadual e municipais, as articulagdes
institucionais visando a coleta de informacBes gerais relacionadas com a natureza e as
caracteristicas das atividades e dos efluentes lancados nos corpos d"agua na Bacia Hidrografica do
CBH Preto e Paraibuna e do CBH Pomba e Muriaé, bem como aquelas que se fizerem
necessarias para o cumprimento deste contrato de gestéo;

) dar ciéncia ao Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais ao tomar
conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade na utilizacdo de recursos ou bens de
origem publica pela ENTIDADE EQUIPARADA sob pena de responder solidariamente;

) adotar as providéncias com vista a decretacdo, pelo juizo competente, da
indisponibilidade dos bens da ENTIDADE EQUIPARADA e do sequestro dos bens dos seus
dirigentes, bem como de seus empregados ou terceiros, sem prejuizo da medida a que se refere a
alinea anterior, quando assim exigir a gravidade dos fatos ou o interesse publico, havendo indicios
fundados de malversacdo de bens ou recursos de origem publica, independentemente de
representacdo junto ao Ministério Publico Estadual;

K) atuar como depositaria e gestora dos bens e valores sequestrados ou indisponiveis,
no caso do previsto na alinea anterior, velando pela continuidade das atividades da ENTIDADE
EQUIPARADA no que diz respeito ao objeto deste contrato de gestéo;

) editar procedimentos com a finalidade de disciplinar a forma de selecdo e
recrutamento de pessoal, bem como as compras e contratacdo de obras e servicos, aos quais ficardo
submetidos a ENTIDADE EQUIPARADA;

m) disponibilizar, quando possivel, a ENTIDADE EQUIPARADA, a titulo de
permissdao de uso, consoante disposto na Deliberacdo Normativa CERH-MG n° 23/08,
equipamentos e materiais para o cumprimento deste contrato de gest&o;

n) encaminhar ao CERH-MG, ao CBH PRETO E PARAIBUNA E DO CBH
POMBA E MURIAE e a ENTIDADE EQUIPARADA relatério de avaliacdo da execucdo do
contrato de gestdo, acompanhado das explicacBes e conclusdes pertinentes, no prazo maximo de
90 (noventa) dias apds o seu recebimento;



0 disponibilizar, quando solicitados, & ENTIDADE EQUIPARADA os dados e
informagdes disponiveis sobre a Bacia Hidrografica do CBH Preto e Paraibuna e do CBH Pomba
e Muriaé, em conformidade com as suas competéncias legais;

) encaminhar trimestralmente &8 ENTIDADE EQUIPARADA todas as informacdes
relativas a arrecadacdo dos recursos oriundos da cobranga pelo uso de recursos hidricos na Bacia
Hidrografica do CBH Preto e Paraibuna e do CBH Pomba e Muriaé;

o)} disponibilizar a ENTIDADE EQUIPARADA e ao CBH PRETO E PARAIBUNA
E DO CBH POMBA E MURIAE os pareceres e/ou notas técnicas que se refiram a este contrato
de gestéo; e,disponibilizar, as informagdes relativas aos usuarios devedores/inadimplentes e sobre
as providéncas adotadas.

11 — Ao CBH PRETO E PARAIBUNA E AO CBH POMBA E MURIAE compete:

a) constituir o Grupo de Acompanhamento do Contrato de Gestdo e encaminhar
Relatério Anual a ENTIDADE EQUIPARADA e ao IGAM;

b) aprovar o Plano Plurianual de Aplicacdo dos Recursos e suas revisdes em
conformidade com o Plano Diretor da Bacia e suas Deliberacdes;

C) aprovar o orcamento anual da ENTIDADE EQUIPARADA,;

d) auxiliar no cumprimento das metas estabelecidas no Programa de Trabalho,
detalhado no Anexo Il, apoiando a ENTIDADE EQUIPARADA no atendimento dos prazos e
condicdes estabelecidas neste contrato, em vista das suas competéncias legais;

e) elaborar e aprovar o Plano de Trabalho do CBH PRETO E PARAIBUNA E DO CBH
POMBA E MURIAE observando a periodicidade necessaria para subsidiar a elaboracdo do Plano
Plurianual de Aplicacdo, de suas revisdes e de suas atualizagdes; e,

f) avaliar anualmente a ENTIDADE EQUIPARADA em modelo a ser elaborado pelo
IGAM em comun acordo com a ENTIDADE EQUIPARADA, como previsto no Programa de
Trabalho.

Paréagrafo Unico - Este contrato ndo implica na delegacdo da competéncia de que trata o art. 45,
inciso XXVIII, da Lei n® 13.199/99.

CLAUSULA QUARTA — DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS E FINANCEIROS

Para o cumprimento do Programa de Trabalho o IGAM devera diligenciar com os érgaos
competentes das entidades que constituem o SISEMA a transferéncia a ENTIDADE
EQUIPARADA de toda a receita proveniente da cobranca pelo uso de recursos hidricos na bacia
hidrogréafica do Rio PRETO E PARAIBUNA e do Rio POMBA E MURIAE, conforme a Lei
Estadual n® 13.199/99 e Decreto Estadual n° 44.046/05 e suas alteracdes posteriores.

Paragrafo Primeiro - O desembolso financeiro, que devera ser efetuado trimestralmente, estara
condicionado & arrecadacdo efetivamente realizada dos recursos da cobranca pelo uso de recursos



hidricos na Bacia Hidrografica do CBH Preto e Paraibuna e do CBH Pomba e Muriaé, em
conformidade com a seguinte dotagdo orcamentaria:

XXXXXXXXKXXXX.

Pardgrafo Segundo — O repasse dos recursos sera realizado conforme previsdo de arrecadagdo
abaixo, condicionado a existéncia de dotacfes orgamentarias nos termos previstos no paragrafo
anterior e serdo liberados em estrita conformidade com o respectivo cronograma de desembolso,
nos termos da legislagéo em vigor.

ANO Estimativa de Arrecadacao
1° ANO REXXXX
2° ANO REXXXX
3° ANO REXXXX
4° ANO REXXXX
5° ANO REXXXX
TOTAL REXXXX

Paragrafo Terceiro — Os recursos financeiros que forem arrecadados serdo aplicados de acordo
com os limites e os fins prescritos pelas regras do art. 28 da Lei Estadual n° 13.199/99, entre 0s
quais: o custeio administrativo da ENTIDADE EQUIPARADA decorrente da execucdo deste
contrato de gestdo, e a execucao de planos, programas e projetos estabelecidos no Plano Plurianual
de Aplicacao.

Paragrafo Quarto — A totalidade dos recursos repassados a ENTIDADE EQUIPARADA, enquanto
ndo forem empregados na sua finalidade, deverdo ser aplicados no mercado financeiro por
intermédio de instituicdo financeira oficial, conforme diretrizes do artigo 25, § 1°, do Decreto
Estadual n° 43.635/2003.

Paragrafo Quinto - Os rendimentos das aplicacdes financeiras serdo, obrigatoriamente, aplicados
na execucdo do objeto deste Contrato, sendo mantidos 0s mesmos percentuais estipulados no
paragrafo terceiro, estando sujeitos as mesmas condicdes de prestacdo de contas exigidas para 0s
recursos transferidos.

Paragrafo Sexto — Além dos recursos financeiros provenientes da cobranca pelo uso de recursos
hidrico, poderdo ser destinados para o cumprimento deste contrato de gestdo outros recursos
financeiros provenientes do orcamento fiscal do Estado de Minas Gerais, dos Municipios e de
quaisquer outras fontes (inclusive de recursos financeiros provenientes do FHIDRO). Em tais
casos a transferéncia dos recursos financeiros sera formalizada por meio de aditivo contratual ou
por meio de celebracdo de ato proprio.



Paragrafo Sétimo - A classificacdo orcamentéria para a execucao do objeto deste contrato, para 0s
exercicios subsequentes, serd indicada através de termo de apostilamento, a ndo ser que a lei
disponha ao contrério ou 0 IGAM escolha outra forma.

Pardgrafo Oitavo — O IGAM s06 poderéa proceder ao repasse do montante formado por 92,5%
(noventa e dois virgula cinco por cento) dos recursos financeiros oriundos da cobranca pelo uso
de recursos hidricos, recursos financeiros destinados ao cumprimento das exigéncias do art. 28, |
e § 1° da Lei Estadual n° 13.199/99, depois de aprovado o Plano Plurianual de Aplicagéo pelo
CBH PRETO E PARAIBUNA E DO CBH POMBA E MURIAE e depois de formalizado o aditivo
contratual, que vigorard como anexo Il deste contrato.

Paragrafo Nono — O IGAM s6 podera proceder ao repasse do montante formado por 7,5% (sete
virgula cinco por cento) dos recursos financeiros oriundos da cobranca pelo uso de recursos
Hidricos, destinados ao cumprimento das exigéncias do art. 28, 1l e § 2° da Lei Estadual n°
13.199/99, depois de aprovado o or¢camento anual da ENTIDADE EQUIPARADA pelo CBH
PRETO E PARAIBUNA E DO CBH POMBA E MURIAE e depois de formalizado o aditivo
contratual.

Paragrafo Décimo — O orcamento anual da ENTIDADE EQUIPARADA, aprovado CBH PRETO
E PARAIBUNA E DO CBH POMBA E MURIAE integrara o Plano de Trabalho deste contrato
como anexo 1V mediante a formalizacéo de aditivo contratual.

Paragrafo Décimo Primeiro - Os recursos financeiros a serem transferidos na forma deste contrato
de gestao:

I - deverdo ser movimentados em conta bancéaria aberta especialmente para este fim,
mantida junto a uma instituicdo financeira oficial; e

I - ndo poderao ser utilizados para pagamento de gratificacdo, consultoria, assisténcia
técnica ou qualquer espécie de remuneracdo adicional a servidor que pertenca aos quadros de
orgaos ou de entidades das Administracdes Publicas Federal, Estaduais, Municipais ou do Distrito
Federal.

Paragrafo Décimo Segundo — A previsdo orcamentaria das despesas que serdo pagas com 0S
recursos financeiros provenientes da cobranca pelo uso de recursos hidricos sera incluida neste
contrato de gestdo por meio do(s) aditivo(s) previsto(s) nos paragrafos oitavo, nono e décimo desta
clausula quarta.

Paragrado Décimo Terceiro — As despesas com a remuneracao e com as vantagens de qualquer
natureza a serem pagas aos dirigentes e aos empregados da ENTIDADE EQUIPARADA em razdo
do desempenho de funcbes vinculadas ao cumprimento do presente contrato de gestdo devem
obedecer a padrbes compativeis com o respectivo mercado de trabalho segundo o grau de
qualificacdo exigido, e de acordo com os setores de especializacdo profissional.

Pardgrafo Décimo Quarto — O orcamento anual da ENTIDADE EQUIPARADA, referido no
paragrafo décimo desta clausula quarta, estipularda os limites e os critérios especificos para a
fixacdo das despesas descritas no paragrafo décimo terceiro desta clausula quarta.



CLAUSULA QUINTA — DOS RECURSOS HUMANOS

A ENTIDADE EQUIPARADA empregara 0s recursos humanos necessarios para 0 cumprimento
deste contrato de gestéo.

Paragrafo Primeiro — Os empregados contratados pela ENTIDADE EQUIPARADA nédo guardam
qualquer vinculo empregaticio com o IGAM, inexistindo qualquer responsabilidade deste
relativamente as obrigacdes trabalhistas e previdenciarias assumidas pela ENTIDADE
EQUIPARADA.

Paragrafo Segundo — O IGAM poder4, caso solicitado pela ENTIDADE EQUIPARADA, designar
servidor do seu quadro de pessoal para auxiliar nas atividades da ENTIDADE EQUIPARADA,
ndo configurando, entretanto, cess&o.

Paragrafo Terceiro — O desempenho das atividades por parte de servidores publicos designados
pelo Estado de Minas Gerais e ou pelo IGAM nédo configurara vinculo empregaticio de qualquer
natureza, nem gerarara qualquer tipo de obrigacéo trabalhista ou previdenciaria paraa ENTIDADE
EQUIPARADA.

Paragrafo Quarto — A ENTIDADE EQUIPARADA compromete-se a ndo ceder a qualquer
instituicdo publica ou privada seus empregados remunerados a conta deste contrato de gestao.

Paragrafo Quinto — Para a selecdo e o recrutamento de pessoal com recursos provenientes deste
contrato de gestdo a ENTIDADE EQUIPARADA devera observar as regras estabelecidas nos
termos da Resolugdo Conjunta SEMAD/IGAM n° 1.044, de 30 de outubro de 2009, editada para
este fim especifico, e outras normas que vierem a substitui-la.

Paragrafo Sexto — A ENTIDADE EQUIPARADA efetuara o pagamento da remuneracao de seus
empregados vinculados a execucdo deste contrato de gestdo em conformidade com as regras do
art. 28, Il e § 2°, da Lei Estadual n° 13.199/99 e nos termos do paragrafo quarto desta clausula
quinta bem como do paragrafo décimo terceiro da clausula quarta.

CLAUSULA SEXTA - DA PERMISSAO E DA ADMINISTRACAO DOS BENS
PUBLICOS

Para os fins deste contrato de gestdo a ENTIDADE EQUIPARADA faré uso, a titulo de permissao,
pelo prazo de vigéncia do referido contrato de gestdo, dos bens mdveis, equipamentos e sistemas
de informacdo adquiridos ou desenvolvidos com 0s recursos previstos na clausula quarta, bem
como aqueles cedidos pelo IGAM, cabendo-lhe manté-los e conserva-los, sendo estrito 0 uso e a
destinacdo a consecucdo das finalidades pactuadas.

Paragrafo Primeiro — Os bens mdveis utilizados a titulo de permissdo, na forma desta clausula, ndo
poderdo ser alienados ou cedidos a outros 6rgaos e instituicdes, salvo com autorizacdo do IGAM.

Paragrafo Segundo — Os bens adquiridos com recursos publicos provenientes da cobranca pelo uso
de recursos hidricos ou do or¢camento do IGAM, para uso da ENTIDADE EQUIPARADA, em
razdo dos encargos previstos neste contrato de gestdo, serdo patrimoniados e posteriormente



transferidos, no caso de extingdo ou rescisdo deste contrato de gestdo, ao IGAM, que por sua vez
observara os tramites da Deliberacdo Normativa CERH MG n° 22/2008 para a nova utilizagao dos
bens patrimoniados no &mbito da bacia hidrografica do CBH PRETO E PARAIBUNA E DO CBH
POMBA E MURIAE.

Paragrafo Terceiro — O registro patrimonial referido no paragrafo anterior seré efetuado de modo
a permitir identificar, desde o registro inicial, a fonte dos recursos que deu origem aos bens
adquiridos, valor de aquisicdo, descricao e 0s responsaveis pelo uso do bem.

CLAUSULA SETIMA — DAS COMPRAS E CONTRATACAO DE OBRAS E
SERVICOS

Nas compras e contratacao de obras e servigcos com recursos provenientes deste contrato de gestéo
a ENTIDADE EQUIPARADA adotara as normas estabelecidas pela Resolugdo Conjunta
SEMAD/IGAM n° 1.044, de 30 de outubro de 2009, editada para este fim especifico e outras
normas que vierem a substitui-la, observando os principios da economicidade, transparéncia,
eficiéncia, razoabilidade e celeridade.

Paragrafo Unico — Nos atos convocatdrios referentes as compras e contratagio de obras e servicos
com recursos da cobranga pelo uso dos recursos hidricos devem ser especificadas as rubricas do
Plano Plurianual de Aplicacdo que justificam cada ato de aquisicdo de bens e ou de obras e
Servicos.

CLAUSULA OITAVA - DO ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DE RESULTADOS

O IGAM, IGAM nos termos da Resolucdo Conjunta SEMAD/SEF/IGAM n° 1.760, de 26 de
novembro de 2012, analisara, anualmente, os resultados alcan¢ados com a execucao deste Contrato
de Gestdo e encaminhard ao Conselho Estadual de Recursos Hidricos, a ENTIDADE
EQUIPARADA e aos CBHs, o relatério conclusivo sobre a avaliacdo procedida, contendo
comparativo especifico das metas propostas com os resultados alcangados, acompanhado da
analise da prestacdo de contas correspondente ao periodo avaliado,

Paragrafo Primeiro — O IGAM realizara visitas trimestrais a ENTIDADE EQUIPARADA para
acompanhamento da execucdo do contrato de gestdo.

Paragrafo Segundo — O IGAM definira a sistematica de acompanhamento e avaliacdo, a
metodologia, os procedimentos e a periodicidade das reuniées da Comissdo Técnica de Avaliacédo
e Acompanhamento dos Contratos de Gestdo — CTACG.

Paragrafo Terceiro — Apds a analise realizada pela Comissdo Técnica de Avaliacdo e
Acompanhamento dos Contratos de Gestdo — CTACG —, caso seja constatado algum vicio sanavel,
compete a Comissdo notificar a ENTIDADE EQUIPARADA, estabelecendo um prazo de até 15
(quinze) dias para gue esta sane as inconformidades e/ou complemente a documentacdo, sob pena
das providéncias cabiveis junto ao Tribunal de Contas do Estado, nos termos da Clausula Terceira,
inciso 11, alinea “i”, deste Contrato de Gestao.



Pardgrafo Quarto — A Comissdo Técnica de Avaliacdo e Acompanhamento dos Contratos de
Gestdo — CTACG - reunir-se-4, no minimo, a cada 03 (trés) meses para:

I — avaliar os resultados alcancados pela ENTIDADE EQUIPARADA, face as metas e
indicadores de desempenho acordados neste contrato, na perspectiva de sua eficacia, de sua
eficiéncia e de sua efetividade; e,

I — elaborar e encaminhar ao CERH, ao CBH PRETO E PARAIBUNA E DO CBH
POMBA E MURIAE e a ENTIDADE EQUIPARADA, o relatorio conclusivo sobre cada
avaliacdo procedida, contendo comparativo especifico das metas propostas com os resultados
alcancados.

Paragrafo Quinto — O IGAM e a ENTIDADE EQUIPARADA considerardo as recomendacdes da
Comissao Técnica de Avaliacdo e Acompanhamento dos Contratos de Gestdo — CTACG — visando
a adequar este contrato as mudancas que se fizerem necessarias.

Paragrafo Sexto — A Comissdo Tecnica de Avaliacdo e Acompanhamento dos Contratos de Gestdo
— CTACG - podera realizar reunides conjuntas com as comissdes analogas instituidas nas
entidades federais e estaduais de gerenciamento de recursos hidricos, bem como em conjunto com
comissdes analogas que existirem no @mbito dos Comités de Bacias Hidrogréaficas.

Paragrafo Sétimo — Na hipdtese da ENTIDADE EQUIPARADA néo alcancar 07 (sete) pontos na
média das notas gerais, no periodo de 03 (trés) anos consecutivos, a Comissdo Técnica de
Avaliacdo e Acompanhamento dos Contratos de Gestdo — CTACG —recomendard ao CBH PRETO
E PARAIBUNA E DO CBH POMBA E MURIAE a indicagdo de nova ENTIDADE
EQUIPARADA para a execucdo das acdes definidas no Programa de Trabalho por meio de novo
contrato a ser firmado posteriormente.

CLAUSULA NONA - DA PRESTACAO DE CONTAS

A ENTIDADE EQUIPARADA elaborara e apresentard ao IGAM, em até 60 (sessenta) dias ap0s
0 término do exercicio financeiro, a prestacdo de contas anual dos gastos e receitas efetivamente
realizados, de acordo com as normas estabelecidas pela Resolucdo Conjunta SEMAD/IGAM  n°
1.044, de 30 de outubro de 2009, e outras normas que vierem a substitui-la. Ao término da

vigéncia do presente contrato de gestdo a entidade devera prestar contas sobre a totalidade das
operacgdes patrimoniais e financeiras realizadas pela ENTIDADE EQUIPARADA.

Paragrafo Primeiro — O IGAM e o CBH PRETO E PARAIBUNA E DO CBH POMBA E
MURIAE poderdo exigir da ENTIDADE EQUIPARADA, a qualquer tempo, informacGes
complementares e a apresentacdo de detalhamento de topicos e informacgdes constantes dos
relatérios.

Paragrafo Segundo — Cabera a ENTIDADE EQUIPARADA promover, até 31 de marco de cada
ano, a publicacdo de extrato de execucdo fisico-financeira no Diario Oficial do Estado de Minas
Gerais.



Paragrafo Terceiro — Apds o prazo estabelecido nas alineas “m” e “n” do inciso I da clausula
terceira, ndo sendo apresentados o relatorio de execucdo do contrato de gestdo, bem como a
prestacdo de contas, 0s repasses dos recursos provenientes da cobranca pelo uso de recursos
hidricos ficardo suspensos.

Paragrafo Quarto — A ENTIDADE EQUIPARADA encaminhara ao IGAM, quando da prestacdo
de contas, os comprovantes de cumprimento das obrigacdes trabalhistas e previdenciarias bem
como as certiddes negativas de débito fazendarias.

Paragrafo Quinto — Os originais das faturas, recibos, notas fiscais e quaisquer outros documentos
comprobatérios de despesas, deverdo ser emitidos em nome da ENTIDADE EQUIPARADA,
devidamente identificados com o nimero do contrato de gestdo, e mantidos em sua sede, em
arquivo, em boa ordem, a disposicao dos 6rgaos de controle interno e externo, pelo prazo de 05
(cinco) anos contados a partir da aprovacao da prestacdo ou tomada de contas relativo ao exercicio
financeiro.

CLAUSULA DECIMA - DO PRAZO DE VIGENCIA

O contrato de gestao vigorara da data de publicacédo de seu extrato no Diario Oficial do Estado de
Minas Gerais até o dia XX de dezembro de XXXX.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS ALTERACOES

As alteracbes deste contrato e de seus anexos serdo promovidas por expressa anuéncia das
PARTES mediante justificativa fundamentada, e serdo formalizadas por termo aditivo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA SUSPENSAO

A execucdo do contrato podera ser suspensa pelo prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias,
mantidas as suas demais clausulas, desde que ocorra algum dos seguintes motivos:

I — superveniéncia de fato excepcional ou imprevisivel, estranho a vontade das
PARTES, que altere fundamentalmente as condicGes de execuc¢do do contrato;

I — interrupcao total ou parcial da execugdo dos planos, projetos e acdes previstos no
Plano de Trabalho por ordem do IGAM baseada no interesse da Administracdo Publica e em
conformidade com o previsto em lei;

Il — impedimento de execuc¢do do contrato por fato ou ato de terceiro reconhecido pela
Administracdo Publica em documento contemporaneo a sua ocorréncia;

v — omissdo ou atraso de providéncias a cargo da Administragdo Publica, inclusive
guanto aos pagamentos previstos de que resulte diretamente impedimento ou retardamento na
execucdo do contrato sem prejuizo das sangdes legais aplicaveis aos responsaveis; e,

\% — identificacdo pelo IGAM de inconformidades e ou de inadimpléncia (parcial ou
total) da ENTIDADE EQUIPARADA na execugéo deste contrato.



Paragrafo primeiro — A suspenséo do contrato devera ser notificadaa ENTIDADE EQUIPARADA
e ao CBH PRETO E PARAIBUNA/ CBH POMBA E MURIAE contemplando as razdes que a
fundamentaram.

Paragrafo segundo — Durante a suspensdo do contrato ndo havera repasse de recursos financeiros
a ENTIDADE EQUIPARADA.

Paragrafo terceiro — Suspenso o contrato o IGAM podera utilizar provisoriamente os bens moveis,
imoveis e os servigos dos empregados da ENTIDADE EQUIPARADA que sejam necessarios ao
desempenho de suas atribuicOes, para que seja assegurada a continuidade dos servigos vinculados
ao presente contrato.

Paragrafo quarto — A suspensdo do contrato ndo prejudicara a avaliacdo dos seus resultados,
tampouco justificara atraso na prestacdo de contas.

Paragrafo quinto — A suspensdo do contrato ndo elide as responsabilidades da ENTIDADE
EQUIPARADA e de seus dirigentes pelo eventual descumprimento das suas obrigacdes
contratuais e ou legais.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

Por irregularidade ou ilegalidade no cumprimento parcial ou integral das obrigacdes contratuais e
ou legais, inclusive por irregularidade ou ilegalidade na utilizacdo de recursos e ou de bens de
origem publica, a ENTIDADE EQUIPARADA fica sujeita as san¢des aplicaveis pelo IGAM, que
consistirdo em:

I —adverténcia, que devera ser encaminhada por escrito a ENTIDADE EQUIPARADA,;

I —notificacdo ao Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, na forma prevista na
clausula terceira, inciso I, alinea “i”, sem prejuizo das medidas descritas nos outros incisos desta
clausula décima terceira;

i - suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com
a Administracdo, por prazo nao superior a 02 (dois) anos; e,

v - declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Plblica
enquanto perdurarem o0s motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que
o0 contratado ressarcir a Administracdo Publica pelos prejuizos resultantes e apos decorrido o prazo
da sanc¢do aplicada com base no inciso anterior.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA RESCISAO

O presente contrato poderéa ser rescindido a qualquer tempo por acordo entre as partes e, ainda,
unilateralmente pelo IGAM ou pela ENTIDADE EQUIPARADA, independentemente das demais
medidas legais cabiveis, nas seguintes situagdes:



I — se for constatado o descumprimento, por parte da ENTIDADE EQUIPARADA,
ainda que parcial, das obrigacGes contratuais e ou legais;

I — na hipdtese de ndo atendimento as recomendacdes decorrentes das avaliagbes
realizadas pela Comissdo Técnica de Avaliagdo e Acompanhamento dos Contratos de Gestdo —
CTACG —, que tenham sido validadas pelo IGAM,;

Il — se for constatado o descumprimento de deliberagdes do CERH-MG e ou outras
normas afetas a matéria objeto deste contrato de gestao;

v — se houver alteracdes do estatuto da ENTIDADE EQUIPARADA que impliquem
modificagédo das condicOes de sua qualificacdo para a execug@o do objeto aqui contratado;

\% —pela ENTIDADE EQUIPARADA, a qualquer tempo, desde que seja providenciada
uma comunicagao por escrito ao IGAM e com prazo nunca inferior a 90 (noventa) dias, e desde
que o IGAM realize uma andlise técnica quanto a conveniéncia da rescisdao em vista do interesse
publico e da ocorréncia eventuais prejuizos decorrentes da rescisdo contratual;

VI — se 0 CERH-MG revogar a delegacdo de competéncia a ENTIDADE
EQUIPARADA; e,

1 —na hipotese da ENTIDADE EQUIPARADA ser avaliada no quesito “Nota Geral”
(NG) e obtiver resultado inferior a inferior a 05 (cinco) pontos quanto aos resultados alcancados
com a execucdo do contrato de gest&o.

Paragrafo Primeiro — A rescisdo unilateral por parte do IGAM sera precedida de processo
administrativo, assegurado o direito de ampla defesa e o contraditdrio, respondendo os dirigentes
da ENTIDADE EQUIPARADA, individual e solidariamente, pelos danos ou prejuizos decorrentes
de sua acdo ou omissao.

Paragrafo Segundo — O processo administrativo referido no paragrafo primeiro devera possibilitar
a manifestacdo do CBH PRETO E PARAIBUNA E DO CBH POMBA E MURIAE quanto ao seu
objeto.

Paragrafo Terceiro — A rescisdo importara na imediata reversdo dos bens adquiridos e permitidos
a utilizacdo da ENTIDADE EQUIPARADA nos termos da clausula sexta, paragrafo segundo,
deste contrato de gestdo, bem como na imediata devolugdo dos recursos financeiros, corrigidos
monetariamente, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

Paragrafo Quarto — Em caso de rescisdo deste contrato de gestdo o IGAM gerira a execucao de
contratos e de outros compromissos firmados pela ENTIDADE EQUIPARADA a fim de executar
os planos, projetos e acBes previstos no Plano Plurianual de Aplicacdo do CBH PRETO E
PARAIBUNA E DO CBH POMBA E MURIAE e, por conseguinte, atuara como depositario dos
bens e recursos financeiros disponibilizados para aquela execucdo, desde que 0s bens e recursos
financeiros sejam:



I — oriundos dos recursos financeiros arrecadados com a cobranca pelo uso dos recursos
hidricos na bacia hidrografica do Rio CBH PRETO E PARAIBUNA/ CBH POMBA E MURIAE;

I — previstos no Plano Plurianual de Aplicacdo aprovado pelo CBH PRETO E
PARAIBUNA E DO CBH POMBA E MURIAE, atendida a previsdo da receita orcamentaria
aprovada pelo IGAM,;

Il — oriundos de recursos financeiros de origem publica cujo ato de transferéncia e ou
a lei aplicavel preveja a possibilidade de o IGAM atuar como gestor da execucdo do contrato e ou
do compromisso firmado pela ENTIDADE EQUIPARADA.

Paragrafo Quinto — Independente das hipoteses previstas nesta clausula décima quarta pertencem
ao IGAM os bens adquiridos pela ENTIDADE EQUIPARADA com os recursos financeiros
decorrentes da cobranga pelo uso de recursos hidricos nos termos da clausula sexta, paragrafo
segundo, deste contrato de gestéo.

Paragrafo Sexto — Serd de exclusiva responsabilidade da ENTIDADE EQUIPARADA o
cumprimento das obrigacdes decorrentes dos contratos e de outros compromissos firmados para
viabilizar o seu funcionamento, que devera arcar com recursos financeiros proprios.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA PUBLICIDADE

O presente contrato de gestdo, assim como qualquer aditivo posterior, sera publicado pelo IGAM
no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais por meio de extrato.

CLASULA DECIMA SEXTA — DOS ANEXOS

Constituem anexos integrantes do presente contrato de gestdo o anexo | — “Glossario”, o anexo Il
— “Programa de Trabalho”, 0 anexo Il — “Plano Plurianual de Aplicagdo” e o anexo IV — “Plano
Orcamentario Anual da Entidade Equiparada”.

CLASULA DECIMA SETIMA — DA DISPOSICAO GERAL

Os casos omissos serdo dirimidos entre as partes contratantes, observadas as atribuicdes legais do
IGAM e a legislacdo pertinente.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO

Fica estabelecido o Foro da Comarca de Belo Horizonte, Estado de Minas Gerais, para dirimir
qualquer davida e solucionar questdes ndo resolvidas administrativamente.

E por estarem de pleno acordo as PARTES firmam o presente contrato de gestdo em 04 (quatro)
vias de igual teor e forma, e com a ciéncia das temunhas abaixo hominadas.

Belo Horizonte, de de




XXXX

Diretor Geral do Instituto Mineiro de Gestdo das Agua — IGAM

XXXX

Entidade Equiparada

XXXX

Presidente do CBH PRETO E PARAIBUNA

XXXX
Presidente do CBH POMBA E MURIAE

Testemunhas:



ANEXO |
GLOSSARIO

SECRETARIA EXECUTIVA DO COMITE DE BACIA - Funcdo desempenhada pela
ENTIDADE EQUIPARADA a Agéncia de Bacia Hidrografica consiste nas seguintes atividades:
ajudar o secretario executivo a exercer suas fungdes; dar suporte as reuniées do; manter assessoria
de comunicacg&o, além de manter sitio eletrénico atualizado; promover constante capacitacdo dos
membros Comité; subsidiar tecnicamente e juridicamente as decisdes; e apoiar o IGAM durante
todo o processo eleitoral dos membros do CBH PRETO E PARAIBUNA E DO CBH POMBA E
MURIAE e outras atividades estabelecidas no Plano de Trabalho institucional e no Plano
Plurianual de aplicacdo aprovados pelo CBH PRETO E PARAIBUNA E DO CBH POMBA E
MURIAE.

PLANO DE TRABALHO DO COMITE - Documento contendo calendario de atividades,
planejamento das agdes e resultados pretendidos, elaborado anualmente pelo Comité.

CONTRATO DE GESTAO - E o acordo de vontades bilateral, de direito civil, celebrado entre
a ENTIDADE EQUIPARADA e o Instituto Mineiro de Gestdo das Aguas — IGAM —, com a
anuéncia do CBH PRETO E PARAIBUNA E DO CBH POMBA E MURIAE, em que ha
estipulacdo de metas e resultados a serem alcan¢ados em determinado periodo, avaliados mediante
indicadores de desempenho, com o objetivo de assegurar a essas entidades autonomias técnica,
administrativa e financeira.

PLANO PLURIANUAL DE APLICACAO — Instrumento normativo aprovado pelo CBH
PRETO E PARAIBUNA E DO CBH POMBA E MURIAE que estabelece as diretrizes de
aplicacdo dos recursos oriundos da cobranca pelo uso dos recursos hidricos e as condi¢fes a serem
observadas para a sua utilizacéo.

PLANO ORCAMENTARIO ANUAL — Instrumento normativo aprovado pelo CBH PRETO E
PARAIBUNA E DO CBH POMBA E MURIAE que estabelece as diretrizes de aplicacdo dos
recursos oriundos da cobranca pelo uso dos recursos hidricos destinado ao custeio da ENTIDADE
EQUIPARADA.

PRESTACAO DE CONTAS — Conjunto de demonstrativos e documentos, sistematizados sob a
forma de processo, apresentado pela ENTIDADE EQUIPARADA ao 6rgdo gestor para analise e
aprovagéao.

PROGRAMA DE TRABALHO - Documento em que constam as metas pactuadas entre o IGAM
e a ENTIDADE EQUIPARADA, estabelecendo critérios de avaliacdo de desempenho e 0s
percentuais minimos de pontuacdo que deverdo ser alcancados para a obtencdo de uma nota
favoravel pela ENTIDADE EQUIPARADA.

RELATORIO DE GESTAO — Documento apresentado pela ENTIDADE EQUIPARADA ao
IGAM, contendo o resultado da execucdo do contrato de gestdo, com o comparativo dos
indicadores e metas propostos e seus respectivos resultados e justificativas



ANEXO 11

PROGRAMA DE TRABALHO DO CONTRATO DE GESTAO COM AENTIDADE
EQUIPARADA PARA O EXERCICIO DAS FUNCOES DE AGENCIA DE BACIA*

*(conteudo meramente exemplificativo, sera revisto a luz da sustentabilidade, da execugao 2020
e do PPA)

Metas Gerais/ Indicadores Metas Especificas / Critérios de Avaliagado

1A - CONTEUDO DISPONIBILIZADO E
DISPONIBILJZAC;AO DE |ATUALIZADO NA PAGINA ELETRONICA DO
INFORMACOES COMITE DO CBH PRETO E PARAIBUNA/ CBH
POMBA E MURIAE

2A — ELABOR~ACAO DO PLANO PLURIANUAL
DE APLICACAO

PLANEJAMENTO E 2B - ACOMPANHAMENTO DO PLANO
GESTAO PLURIANUAL DE APLICACAO

2C - IMPLEMENTACAO DO PLANO DIRETOR DE
RECURSOS HIDRICOS

UTILIZACAO E 3A - INDICE DE DESEMBOLSO SOBRE O VALOR
ACOMPANHAMENTO ANUAL REPASSADO PELO IGAM (%)

DOS RECURSOS DA
COBRANCA PELO USO
DOS RECURSOS 3B - INDICE DE DESEMBOLSO ACUMULADO
HIDRICOS REPASSADO PELO IGAM (%)

4A - ATENDIMENTO AO USUARIO EM

COBRANCA
GERENCIAMENTO

INTERNO

4B - COMPLEMENTAQAO E ATUALIZACAO DOS
CADASTROS DE USUARIOS.

5 ?gg&l\ll_HECIMENTO 5A - AVALIACAO PELOS MEMBROS DO COMITE




Meta Geral / Indicador 1 - Disponibiliza¢édo de Informacdes

Detalhamento do contetdo a ser disponibilizado no site dos respectivos Comités de
Bacias, inclusive links para outras paginas:

Comités

Decreto de criagdo, Regimento interno e suas alteragdes, composicao,
Deliberagdes, Mocgoes e Atas das reunides

Entidade Equiparada

Informagdes institucionais atualizadas: Deliberacdo CERH de
Equiparacéo, estatuto e alteracGes, associados.

Relacdo de Usuérios
em Cobranca

Relacdo dos usuérios da respectiva Bacia Hidrografica em cobranca pelo
IGAM, no exercicio corrente, contendo nome, municipio, UF, e valor
cobrado.

Cobranca e Valores transferidos para a entidade equiparada, despesas efetuadas e 0s
arrecadacéo rendimentos financeiros, atualizados trimestralmente.

Centro de Estudos, projetos, relatorios e demais documentos técnicos produzidos
Documentacéo sobre a Bacia.

Investimentos na
bacia

Investimentos aprovados e contratados anualmente com recursos da
Cobranca na respectiva Bacia Hidrografica.

Legislacéo de
recursos hidricos

Legislacdo federal e do Estado, incluindo: Constituicdo, Leis, Decretos,
Portarias, Resolucdes do IGAM, Deliberacdes do Conselho.

Contrato de Gestdo

Contratos e seus aditivos, Relatorios de Gestao, Relatorios de Avaliacao
e Relatdrios Financeiros e Contratos firmados.

Meta Geral / Indicador 1 - Disponibilizagdo de Informagées

1A.
CONTEUDO DISPONIBILIZADO E .
Avalia¢ao ATUALIZADO No’;il:i;nal
Peso
1
Meta 8
ANO (Resultado
Nota (NP)
Meta 8
ANO | Resultado
Nota (NP)
Meta 8
ANO | Resultado
Nota (NP)
Meta 8
ANO | Resultado
Nota (NP)




FORMULAS DE CALCULO DAS NOTAS

NP =10 * Resultado / Meta; 0 < NP <10

NF = 5S(NP * Peso) / S(Pesos)

PROCEDIMENTOS DE APURAGAO DE RESULTADO

1 COMITE

2 ENTIDADE EQUIPARADA

3 CADASTRO USUARIOS

1A. Conteldo 4 COBRANCA E ARRECADACAO
disponibilizado e
6 INVESTIMENTOS NA BACIA

7 LEGISLAGAO DE RECURSOS HIDRICOS

8 CONTRATO DE GESTAO

- O Resultado sera verificado pelo numero de itens disponiveis e atualizados trimestralmente, tendo
como referéncia a lista acima, nos sites eletronicos dos CBH’s PS1 e PS2, conforme detalhado. Este
indicador devera ser executado durante a vigéncia do contrato.




Meta Geral / Indicador 2 - Planejamento e Gestdo

Metas Especificas
/ Critérios de
avaliacao

Detalhamento

2A. Elaboracdo do
Plano Plurianual

Plano Plurianual de Aplicacdo aprovado pelos respectivos Comités de Bacia
hidrografica do , contendo, necessariamente, a descricdo detalhada dos seus
programas e itens, evidenciando a origem dos seus respectivos recursos, e

de Aplicacao consisténcia ao Plano Diretor de Recursos Hidricos da Bacia Hidrografica do Rio
Paraiba do Sul e o Plano de Trabalho dos respectivos Comités.
1. Relatdrio anual de acompanhamento das a¢des executadas com os recursos
da cobranga pelo uso de recursos hidricos na Bacia, descrevendo por agao,
guando couber:
B ¢ |dentificacdo do componente/subcomponente em que a agdo se enquadra;
Acompanhamento | e Objeto e valor da acdo;
do Plano . . . -
. e Modalidade de aplicagdo: direta, indireta (contrato de repasse) e
Plurianual de ] .
N financiamento;
Aplicacao

¢ Cdodigo da a¢do no Plano Plurianual de Aplicagao;
® Prazos médios de execugdo: andamento do cronograma fisico-financeiro; e,

e |[dentificacdo dos principais atrasos e justificativas.

Relatério de avaliacdo da execucdo das agbes previstas no Plano Diretor de
Recursos Hidricos, com recursos da cobranca pelos usos de Recursos Hidricos e
2C. outras fontes, contendo as principais a¢des e programas.

Implementacgdo
do Plano Diretor
de Recursos
Hidricos

e As providéncias adotadas pela Entidade Equiparada para a execugao das
acbes previstas no Plano Diretor (inclusive articulacdo com outros entes do
SINGREH); e,

e Recomendacdo de a¢des com vista a acelera¢do da implementacdo do Plano
Diretor de Recursos Hidricos.

FORMULAS DE CALCULO DAS NOTAS

- Para o indicador 2A, sera atribuido 1 (um) ponto para elaboracdo do Plano Plurianual de Aplica¢do
dos Recursos — PPA.

- Para o indicador 2B, sera atribuido 1 (um) ponto para elaboracdo do relatério anual de
acompanhamento, desde que atendidos os requisitos minimos estabelecidos no detalhamento do
indicador.

- Para o indicador 2C, serd atribuido 1 (um) ponto para a elaboracdo do relatério de avaliacdo da
execucdo das acGes previstas no Plano Diretor de Recursos Hidricos, desde que atendidos os requisitos
minimos estabelecidos no detalhamento do indicador descrito no detalhamento dos critérios de
avaliacao.




NP = 10 * Resultado / Meta; 0<S NP <10

F=> (NP * Peso) /5 (Pesos)

Meta Geral / Indicador 2 - Planejamento e Gestdo

2A. Elaboracdo do
Plano Plurianual

2B. Acompanhamento
do Plano Plurianual de

2C.
Implementagdo do

Avaliagdo de Aplicagdo Aplicagdo Plano Diretor No':aN:naI
Peso Peso Peso
5 2,5 2,5

Meta 1 1 1
ANO | Resultado

Nota (NP)

Meta g 1 1
ANO | Resultado ‘

Nota (NP)

Meta g 1 1
ANO | Resultado

Nota (NP)

Meta g 1 1
ANO | Resultado

Nota (NP)

- A meta 2A serd executada a partir do inicio da vigéncia do Contrato de Gestdo e serd executada em
2020, nos demais anos seu peso sera redistribuido por igual entre as demais metas.

- A meta 2B sera executada a partir do inicio da vigéncia do aditivo contratual que formalizar a
integracdo do Plano Plurianual de Aplicacdo mediante Deliberacdo dos Comités dos rios Afluentes
Mineiros do rio Paraiba do Sul, e devera continuar a ser executada até o final da vigéncia deste

Contrato de Gestao.

- A meta 2C sera executada a partir da data em que o Plano Plurianual de Aplicacdo for aprovada
mediante Deliberacdo do Comité e devera continuar até o final da vigéncia deste Contrato de Gestdo.




Meta Geral / Indicador 3 — Aplicacdo e Acompanhamento dos Recursos Oriundos da Cobranca pelo

Uso dos Recursos Hidricos

Metas Especificas /
Critérios de avaliagao

Detalhamento

Proporcédo (%) entre o valor desembolsado anual neste Contrato (desde o
primeiro més do repasse até o més de apuracdo), e o valor anual
repassado pela IGAM, incluindo os rendimentos financeiros.

3A. INDICE DE Férmula de calculo
DESEMBOLSO ANUAL ID (%) = (VD / VR) *100
(%) Sendo:
ID = indice de Desembolso Anual, até o limite de 100%
VD = valor desembolsado, em reais por ano;
VR = valor repassado, em reais por ano.
Proporgdo (%) entre o valor desembolsado acumulado neste Contrato
(desde o primeiro repasse até o més de apuragdo), e o valor acumulado
repassado pela IGAM, incluindo os rendimentos financeiros.
3B. INDICE DE Férmula de calculo
DESEMBOLSO IDA (%) = (VDa / VRa)*100
ACUMULADO Sendo:
IDA = indice de Desembolso Acumulado;
VDa = valor desembolsado acumulado, em reais;
VRa = valor repassado acumulado, em reais.
Meta Geral / Indicador 3 - Cobranca pelo Uso dos Recursos Hidricos
3A. INDICE DE 3B. INDICE DE
DESEMBOLSO ANUAL DESEMBOLSO
. (%) ACUMULADO (%) Nota Final
Avaliagao
(NF)
Peso
5 5
Meta 50 25
ANO Resultado
Nota (NP)
Meta 65 30
ANO Resultado
Nota (NP)
Meta 70 40
ANO Resultado
Nota (NP)
Meta 80 55
ANO Resultado
Nota (NP)

FORMULAS DE CALCULO DAS NOTAS




NP =10 * Resultado / Meta; 0 < NP <10

NF =5 (NP * Peso) / 5 (Pesos)

- No primeiro ano do Contrato o indicador 3B (indice de desembolso acumulado) ndo serd avaliado e
o peso sera somado ao indicador 3A (indice de desembolso anual).

- Oindicador 3C sera avaliado, em 2020, o desenvolvimento do Portal, para os demais anos serd
avaliado a disponibilizagdao das informagdes conforme detalhamento do indicador. Este indicador
deverad ser executado durante a vigéncia do contrato.




Meta Geral / Indicador 4 - Gerenciamento Interno

Metas Especificas /
Critérios de
Avaliagdo

DETALHAMENTO

4A. ATENDIMENTO
AO USUARIO EM
COBRANCA

Fornecimento do servico de atendimento aos usudrios em cobranca pelo uso
de recursos hidricos na Bacia Hidrogrdfica, com conhecimento técnico
suficiente para sanar eventuais duvidas e orientar os usuarios no acesso e
preenchimento do CNARH, no periodo de segunda a sexta-feira das 08h00 as
18h00 (exceto feriados).

4B. ATUALIZAGAO DO

Insergao, atualizagao e complementagao dos dados dos usudrios de recursos
hidricos outorgados no CNARH, conforme normas e procedimentos

CNARH estabelecidos pelo IGAM.
Meta Geral / Indicador 4 - Gerenciamento Interno
4A. ’ATEN DIMENTO AO 4B. ATUALIZAGAO DO
USUARIO EM COBRANCA CNARH
Avaliagio Nota Final
Peso (NF)
q 6

Meta 12 100
ANO | Resultado

Nota (NP)

Meta 12 100
ANO | Resultado

Nota (NP)

Meta 12 100
ANO | Resultado

Nota (NP)

Meta 12 100
ANO | Resultado

Nota (NP)




FORMULAS DE CALCULO DAS NOTAS

NP =10 * Resultado / Meta; 0 < NP <10

NF =R(NP * Peso) / B(Pesos)

PROCEDIMENTOS DE APURACAO DE RESULTADO

4A.

ATENDIMENTO
AO USUARIO
EM COBRANCA

Para o indicador 4A serd atribuido 1 ponto para cada més de funcionamento da
Central de Atendimento ao Usudrio. A Central de Atendimento ao Usuario devera
funcionar durante toda a vigéncia do Contrato.

4B.
ATUALIZAGAO
DO CNARH

Para o indicador 4B, o resultado serd calculado da seguinte forma:
[(nimero outorgas de uso consultivo concedidas + nimero de outorgas de uso
consultivo retificadas) inseridas no CNARH pela Entidade Equiparada / (nimero de
portarias de outorgas de uso consultivo concedidas + numero de portarias de
outorgas de uso consultivo retificadas na  bacia)] x (%).
As portarias de outorgas a serem consideradas serdo aquelas publicadas no site do
IGAM do dia 1 de outubro do exercicio anterior até o dia 30 de setembro do exercicio
corrente. O indicador devera ser executado durante toda a vigéncia do Contrato.




Meta Geral / Indicador 5 - Reconhecimento Social

5B. AVALIACAO DA
5A. RECONHECIMENTO COBRANCA PELO
Avaliacio SOCIAL USUARIO Nota Final
Peso Peso (NF)
5 5

Meta 10 =
ANO | Resultado

Nota (NP)

Meta 10 -
ANO | Resultado

Nota (NP)

Meta 10 -
ANO | Resultado

Nota (NP)

Meta 10 1
ANO Resultado

Nota (NP)

FORMULAS DE CALCULO DAS NOTAS
NP =10 * Resultado / Meta; 0 < NP <10
NF =[B(NP * Peso) / B(Pesos)
PROCEDIMENTOS DE APURACAO DE RESULTADO

SA.

RECO'::E?L'\('ENTO O Resultado do indicador se dard pela avaliagdo da Entidade Equiparada pelos

conselheiros dos CBH’s, anualmente. Como Resultado serd considerando a
média das pontuacbes obtidas nos questionarios aplicados pelo IGAM aos
conselheiros dos CBH’s. O indicador sera apurado anualmente.

5B. AVALIACAO DA
COBRANCA PELOS
USUARIOS

Aplicacdo de pesquisa sobre o atendimento dos objetivos da cobranca pelo uso
de recursos hidricos, a ser feita junto aos usuarios em cobranga, e apresentacado
de relatério de avaliagcdo dos resultados. O indicador sera executado e apurado
no ultimo ano do Contrato.




Planilha de Avaliagao

Nota Final | Nota Geral
Metas Gerais / Indicadores Peso Conceito Geral
/ (NF) (NG)

1 | Disponibilizagdao de Informacgdes

Planejamento e Gestao

1
2

Cobranga pelo Uso dos Recursos Hidricos 4 0,00
2

Gerenciamento Interno

v | AW N

Reconhecimento Social 1

Férmula de Calculo e Conceitos

Nota Geral = (@I Nota Final * Peso Indicador / B Peso Indicador )

Otimo NG=29 Bom 7<NG<9

Regular 5sNG<7 Insuficiente NG <5




