MINUTA
DELIBERACAO CBH AMAP N° xx, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2023

Aprova o Plano de Trabalho para 2024 do Comité da Bacia Hidrografica dos Afluentes Mineiros do Alto
Paranaiba, em cumprimento DN 41 do CERH.

O COMITE DA BACIA HIDROGRAFICA DOS AFLUENTES MINEIROS DO ALTO PARANAIBA
(CBH AMAP), no uso das competéncias legais que lhe sdo conferidas na Lei Federal n.° 9.433/97, Lei
Estadual n.° 13.199/99 e no Regimento Interno do CBH AMAP - PN1,

DELIBERA:

Art. 1° Fica aprovado o Plano de Trabalho para 2024 do Comité da Bacia Hidrografica dos Afluentes
Mineiros do Alto Paranaiba (CBH AMAP PN1), conforme Anexo I.

Art. 2° Esta Deliberagdo entra em vigor nesta data.

Patrocinio, 23 de novembro de 2023.

Antonio Geraldo de Oliveira
Presidente do CBH AMAP PN1

ANEXO 1
Plano de Trabalho 2024 - CBH AMAP PN1

1. Manutengdo da parceria com a Prefeitura Municipal de Patrocinio de cessdo do espaco fisico, internet,
telefone, etc;

2. Discussdo da revisdo do Plano de Recursos Hidricos da bacia e seu enquadramento, respeitando a
integracao da bacia federal;

3. Realiza¢do de reunides com mobilizagdo da populagdo para a participagao efetiva (através de chamadas
por e-mail, oficios as prefeituras, entre outros), para difundir o Comité;

4. Dar segmento ao cumprimento do plano de Comunica¢do do Comitg;
5. Ampliar e divulgar o conhecimento sobre a bacia;

6. Estreitar lagos com as comunidades politicas, sociais e educacionais nas areas de abrangéncia do



Comité;

7. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento do Contrato de Gestdo com a Agéncia do Comité: ABHA -
Gestao das Aguas;

8. Aplicacdo dos critérios e valores para execugdo da cobranga pelo uso da 4gua na bacia;

9. Participagdo efetiva em eventos, como Foérum Mineiro de Comités de Bacia, Encontro Nacional de
Comités, CERH, COPAM e integragao com outros Comités, em especial com o CBH Paranaiba Federal;

10. Presenga do Comité no apoio institucional das campanhas relacionadas ao dia da 4gua e meio ambiente
nos municipios de abrangéncia do CBH-PNI1;

11. Buscar cursos de capacitacdo de maneira a ampliar o conhecimento dos conselheiros membros das
Camara Técnicas no que se refere aos recursos hidricos;

12. Continuidade na realizagdo de reunides da diretoria, equipe administrativa e assessoria de
comunicacdo, a fim de identificar e estabelecer acdes para o desenvolvimento constante do Comiteé.

13. Capacitar os conselheiros que irdo compor a Camara Técnica Planejamento Institucional — CTPI e
Camara Técnica de Outorga e Cobranga- CTOC, para a prestacdo de apoio e assessoria técnica e
acompanhamento do desenvolvimento do Plano de Recursos Hidricos e demais instrumentos de gestao;

14. Realizacao de audiéncias publicas, sempre que necessario, para difundir assuntos relacionados a gestao
dos recursos hidricos;

15. Realizacao de curso de capacitagcdo para desenvolvimento de projetos remetido ao FHIDRO e chamada
imediata e perene de projetos destinados a bacia, através de parceria com a Associacdo dos Municipios e
demais consércios municipais;

16. Apoio a projetos de educagdo ambiental no &mbito hidrico da bacia;

17. Cumprir e fazer cumprir o regimento interno.
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