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APRESENTACAO:

Consiste no Plano de trabalho como pressuposto para registro da chapa
denominada INOVAR — CHAPA 1 a direcdo do Comité de Bacia Hidrografica
do Alto Jequitinhonha, periodo 2020/2022.

O presente plano, ndo constitui numa proposta engessada, pronta e acabada,
mas configura num instrumento para fomentar o debate e tracar uma linha de
atuacao e execucao das metas propostas.

OBJETIVO GERAL

Apresentar as principais metas de trabalho a frente da direcdo do CBH Alto
Jequitinhonha no periodo de 2020/2022.



OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Propiciar o debate, na busca do aperfeicoamento das propostas
apresentadas;

e Apresentar um plano executavel e direcional para o fortalecimento do
nosso CBH;

e Permitir a mensuracao, avaliagcdo e adequacao se for o caso das acoes
de forma participativa e transparente, objetivando o sucesso do trabalho
e cumprimento das metas.

INTRODUCAO

A situacado de grande parte dos rios mineiros mostra-se dramatica ndo somente
por escassez de chuvas, mas também por falta de gestdo. O
contingenciamento dos recursos e a falta de estrutura logistica sdo uns dos
fatores que vem contribuindo para o enfraguecimento dos CBHs, além de
desmobilizacdo e desmotivacdo entre os conselheiros. Continua urgente a
necessidade de estruturacdo dos CBHs. A ndo prioridade da gestédo das bacias
hidrograficas, a falta de recursos financeiros, ameacam populacdes e
atividades econémicas por todo pais. O resultado disso é o fortalecimento da
privatizacdo das &guas, o aumento da pobreza e o crescimento da injustica
social.

Sendo assim, em nosso entendimento, ficamos a margem, sem foco e
impossibilitados de agirmos na defesa firme dos recursos hidricos, perdendo a
cada dia mais a qualidade de nossa atuacao, sendo urgente a criagdo de uma
agenda mais propositiva e eficiente.

Mesmo com o tempo exiguo para execucao e inumeros desafios, elaboramos
um plano de trabalho, onde pretendemos aperfeicoar nossas acoes, fortalecer
a imagem institucional, capacitar nossos conselheiros e implementarmos os
instrumentos de gestdo para termos nossa cobranca pelo uso da agua
aprovada.
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Podemos assegurar que desafio maior é a superacdo dos obstaculos, da
burocracia e nao deixar que nossos conselheiros desanimem e dispersem ao
longo do tempo.



DETALHAMENTO DO PLANO DE TRABALHO

ORGANIZACAO E ESTRUTURACAO INSTITUCIONAL

Dotar a sede de estrutura logistica minima necessaria, que permita a
execucao das atividades de rotina, na busca da exceléncia das
informacdes, além de propiciar conforto e seguranca aos que ali
comparecem ou prestam servicos;

Proceder a composicdo das Camaras Técnicas, de modo que elas
possam exercer suas atribuicdes regimentais de forma harmoénica, firme,
livre e transparente;

Potencializar nossas ac¢des no intuito de consolidar a importancia da
representatividade e imagem institucional do CBH no cenario regional e
estadual;

Construcdo de uma agenda positiva e permanente entre o0 CBH com o
Governo Estadual, Orgdos ambientais, IGAM, SEMAD, visando
assegurar um canal de interlocucdo das politicas publicas de gestédo de
recursos hidricos na bacia.

Participar ativamente das discussoes e tratativas quanto a implantacao
do Procomités, apresentado pela ANA,

COMUNICACAO, IDENTIDADE E MOBILIZACAO SOCIAL

Fortalecer a imagem institucional do CBH, disseminando junto a
comunidade regional, os trabalhos e acfes desenvolvidas, além de se
fazer representar nos eventos relacionados ao meio ambiente, recursos
hidricos, cidadania e outros, descentralizando sua representatividade
entre os demais conselheiros, fazendo com que se sintam parte e
engajados no processo construtivo;

Envolver a comunidade académica, trazendo a jovialidade, espirito
desafiador e técnico na defesa dos recursos hidricos, contribuindo com o
planejamento e execucao de projetos;

Realizar audiéncias publicas, encontros e debates com temas
pertinentes a defesa de nossa bacia, visando a conscientizacdo e
implementagcédo de acgdes de revitalizagdo e uso racional dos recursos
hidricos;



CAPACITACAO, FORMACAO E DESENVOLVIMENTO.

Promover e incentivar a participacdo dos conselheiros em cursos,
encontros, wordshop, visando a absor¢céo de conhecimentos pertinentes;

Fomentar parcerias com as Universidades e ONGs, para realizacéo de
cursos de capacitacdo para os conselheiros, visando uniformizacdo da
linguagem e metodologias préprias tendo como pontos fundamentais
sua atuagcdao como agente transformador, conhecer de suas atribuicoes
regimentais e sua importancia no quesito representatividade e
fiscalizagao;

Propor parcerias com organismos publicos e privados para disponibilizar
vagas em seus cursos para participacdo de nossos conselheiros.

PROJETOS, FISCALIZACAO E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

Acompanhar, opinar e fiscalizar sistematicamente a implementacdo de
projetos, obras que visem a captacdo de adgua dentro da bacia ou que
possam interferir no equilibrio e seguranca hidrica,

Estimular, participar e desenvolver projetos “Produtor de aguas”, como
recuperacdo e cercamento de nascentes, plantio e distribuicdo de
mudas dentre outros;

Desenvolver campanhas através das redes sociais, sobre a necessidade
urgente do uso racional dos recursos hidricos;

Estabelecer parcerias com organismos publicos e privados visando a
obtencéo de financiamento de projetos hidroambientais;

INSTRUMETALIZACAO DA GESTAO E COBRANCA

Pautar as tratativas para a implantacdo da cobranca na bacia,
identificando os requisitos a serem superados;

Revisar e atualizar o plano diretor bem como o cadastro de usuarios;

Incentivar as discussfes entre o0s interessados sobre a politica de
cobranca,

Dotar o CBH de logistica e exceléncia administrativa a fim de convencer
a estrutura estatal para a deflagracdo do processo de cobranca.



CONCLUSAO

Enfim, repita-se, no sentido de propor uma agenda positiva e proativa, traz as
consideracdes acima, ndo como tema pronto e encerrado, 0 que se espera, €
transmutacdo em realidade e que a gestdo dos recursos hidricos em nossa
bacia hodrigréfica, seja tema central das discussdes e acdes daqueles que se
reunem periodicamente.

Por ser um assunto com uma grande quantidade de informagfes, foram
expostas neste plano apenas algumas consideracdes sobre a nossa audaciosa
atuacdo, ndo apenas para 0s proximos dosi anos da nossa diretoria, mas a
meédio e longo prazo, devemos fortalecer a atuacdo do nosso CBH, garantir a
gestdo compartilhada, com a presenca dos diversos atores.

Por fim, digno de mencdo € a circunstancia sobre a maior arma contra a
agressao aos recursos hidricos ser a conscientizacéo de todos.

Assim, se cada individuo agir acreditando que pode fazer a diferenca em prol
da preservacdo ambiental e portanto da agua, em conjunto ter-se-a o0s
responsaveis pela preservacao deste bem indispensavel a vida, contribuido de
maneira significativa pela existencia da vida em nosso planeta.

Montes Claros, 31 de agosto de 2020.

PRESIDENTE
William César Ireno
Poder Publico Estadual

VICE-PRESIDENTE
Jodo Francisco de Pinho
Poder Publico Municipal

SECRETARIO
Edvaldo Campos Matos
Usuario

SECRETARIO ADJUNTO (A)
Jane Oliveira Lima
Sociedade Civil



(ANEXO 1)
FICHA DE INSCRICAO
CBH ALTO JEQUITINHONHA
CHAPA: INOVAR - CHAPA 1
CARGO: PRESIDENTE
NOME: WILLIAM CESAR IRENO
INSTITUICAO: POLICIA CIVIL DE MINAS GERAIS
SEGMENTO: PODER PUBLICO ESTADUAL
E-MAIL:williamireno@yahoo.com.br | CELULAR(38) 9.9917.3108
CARGO: VICE-PRESIDENTE
NOME: JOAO FRANCISCO DE PINHO
INSTITUICAO: PREFEITURA DE GRAO MOGOL
SEGMENTO: PUBLICO MUNICIPAL
E-MAIL:joo.fpinho@yahoo.com.br | CELULAR®38) 9.99915400
CARGO: SECRETARIO
NOME:EDVALDO CAMPOS MATOS
INSTITUICAO: RIMA INDUSTRIAL
SEGMENTO: USUARIOS
E-MAIL:edv@rima.com.br | CELULAR(38)9.9134.1626
CARGO: SECRETARIO ADJUNTO (A)
NOME:JANE OLIVEIRA LIMA
INSTITUICAO: ABES
SEGMENTO: SOCIEDADE CIVIL

E-MAIL:janelimaciel@ig.com.br CELULAR (38) 9.9866.9289

-Nesse item devera conter propostas voltadas para a melhoria da Bacia e
fortalecimento do Comité.

Obs.: Se julgar necessario, pode ser feito em documento a parte, desde que enviado
junto a ficha de inscrigéo.




