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PREAMBULO

Os Comités das Bacias Hidrograficas (CBHs) do Alto Rio Grande (GD1), Vertentes do Rio Grande (GD2), Entorno do Reservatorio de Furnas (GD3), Rio Verde (GD4), Rio
Sapucai (GDS5), Afluentes Mineiros dos Rios Mogi-Guagu e Pardo (GD6), Afluentes Mineiros do Médio Rio Grande (GD7) e Afluentes do Baixo Rio Grande (GDS),
instituidos, respectivamente, pelos Decretos Estaduais n® 44.432/2007, 44.690/2007, 42.596/2002, 39.910/1998, 39.911/1998, 40.930/2000, 42.594/2002 e 42.960/2002,
como orgdos colegiados, de Estado, deliberativos, normativos e consultivos, integrantes do Sistema Estadual de Gerenciamento de Recursos Hidricos — SEGRH-MG,
convidam os interessados a apresentarem PROPOSTA para atuar como Entidade Equiparada desempenhando as fungdes de Agéncia de Bacia Hidrografica do Alto Rio
Grande (GD1), Vertentes do Rio Grande (GD2), Entorno do Reservatorio de Furnas (GD3), Rio Verde (GD4), Rio Sapucai (GD5), Afluentes Mineiros dos Rios Mogi-Guagu
e Pardo (GD6), Afluentes Mineiros do Médio Rio Grande (GD7) e Afluentes do Baixo Rio Grande (GD8) através da assinatura de Contrato de Gestdo com o Instituto
Mineiro de Gestdo das Aguas - IGAM.

1. DO OBJETIVO

Selecionar uma entidade para desempenhar as fungdes de Agéncia de Bacia Hidrografica dos CBHs GD1, GD2, GD3, GD4, GD5, GD6, GD7 ¢ GDS, doravante denominada
ENTIDADE PROPONENTE.

Os CBHs GD1, GD2, GD3, GD4, GD5, GD6, GD7 ¢ GD8 indicardo ao Conselho Estadual de Recursos Hidricos — CERH/MG a ENTIDADE PROPONENTE que for
selecionada com base nos procedimentos estabelecidos neste Edital para receber a delegagdo de competéncia para o exercicio de fungdes de Agéncia de Bacia Hidrogréfica,
atendendo ao art. 47 da Lei Estadual 13.199/99, sera doravante denominada ENTIDADE SELECIONADA.

A indicagdo sera para o periodo de 10 (dez) anos conforme disposto no Decreto Estadual n® 47.633/2019, publicado dia 12 de abril de 2019.

2. DAS OBRIGACOES DA ENTIDADE SELECIONADA
A ENTIDADE SELECIONADA devera de acordo com o estabelecido no Contrato de Gestio e nas deliberagdes dos respectivos CBHs, exercer as seguintes atribui¢des na
sua area de abrangéncia:
a. aquelas previstas nos incisos I a XXXIV do art. 45 da Lei Estadual 13.199/99 conforme estabelecido no Contrato de Gestdo a ser celebrado com o IGAM com
interveniéncia dos CBHs;
b. exercer a fungdo de Secretaria Executiva dos respectivo CBHs, prestando-lhes apoio técnico, administrativo e financeiro necessarios ao seu funcionamento;
propor aos CBHs medidas para o continuo aperfeicoamento do gerenciamento de recursos hidricos no ambito das respectivas bacias hidrograficas;
d. franquear aos CBHs, e a0 IGAM todos os dados e informagdes de que disponha visando transparéncia e o controle social de suas agdes e atividades;

e. encaminhar ao IGAM e aos CBHs, nos prazos estabelecidos, o relatorio sobre a execugdo do Contrato de Gestdo a ser celebrado com o IGAM, tendo os CBHs como
entidades intervenientes, bem como a prestagdo de contas dos recursos recebidos;

f.  cumprir os procedimentos especificos editados pelo IGAM para selegdo e recrutamento de pessoal, bem como para compras e contratagdo de obras e servigos, a serem
custeados com os recursos financeiros provenientes do Contrato de Gestdo, observando-se os principios da eficiéncia, da legalidade, da moralidade, da publicidade, da
economicidade e da impessoalidade;

g. administrar os bens moveis e imoveis a ela cedidos para a consecug@o dos objetivos e metas previstos nos Contratos de Gestdo a serem celebrados;

h. apoiar os CBHs na articulagdo com os 6rgdos gestores ¢ com os organismos de bacia instituidos no ambito da Bacia Hidrografica, visando a gestdo integrada dos
recursos hidricos;

i. instalar sede administrativa na bacia devendo considerar uma atuagdo geografica estratégica, econdmica e logistica de forma a atender a todos os CBH, com prazo
inferior a 1 (um) ano apos a celebragdo do Contrato de Gestao;

j. Avaliar a possibilidade de manter subsedes administrativas para um atendimento mais qualificado dos CBHs, considerando a érea territorial abrangida, ¢ desde que
tenha recursos financeiros disponiveis;

k. atuar na captac@o de recursos financeiros e oportunidades de investimentos em planos, programas e projetos com vista a melhoria da qualidade e quantidade das aguas
da bacia, os usos multiplos e prote¢do de ecossistemas aquaticos.

3. DO INSTRUMENTO DE CONTRATACAO
A ENTIDADE SELECIONADA devera firmar Contrato de Gestdo com o IGAM, ap0s a aprovagdo do CERH/MG, com a interveniéncia dos CBHs GD1, GD2, GD3, GD4,



GDS, GD6, GD7 e GDS.

No caso de rescisdo ou denuncia do Contrato de Gestdo, a ENTIDADE SELECIONADA observara as normas vigentes expedidas pelos 6rgdos gestores nos respectivos
Contratos de Gestdo ou atos administrativos correspondentes, referente ao cumprimento das obrigagdes assumidas, em especial quanto a liquidagdo dos passivos tributarios,
trabalhistas e previdenciarios.

4. DOS RECURSOS FiSICOS E FINANCEIROS

O IGAM transferira 8 ENTIDADE SELECIONADA, na periodicidade que for estabelecida no respectivo Contrato de Gestéo e pelo estabelecido no Decreto n® 47.633/2019,
as receitas efetivamente arrecadadas pela cobranga do uso de recursos hidricos na Bacia Hidrografica dos CBHs GD1, GD2, GD3, GD4, GD5, GD6, GD7 e GD8, conforme
Decreto Estadual n® 48.160/2021.

O valor, oriundo da cobranga, a ser utilizado com implantagdo e o custeio administrativo da ENTIDADE SELECIONADA ¢ limitado ao disposto no §2° do art. 28 da Lei
Estadual 13.199/99.

Além desses recursos financeiros, poderdo ser destinados 8 ENTIDADE SELECIONADA outros recursos oriundos do Estado, em apoio a ENTIDADE SELECIONADA,
bem como recursos oriundos de outras fontes.

A previsdo de arrecadagio a ser repassado para a ENTIDADE SELECIONADA durante o periodo de vigéncia do Contrato de Gestio, ou seja, entre os anos de
2023 e 2032 (10 anos), é de R$ 195.161.951,52, sendo R$ 10.847.196,89 para a bacia dos rios Alto Rio Grande (GD1), R$ 54.880.653,72 para a bacia Vertentes do Rio

Grande (GD2), R$ 24.527.010,75 para a bacia do Entorno do Reservatorio de Furnas (GD3), R$ 12.500.145,97 para a bacia do Rio Verde (GD4), R$ 16.000.306,53 para a
bacia do Rio Sapucai (GD5), R$ 9.883.108,55 para a bacia dos Afluentes Mineiros dos Rios Mogi-Guagu e Pardo (GD6), R$ 14.966.977,90 para a bacia dos Afluentes

Mineiros do Médio Rio Grande (GD7) e R$ 51.556.551,21 para a bacia dos Afluentes do Baixo Rio Grande (GD8), conforme tabela abaixo.

Os dados utilizados para as estimativas de arrecadagdo consideram medigdes equivalentes a 80% do volume outorgado pelo Igam.

As estimativas foram baseadas em:

I - Taxa de inadimpléncia de 10%;

II - Reajuste anual pela inflagdo considerando os valores previstos e estimados pelo Relatorio Focus do Banco Central (https://www.bcb.gov.br/publicacoes/focus/20012023);

III - Nao foi considerada eventuais alteragdes de metodologia da Cobranga pelo Uso de Recursos Hidricos (CRH) ao longo dos anos.

Tabela 1 - Estimativas de arrecadag@o para os anos de 2023 a 2032 nas bacias hidrograficas afluentes mineiras do Rio Grande

Estimativa de Arrecadacdo 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032
Custeio (7,5%) RS 77.397,12 RS 81.638,49 RS 84.773,41 RS 87.740,48 RS 90.785,07 RS 93.508,62 RS 96.313,88 RS 99.203,30 RS 102.17¢
GD1 i (92,5%) RS 954.564,55 RS 1.006.874,69 | R$1.04553868 | R$1.082.13254 | R$111968254 | R$1.153.273,02 | RS1187.871,20 | R$1.223.507,34 | R$ 126021
SUB-TOTAL - RS 1.031.961,68 | R$1.088.513,18 | R$1.130.312,09 | R$1.169.873,01 | R$1.210.467,61 | RS1.246.781,64 | R51.284.185,08 | R$1.322.710,64 | R$1.362.39
Custelo (7,5%) RS 335.641,93 RS 359.273,23 RS 378.961,41 RS 393.513,46 RS 407.286,50 RS 421.419,34 RS 434.061,92 RS 447.083,78 RS 460.496,29 RS 474.311
Go2 (92,5%) | RS 4.188.917,13 | RS 4.431.03655 | RS4.673.857,30 | R$4.853.332,63 | R$5.023.200,14 | R$5.197.50518 | RS5.353.430,34 | R$5.514.033,25 | R$5.679.454,25 | RS 584983
SUB-TOTAL R$4.528.559,06 | R$4.790.309,78 | R$5.052.818,75 | R$5.246.846,09 | R$5.430.486,64 | R$5.618.924,52 | R$5.787.492,26 | R$5.961.117,03 | R$6.139.950,54 | RS 6.324.14
Custeio (7,5%) RS 151.791,22 RS 160.564,75 RS 169.363,70 RS 175.867,26 RS 182.022,62 RS 188.338,80 RS 193.988,96 RS 199.808,63 RS 205.802,89 RS 211.97¢
GD3 | Investimento (92,5%) | RS 1.872.091,65 | R$1.980.29855 | R$2.088.81891 | R52.169.029,56 | R$2.244.94559 | RS$2.322.84521 | RS52.392530,57 | R$S2.464.306,48 | R$2.538.23568 | RS 261438
SUB-TOTAL R$2.023.882,87 | RS 2.140.863,30 | R$2.258.182,61 | R$2.344.896,82 | R$2.426.968,21 | R$2.511.184,01 | R$2.586.519,53 | R$2.664.115,11 | RS2.744.038,57 | RS 2.826.35
Custelo (7,5%) - RS 89.191,28 RS 94.078,96 RS 57.691,59 RS 101.110,80 RS 104.619,35 RS 107.757,93 RS 110.950,66 RS 114.320,38 RS 117.74¢
GD4 | Investimento (92,5%) - RS 1.100.025,79 | RS 1.160.307,20 | R$1.204.863,00 | R$1.247.033,20 | R$1.290.30526 | R$1.329.01441 | RS1.268.884.85 | RS 1.409.951,39 | RS 1452.24
SUB-TOTAL - RS 1.189.217,07 | R$1.254.386,16 | R$1.302.554,59 | R$1.348.144,00 | R$1.394.92460 | R$1.436.772,34 | R$1.479.87551 | R$1.524.271,77 | RS 1.569.99
Custeio (7,5%) - RS 114.165,69 RS 120.421,97 RS 125.046,18 RS129.422,79 RS 133.913,76 RS 137.931,18 RS 142.069,11 RS 146.331,19 RS 150.721
GD5 | Investimento (92,5%) - RS 1.408.04354 | RS 1.485.204,33 | R$1542.23617 | R$1.596.214,44 | RS 165160308 | RS1.701.151,17 | RS1.752.18571 | RS 1.804.751,28 | RS 1858.89
SUB-TOTAL - RS 1.522,209,23 | R$1.605.626,30 | R$1.667.282,35 | R$1.725.637,23 | RS 1.785.516,84 | RS 1.839.082,35 | R$1.894.254,82 | RS 1.951.082,47 | RS 2.009.61
Custelo (7,5%) - RS 70.518,14 RS 74.382,54 RS 77.238,83 RS 79.542,15 RS 82.716,18 RS 85.157,67 RS 87.753,60 RS 90.386,20 RS 53.097
GD6 | investimento (92,5%) - RS 869.723,79 RS 917.384,65 RS 952.612,22 RS 985.953,64 RS 1.020.166,24 | R$1.050.771,22 | R$1.08229436 | R$1.114.763,20 | RS 114820
SUB-TOTAL - RS 940.241,93 R$991.767,19 | R$1.029.851,05 | R$1.065.895,83 | RS 110288242 | RS$1.135.968,89 | R$1.170.047,96 | R$1.205.149,40 | R$1.241.30
Custelo (7,5%) - RS 106.792,67 RS 112.644,90 RS 116.970,47 RS 121.064,44 RS 125.265,37 RS 129.023,33 RS 132.894,03 RS 136.880,85 RS 140.98
Go7 (92,5%) - RS 1.317.10855 | RS 1.389.287,16 | RS 144263578 | R$1.493.128,03 | RS 154493958 | RS 1.581.287,77 | R$1.639.02640 | RS 1.688.197,19 | RS 1738.84
SUB-TOTAL - R$ 1.423.902,22| RS$1.501.932,06| R$1.559.606,25| R$1.614.192,47| R$1.670.204,95| R$1.720.311,10| R$1.771.920,43| R$1.825.078,04| R$ L879.8
Custelo (7,5%) - RS 367.867,32 RS 388.026,45 RS 402.926,67 RS 417.028,73 RS 431.500,01 RS 444.445,01 RS 457.778,36 RS 47151171 RS 485657
Go8 (92,5%) - RS 4.537.030,33 | R$4.785.659,59 | R$4.969.42892 | R$5.143.354,30 | R$5.32183349 | RS5.481.48845 | R$5.645.933,15 | R$5.815311,14 | R$5989.77
SUB-TOTAL - R$4.904.857,65| R$5.173.686,04| R$5.372.35559| R$5.560.383,03| R$5.753.333,50| R$5.925.933,50| R$6.103.711,51| RS 6.286.822,85| RS 6.475.¢
| Custeio (7,5%) R5491.43314 | R$134577021 | RS1.419.51842 | R$1474.027,86 | R51.525.618,53 | R$1.578557,88 | RS1.625.91462 | RS1.674.692,06 | R51.724.932,82 | RS 1776.68
TODAS AS | investimento (92,5%) | RS 6.061.008,79 | RS 16.557.832,65 | RS 17.507.393,87 | R$18.175.676,57 | R$ 18.815.961,89 | RS 19.468.880,57 | RS 20.052.94699 | R$20.654.535,39 | R$21274.171,46 | R$2151231
' - TOTAL RS 6.552.441,93 | R$ 17.943.602,86 | RS 18.926.912,29 | R$ 19.653.704,83 | R$ 20.341.580,42 | RS 21.047.438,45 | R$ 21.678.861,61 | R$22.329.227,45 | R$ 22.999.104,28 | R$ 23.689.0'

A arrecadag@o prevista para o ano de 2023 ¢ significativamente inferior aos demais anos ja que apenas as bacias hidrograficas do GD2 e GD3 aprovaram suas metodologias
de CRH antecipadamente, no ano de 2021. A ENTIDADE SELECIONADA contara com os recursos da CRH de todas as bacias hidrograficas somente a partir do segundo
semestre de 2024.

A temporalidade dos recursos que estardo disponiveis para a ENTIDADE SELECIONADA e os tramites necessarios para a sua instalagdo definitiva foram consideradas nas
Clausulas Segunda e Terceira da Minuta do Contrato de Gestdo a ser celebrado (ANEXO VIII)

Nio configura direito da ENTIDADE SELECIONADA os valores estimados, mas sim os percentuais definidos em lei do que for efetivamente arrecadado, sendo
que a arrecadacio pode variar conforme a regularizacio dos usos da agua, a utilizaciio efetiva da 4gua (mediante informe das medicdes pelos usuarios), a taxa de
inadimpléncia e a correcio pelo indice de inflagio a época.

4.1. De infraestrutura

A infraestrutura necessaria ao desenvolvimento das atividades da ENTIDADE SELECIONADA devera estar prevista no Plano de Trabalho, disposto no item 6.2 deste edital.

4.2.
Cabera a ENTIDADE SELECIONADA empregar os recursos humanos necessarios para o cumprimento do Contrato de Gestao.

De pessoal

Cabe a ENTIDADE SELECIONADA a capacitagdo dos seus dirigentes e demais funcionarios, no que concerne as normas a serem atendidas, a prestagdo de contas e a
execugdo dos Contratos de Gestéo, antes do inicio efetivo das suas atividades. Para tanto poderdo contar com o apoio dos orgéos gestores.

5. DA HABILITACAO JURIDICA E TECNICA DA ENTIDADE PROPONENTE
5.1. Habilita¢io Juridica da ENTIDADE PROPONENTE
5.1.1. Qualificagdo Juridica

A ENTIDADE PROPONENTE devera apresentar documentagdo que comprove estar legalmente constituida, qualificada como organizagdo civil sem fins lucrativos e estar
enquadrada conforme §2° do art. n° 37 da Lei Estadual n® 13.199/99.

E necessario que a ENTIDADE PROPONENTE apresente os seguintes documentos:



a. Qualificagdo dos representantes da ENTIDADE (CPF);
b. Estatuto ou Contrato Social;
c. Atada elei¢do de Diretoria;

d. Ato que considera a ENTIDADE como de utilidade publica.

Quando da celebragdo dos Contratos de Gestdo outros documentos poderdo ser exigidos.

5.1.2. Natureza Juridica

Comprovagdo de natureza juridica, nos termos do §1° do art. n® 47 da Lei Estadual n° 13.199/99 e dos artigos n° 8° e 9° da Deliberagdo CERH-MG n° 19 de 29 de junho de
2006.

A ENTIDADE PROPONENTE devera ter, em seus atos constitutivos, configurada atua¢@o na gestao integrada de recursos hidricos ou gestdo ambiental relacionada a gestao
de recursos hidricos.

5.1.3. Regularidade Fiscal da ENTIDADE PROPONENTE
A ENTIDADE PROPONENTE devera apresentar documentagio que comprove a sua regularidade fiscal sob os seguintes aspectos:

I. - prova de inscri¢do e regularidade no Cadastro Geral de Convenentes do Estado de Minas Gerais — Cagec;
II. - ndo estar inscrita no Cadastro de Fornecedores Impedidos de Licitar e Contratar com a Administragao Publica Estadual — Cafimp, bem como nos cadastros ou
sistemas equivalentes a nivel Federal.

Quando da celebragdo dos Contratos de Gestdo outros documentos poderdo ser exigidos.

5.2. Habilitacdo Técnica da ENTIDADE PROPONENTE

A ENTIDADE PROPONENTE devera indicar um profissional para o cargo de Diretor Geral, com conhecimento e experiéncia em administragao publica, gestdo ambiental e
recursos hidricos.

A qualifica¢@o técnica minima requerida para o cargo de Diretor Geral, bem como os critérios que serdo utilizados para a avaliagdo da habilitagdo técnica, encontram-se
descritos no Anexo I deste Edital.

A apresentagdo das informagdes relativas a habilitagdo técnica do Diretor Geral devera ser feita com base no modelo constante do Anexo ITI: Modelo para apresentacio da
habilitacao técnica do Diretor Geral.

O candidato a Diretor Geral devera assinar um Termo de Compromisso, apresentado no Anexo IV deste Edital, no qual o profissional concorda em exercer as fun¢des do
cargo para o qual ¢ indicado pela ENTIDADE PROPONENTE, na vigéncia do Contrato de Gestdo, e atestar ndo compor a equipe de outra ENTIDADE PROPONENTE no
mesmo processo de selego.

A substitui¢do do Diretor Geral da ENTIDADE SELECIONADA, no exercicio do Contrato de Gestdo, somente sera permitida apos 06 (seis) meses de vigéncia do mesmo,
mediante justificativa previamente aceita pelos respectivos orgaos gestores, garantida, no minimo, a qualifica¢do técnica equivalente a do substituido, salvo por contingéncia
superveniente acordada pelos respectivos orgaos gestores e Comités de Bacia.

6. DA QUALIFICACAO TECNICA DA ENTIDADE PROPONENTE

A qualificagdo técnica da ENTIDADE PROPONENTE devera ser apresentada com base no modelo constante no Anexo II: Modelo de apresentacido da qualificacio
técnica da ENTIDADE PROPONENTE e sera avaliada em termos de participagdo em projetos de gestdo de recursos hidricos ou gestdo ambiental relacionada a gestdo de
recursos hidricos, e de coordenag@o ou administragdo de contratos ou convénios com entidades publica ou privadas, conforme os critérios indicados no Anexo V: Critérios e
Procedimentos para Avaliacdo de Mérito e para a Sabatina.

6.1. Qualificacdo técnica adicional do Diretor Geral

Ao apresentar, com base no modelo constante do Anexo III, a habilitagdo técnica minima exigida (item 5.2 deste Edital), a ENTIDADE PROPONENTE ja devera incluir a
qualificagdo técnica adicional do Diretor Geral, que sera considerada, com base nos critérios descritos no Anexo V: Critérios e Procedimentos para Avalia¢do de Mérito e
para a Sabatina, com vistas a valoragdo do mérito da Proposta.

6.2. Plano de Trabalho
A ENTIDADE PROPONENTE devera apresentar Plano de Trabalho contendo, no minimo, os seguintes elementos:

1. Apresentagdo da Instituicao;

2. Conhecimento das Bacia Hidrograficas do Alto Rio Grande (GD1), Vertentes do Rio Grande (GD2), Entorno do Reservatério de Furnas (GD3), Rio Verde (GD4), Rio
Sapucai (GDS5), Afluentes Mineiros dos Rios Mogi-Guagu e Pardo (GD6), Afluentes Mineiros do Médio Rio Grande (GD7) e Afluentes do Baixo Rio Grande (GD8)e
do Plano de Bacia Hidrografica;

3. Conhecimento do papel de uma Agéncia de Bacia Hidrografica, no contexto da gestdo de recursos hidricos;
4. Visdo da ENTIDADE PROPONENTE a respeito dos principais desafios para o desempenho de fungdes de Agéncia de Bacia Hidrografica;
5. Estratégias propostas pela ENTIDADE PROPONENTE para:

a. Desempenhar o papel de Secretaria Executiva do CBH;
b. Prover as caracteristicas técnicas, administrativas e operacionais necessarias;

c. Estabelecer parcerias, captagdo e aplicacdo de recursos incluindo seus desafios e perspectivas.

O Plano de Trabalho, para fins de avaliagdo, devera ser apresentado conforme item 7 desde edital.

7/ DA APRESENTACAO E ENVIO DAS PROPOSTAS

As instituigdes interessadas em participar do processo seletivo deverdo apresentar suas propostas por meio do Formulario de Apresentagdo de Propostas, conforme Anexo VI
deste Edital.

Os procedimentos relativos a apresentagdo das propostas até o encerramento desse processo seletivo obedecerdo as datas apresentadas no Calendario de Atividades, item 10
deste Edital.

A PROPOSTA deveri ser apresentada em volume UNICO, de forma digital e no formato .pdf, contendo os seguintes elementos, devidamente identificados e ordenados, e as
folhas deverdo ser numeradas sequencialmente:

I. Formulario de Apresentagdo de Propostas (Anexo VI);

II. Documentos apresentados em atendimento ao item 5.1.1;



III. Documentos apresentados em atendimento ao item 5.1.2;
IV. Documentos apresentados em atendimento ao item 5.1.3;

V. Documentos apresentados em atendimento aos itens 5.2 ¢ 6.1;

i. Comprovagdo da habilitagdo do Diretor Geral;

ii. Termo de Compromisso para o profissional indicado;

VI. Documentos em atendimento ao item 6 (caput);

VII.  Plano de Trabalho em atendimento ao item 6.2.

O Plano de Trabalho devera ser organizado em capitulo especifico, fonte Times New Roman, tamanho 12.

A documentagdo devera ser remetida ao correio eletronico (e-mail) entidade.grande@meioambiente.mg.gov.br, até as 23:59h da data limite fixada no item 10 - Calendario
de Atividades, devendo constar no assunto do e-mail a seguinte identificagdo:

“Assunto: PROPOSTA ao Edital n° XXX/XXXX — (nome da ENTIDADE PROPONENTE)"
Quaisquer outros documentos, além dos solicitados que porventura sejam encaminhados, serdo desconsiderados.

Todas as comunicagdes futuras sobre o processo seletivo ou eventuais esclarecimentos de duvidas serdo encaminhadas ao mesmo e-mail no qual a ENTIDADE
PROPONENTE tenha enviado a sua PROPOSTA.

8. DO JULGAMENTO E SELECAO DAS PROPOSTAS

A Comissdo de Selegao e Julgamento é formada por 8 (oito) integrantes titulares e 8 (oito) integrantes suplentes, sendo que cada Comité de Bacia Hidrografica dos afluentes
mineiros do rio Grande indicou 1 (um) integrante titular e 1 (um) integrante suplente, de segmentos distintos.

As pessoas fisicas ou juridicas integrantes d¢ ENTIDADES PROPONENTES néo poderao participar da Comissdo de Selegdo e Julgamento.

A Comissdo de Selec@o e Julgamento devera conduzir todo o processo de sele¢do, cumprir as etapas e os prazos estabelecidos no Calendario de Atividades, conforme item
10 deste Edital.

Os membros da Comissdo de Selegdo e Julgamento estardo impedidos, por 12 (doze) meses, de participar de qualquer contratagdo direta ou indireta para desenvolver
atividade remunerada na ENTIDADE SELECIONADA no exercicio das fungdes de Agéncia de Bacia Hidrografica da bacia.

Todo o processo de selecdo e julgamento sera divulgado na pagina eletronica do IGAM (http:/www.igam.mg.gov.br/) de acordo com o Calendario de Atividades, conforme
item 10 deste Edital.

A selegdo e o julgamento das propostas serdo realizados em duas etapas: Habilitagdo (juridica e técnica) e Avaliagdo de Mérito (qualificagdo técnica).

8.1. Da Habilitagdo

Nesta etapa, de carater eliminatorio, a Comissdo de Sele¢do e Julgamento analisara a documenta¢do de habilitagdo, divulgando o resultado de suas analises conforme
calendario contido no item 10.

8.2. Avalia¢io de mérito

Nessa etapa, de carater classificatorio, a Comissdo de Selegdo e Julgamento analisara o mérito das propostas habilitadas, de acordo com os seguintes critérios:

a. Qualificagdo Técnica da ENTIDADE PROPONENTE;
b. Qualificagdo Técnica Adicional do Diretor Geral;
Plano de Trabalho; e

d. Sabatina do Diretor Geral.

=

As entidades proponentes receberdo notas para cada um dos critérios indicados no Anexo V Critérios e Procedimentos para Avaliacio de Mérito e para a Sabatina,
sendo posteriormente classificadas em ordem decrescente, com base na Nota Final.

Em caso de empate na nota final, tera preferéncia a ENTIDADE PROPONENTE que, na ordem a seguir, tiver obtido, sucessivamente:

I. Maior pontuagdo na qualifica¢do técnica do Diretor Geral;
II.  Maior pontuagdo na qualificacdo técnica da ENTIDADE PROPONENTE
III.  Maior pontuagdo na sabatina;
IV. Maior pontuagdo no Plano de Trabalho.
Para os critérios "qualificagdo técnica da ENTIDADE PROPONENTE" e "Plano de Trabalho" , em cada item, devera ser atingido o patamar minimo de 60%, sendo
desclassificada a ENTIDADE PROPONENTE que néo atingir esse percentual.

O resultado do julgamento apurado pela Comissdo sera submetido na forma de um relatorio sintético, contendo a classificacdo em ordem crescente das entidades aptas, aos
respectivos CBHs que deliberardo sobre o processo e encaminhardo ao Conselho Estadual de Recursos Hidricos — CERH/MG para aprovacao das entidades classificadas.

9. DOS RECURSOS E IMPUGNACOES

Os pedidos de recursos e impugnagdes deverdo ser encaminhados a Comissdo de Selegdo e Julgamento do Edital, mediante protocolo no enderego eletronico indicado no
item 7 deste Edital, ¢ nos prazos estipulados no Calendario de Atividades, item 10 deste Edital. Para tanto, devera ser utilizado o modelo apresentado no Anexo VII:
Formulirio para Recursos e Impugnacdes.

10. DO CALENDARIO DE ATIVIDADES
Cronograma

Atividades Prazos
1. Publicacédo do Edital 01/03/2023
2. Prazo para interposi¢do de recurso ao Edital 08/03/2023
3. Analise dos recursos e divulgagéo do resultado 15/03/2023
4. Data limite para envio de propostas 31/03/2023
5. Abertura das propostas e analise conclusiva 03/04 2 13/04
6. Resultado preliminar da habilitagdo 14/04
7. Prazo para interposi¢do de recursos relativos ao resultado preliminar da 24/04
habilitagdo
8. Andlise de recursos e divulgagio do resultado final da habilitagao 25/04 a 05/05
9. Sabatina do Diretor Geral das entidades habilitadas 08/05 a 12/05



http://www.igam.mg.gov.br/

10. Divulgacdo do resultado preliminar da avaliagdo de mérito 15/05
11. Prazo para interposigdo de recursos relativos ao resultado da avalia¢do de

. 22/05
merito
12. Analise de recursos e divulgacao do resultado final da avaliagdo de mérito |23/05 a 31/05
13. Aprovagdo do CBH Até 30/06
11. DAS DISPOSICOES FINAIS

As pessoas fisicas ou juridicas vinculadas a ENTIDADE PROPONENTE ndo poderéo ter atuado nas reunides destinadas a construgdo e aprovagio deste Edital, assim como
ndo poderdo participar das atividades envolvidas no processo de selegdo, analise e aprovagdo da Entidade Equiparada, exceto aquelas que ocupam fungdes de secretaria.

Os CBHs e o IGAM disponibilizardo estudos e informagdes relativos a cobranga do uso dos recursos hidricos, em seus respectivos portais eletronicos:
https://comites.igam.mg.gov.br/, http://www.igam.mg.gov.br/ e https://portalinfohidro.igam.mg.gov.br/.

Em caso de a selegdo restar deserta o presente edital devera ser novamente publicado em até 30 (trinta) dias, respeitados os prazos recursais.

Caso a ENTIDADE SELECIONADA venha a ndo celebrar o Contrato de Gestdo com o IGAM, devera ser convocada a ENTIDADE PROPONENTE classificada na posigao
seguinte, e assim repetidamente tantas vezes quanto for possivel, visando a contratagéio nos termos do processo proposto por este edital.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Selegdo e Julgamento.

Todo o Edital seguira a legislagdo pertinente, em especial Lei Estadual n° 13.199/99. A entidade que vier a ser selecionada ndo se assegura previamente qualquer direito &
delegagdo de competéncias, cuja prerrogativa de fazé-la ¢ exclusiva do Conselho Estadual de Recursos Hidricos - CERH/MG ou mesmo de firmar contrato posteriormente,
que s6 ocorrera apos eventual delegagdo e dependera de negociagéio dos termos contratuais com o Instituto Mineiro de Gestdo das Aguas - IGAM e com os respectivos
Comités.

12. DOS ANEXOS

12.1. Integram este Edital os seguintes anexos:

12.1.1. Anexo I — Requisitos minimos exigidos para o cargo de Diretor Geral.

12.1.2. Anexo IT — Modelo para apresentagéo da qualificagdo técnica da Entidade Equiparada.

12.1.3. Anexo III — Modelo para apresentagdo da habilitagdo técnica do Diretor Geral.

12.1.4. Anexo IV — Termo de Compromisso do Diretor Geral.

12.1.5. Anexo V — Critérios e Procedimentos para avaliagdo de mérito e para a sabatina do Diretor Geral.
12.1.6. Anexo VI — Formulario de apresentagdo de propostas.

12.1.7. Anexo VII — Formulario para recursos e impugnagdes direcionado a Comissao de Selegdo e Julgamento.
12.1.8. Anexo VIII — Minuta do Contrato de Gestdo a ser celebrado (Documento SEI n°: 60453504).

———
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ANEXO I: REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS PARA O CARGO DE DIRETOR GERAL

A ENTIDADE PROPONENTE devera indicar um profissional para o cargo de Diretor Geral, com conhecimento e experiéncia em administragdo publica, gestdo ambiental e
recursos hidricos, que devera atender as seguintes qualificagdes técnicas:

I. ter formagdo académica em cursos de graduagdo de nivel superior;

II.  ter experiéncia profissional minima de 3 (trés) anos em cargos de dire¢do ou coordenacdo de organizagdes; e
III.  ter experiéncia comprovada de no minimo 3 (trés) anos em temas afetos a gestdo de recursos hidricos ou gestdo ambiental relacionada a gestdo de recursos hidricos.
A comprovagdo da formagdo académica de nivel superior sera feita mediante a apresentagdo de fotocopia autenticada do diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
graduagdo de nivel universitario, fornecido por instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC).
Para a comprovagdo de experiéncia profissional serfo aceitas as seguintes opgoes:

a. copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), das partes referentes a identificagdo e ao contrato de trabalho, acrescida de declaragdo do empregador que

informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servigo de nivel superior realizado, com a descri¢do das atividades desenvolvidas, se realizado na area
privada; ou

b. declaragdo ou certiddo de tempo de servigo ou ata de eleigdo e posse que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servigo realizado, com a
descrigdo das atividades desenvolvidas; ou

c. contrato de prestagdo de servigos de nivel superior ou recibo de pagamento de autdnomo (RPA) acrescido de declaragdo do contratante que informe o periodo (com
inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servigo realizado, no caso de servigo prestado como auténomo ou acervo técnico do conselho profissional correspondente.

ANEXO II: MODELO PARA APRESENTACAO DA QUALIFICACAO TECNICA DA ENTIDADE EQUIPARADA

Participagdo em projetos elaborados/executados ou em execugdo em temas afetos a gestdo de recursos hidricos ou gestdo ambiental relacionada a gestdo de recursos hidricos.



https://comites.igam.mg.gov.br/
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Titulo do Projeto:

Caracterizagdo Geral (objetivo, escopo, principais intervenientes, area de abrangéncia, populagéo
beneficiada, beneficios):

ILocal e Periodo:

Experiéncia na coordenagdo ou administragdo de convénios e/ou contratos.

Identificagéio do Convénio ou Contrato:

Caracterizagdo Geral (objetivo, escopo, principais intervenientes, area de abrangéncia, populagao
beneficiada, beneficios):

Local e Periodo:

ANEXO III: MODELO PARA APRESENTACAO DA HABILITACAO TECNICA DO DIRETOR GERAL

Diretor Geral

Nome CPF

Curso de formagdo académica — Curso (s) superior (es) reconhecido (s) pelo MEC

Curso

Institui¢ao

IPeriodo

Cursos de pos-graduagdo, em nivel de Especializagdo (concluido, com carga horaria minima de 360 horas), reconhecido pelo MEC

Curso

Instituicdo

IPeriodo

Carga Horaria




Cursos de pos-graduagdo (Mestrado), reconhecido pelo MEC

Curso/Programa

[nstituicdo

IPeriodo

Cursos de pos-graduagao (Doutorado), reconhecido pelo MEC

Curso/Programa

Instituigao

IPeriodo

[Experiéncia em cargos de direcdo ou coordenagio de organizagdes (anos):

[Experiéncia profissional na Administragdo Publica (anos):

Exercicio de atividade profissional de nivel superior em emprego/cargos/especialidades ou de gestao

[nstitui¢ao que trabalhou

IPeriodo

Cargos ocupados, fungdes exercidas

[Experiéncia adquirida (principais atividades desenvolvidas e realizagdes)

A comprovagio da formagao académica de nivel superior sera feita mediante a apresentagao
defotocopiaautenticadadodiploma,devidamenteregistrado,deconclusdodegraduagaodenivel
universitario,fornecidoporinstitui¢dodeensinoreconhecidapeloMinistériodaEducagcdo(MEC).

Para a comprovagéo da concluséo de curso de pos-graduagéo em nivel de especializagdo, sera aceito o certificado de conclusdo de curso de pos-graduac@o ou declaragdo de
curso acompanhado do historico do curso, em nivel de especializagdo, com carga horaria minima de 360 horas, ¢ que esteja de acordo com a Resolugdo CNE/CES n° 1, de 8
de junho de 2007.

Para a comprovagao da conclusdo do curso de pés-graduagdo em nivel de mestrado ou de doutorado, sera aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por instituicao
reconhecida pelo MEC, acompanhado do historico escolar.

Para cursos de pds-graduagdo concluidos no exterior, sera aceito o diploma desde que validado por institui¢do de ensino superior no Brasil.
Para a comprovagdo de experiéncia profissional, serdo aceitas as seguintes opgdes:
a. copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), das partes referentes a identificagdo e ao contrato de trabalho, acrescida de declaragdo do empregador que

informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servigo de nivel superior realizado, com a descrigdo das atividades desenvolvidas, se realizado na area
privada; ou

b. declaragdo ou certiddo de tempo de servico ou ata de eleigdo e posse que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servigo realizado, com a
descrigdo das atividades desenvolvidas, se realizado na area publica; ou

c. contrato de prestagdo de servigos de nivel superior ou recibo de pagamento de autdnomo (RPA) acrescido de declaragdo do contratante que informe o periodo (com
inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico realizado, no caso de servigo prestado como auténomo.

ANEXO IV: TERMO DE COMPROMISSO DO DIRETOR GERAL - IDENTIFICACAO PROFISSIONAL

Nome:

Profissao principal:

Registro profissional/Orgéo de registro:

RG / Orgio expedidor /UF:

CPF:

Na qualidade de participante do processo seletivo objeto do EDITAL N° XXX/XXXX DE SELECAO DE ENTIDADE PARA DESEMPENHAR FUNCOES DE AGENCIA
DE BACIA HIDROGRAFICA DO ALTO RIO GRANDE (GD1), VERTENTES DO RIO GRANDE (GD2), ENTORNO DO RESERVATORIO DE FURNAS (GD3), RIO
VERDE (GD4), RIO SAPUCALI (GD5), AFLUENTES MINEIROS DOS RIOS MOGI-GUACU E PARDO (GD6), AFLUENTES MINEIROS DO MEDIO RIO GRANDE
(GD7) E AFLUENTES DO BAIXO RIO GRANDE (GDS8), DECLARO, por este ato, que concordo em exercer as fungdes de Diretor Geral para qual sou indicado pela
ENTIDADE PROPONENTE na vigéncia do Contrato de Gestao, bem como com as condigdes estabelecidas no referido Edital, e que ndo integro outra equipe técnica

concorrente no mesmo processo seletivo.

Sendo a expressdo da verdade, firmo o presente.



PROFISSIONAL

ANEXO V: CRITERIOS E PROCEDIMENTOS PARA AVALIACAO DE MERITO E PARA A SABATINA DO DIRETOR GERAL

1. Introducio

A avaliagdo de mérito, de carater classificatorio, corresponde a segunda etapa da sele¢do das Propostas, e serd realizada com as ENTIDADES PROPONENTES habilitadas
quanto aos critérios juridicos, fiscais e técnicos. Nessa etapa, as ENTIDADES PROPONENTES serdo avaliadas segundo os critérios listados na tabela abaixo.

Critério Pontuagdo Maxima
Qualificagdo Técnica das ENTIDADES PROPONENTES 35 pontos
Qualificagdo Técnica Adicional do Diretor Geral 23 pontos
Plano de Trabalho 12 pontos
Sabatina 30 pontos
Pontuacio total maxima 100 pontos

A Nota Final (NF) sera obtida do somatorio das pontuagdes atribuidas a cada critério antes indicado:
NF =NA + NB + NC + ND

Sendo:

NF: Nota Final

NA: pontuagdo atribuida a qualifica¢do técnica da ENTIDADE PROPONENTE;

NB: pontuagdo atribuida a qualificagdo técnica adicional do Diretor Geral;

NC: pontuagio atribuida ao Plano de trabalho; e

ND: pontuagio atribuida a Sabatina.

Em caso de empate na nota final, tera preferéncia a ENTIDADE PROPONENTE que, na ordem a seguir, tiver obtido, sucessivamente:

I. Maior pontuagdo na qualifica¢o técnica do Diretor Geral;
II.  Maior pontuagdo na qualificacdo técnica da ENTIDADE PROPONENTE
III.  Maior pontuagio na sabatina;

IV. Maior pontuagdo no Plano de trabalho.

Para os critérios "qualificagdo técnica da ENTIDADE PROPONENTE" e "Plano de Trabalho", em cada item, devera ser atingido o patamar minimo de 60%, sendo
desclassificada a ENTIDADE PROPONENTE que néo atingir esse percentual.

2. Detalhamento dos critérios

2.1. Qualificacio Técnica da ENTIDADE PROPONENTE

Atribui¢oes de Pontos:

IDescri¢ao Valor 'Valor maximo

[Participagdo em Projetos elaborados / executados ou em execugdo em temas afetos 2,50 pontos por projeto em temas afetos a gestdo de
a recursos hidricos ou gestdo ambiental relacionada a gestdo de recursos hidricos, [recursos hidricos ou gestdo ambiental relacionada a gestdo 25,00 pontos
icom dura¢do minima de 6 meses de recursos hidricos

Experiéncia na coordenagdo ou administragdo de convénios e/ou Contratos, com

[ nto por contrat nvénio. 1 nt
[duracdo minima de 6 meses 0,5 ponto por co 0 ou convemo 0,00 pontos

IPontuagdo total maxima 35,00 pontos

Obs. — Um mesmo projeto sé sera pontuado em uma tnica categoria.

2.2. Qualificagdo Técnica Adicional do Diretor Geral

Esse critério esta relacionado a formag@o académica e a experiéncia profissional adicionais as solicitadas na etapa de habilitagdo do Diretor Geral da ENTIDADE
PROPONENTE.

Atribui¢ao de Pontos:




Alinea Titulo |Valor de cada titulo IValor maximo dos titulos

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de doutorado ou certificado/declaragio de
A conclusdo de doutorado, acompanhado do histérico escolar, a recursos hidricos ou gestdo  [2,00 pontos
ambiental relacionada a gestdo de recursos hidricos

Diploma devidamente registrado, de conclusdo de mestrado ou certificado/declaragao de
B conclusdo de mestrado, acompanhado do historico escolar, em temas afetos em temas 1,00 pontos

afetos a a recursos hidricos ou gestdo ambiental relacionada a gestdo de recursos hidricos 5,00 pontos

Certificado de conclusdo de curso de pos-graduagdo ou declaragdo de curso acompanhado
do historico do curso, em nivel de especializagdo, com carga horaria minima de 360 horas,

C lem temas afetos a recursos hidricos ou gestdo ambiental relacionada a gestdo de recursos 0,50 ponto
hidricos
D Experiéncia adicional a 3 (trés) anos em cargos de diregdo ou coordenagdo de organizagdes i(’)?gpﬁg:gos por ano adicional 18,00 pontos
IPontuagdo total maxima 23,00 pontos
23 Plano de Trabalho

O Plano de Trabalho sera avaliado com base nos seguintes critérios:

Critério Pontuagdo maximal
Qgresentacéo em conformidade com a estrutura e forma preconizadas no item 02

Clareza 02

Concisao 02

Plano de Trabalho 06

Total 12 pontos

A pontuagdo final do "Plano de Trabalho" de cada Entidade Proponente sera a média aritmética das notas de cada membro da Comissdo de Selecdo e Julgamento, tendo-se
previamente descartando duas, as que resultarem, respectivamente, na maior € na menor pontuagao.

2.4 Sabatina

O Diretor Geral indicado pela ENTIDADE PROPONENTE sera submetido a sabatina que sera conduzida pela Comissdo de Selegdo e Julgamento, de forma virtual em local
a ser divulgado posteriormente, no qual apresentard o seu Plano de Trabalho para desenvolvimento das fungdes de entidade equiparada e respondera a questdes sobre
qualificagdo, estratégia de atuagdio e visdo em relagdo as fungdes e ao desempenho do cargo pretendido, entre outros pertinentes.

No primeiro bloco de atividades, os Diretores Gerais indicados pelas ENTIDADES PROPONENTES fardo suas apresentagdes exclusivas para a comissdo julgadora, sem a
presenca dos outros proponentes, de forma individual e sucessivamente, sem intervalo para questionamentos por parte da Comissdo. Cada candidato tera prazo de até 20
minutos para apresentagdo oral de sua estratégia de atuagdo e de seu curriculo.

Encerrado o primeiro bloco de apresentagdes, os candidatos deverdo retirar-se do local da avaliag@o.

No segundo bloco de atividades, serdo feitas perguntas aos Diretores Gerais de cada ENTIDADE PROPONENTE ainda de forma individual e exclusiva. O tempo total para
este bloco de atividades ¢ de até 30 minutos para cada candidato. Essa etapa se desenvolvera na seguinte sequéncia:

- O coordenador da Comissdo anunciara o nome e a entidade do candidato que serd questionado;

- Os membros da Comissdo fardo suas inscrigoes para formularem perguntas ao candidato;

- O candidato indicado sera convidado a entrar no local de avaliag¢ao;

- O Coordenador da Comissao deve manifestar aos demais membros e ao candidato o momento no qual o crondmetro sera iniciado;

- As perguntas ndo devem exceder o tempo maximo de 2 minutos;

- O candidato devera se retirar do local da avaliagdo apos a finalizag@o das perguntas ou caso se tenha decorrido o tempo de 30 minutos;

- Esse bloco de atividades se encerrara apos todos os candidatos serem questionados.



No terceiro bloco de atividades, a Comissdo fara a avaliacdo dos candidatos, sem a presenca destes. O coordenador abrira prazo de até 30 minutos. Apos isso, o coordenador
recolhera de cada julgador as notas atribuidas aos candidatos.

A pontuagado se dara da seguinte forma, para cada candidato: 0 a 30 pontos por entrevistado. A pontuacdo final de cada candidato na sabatina sera a média aritmética das
notas de cada membro da Comissdo de Selegdo e Julgamento, tendo-se previamente descartado duas, as que resultarem, respectivamente, na maior ¢ na menor pontuagao.

ANEXO VI: FORMULARIO DE APRESENTACAO DE PROPOSTAS

INome da ENTIDADE PROPONENTE:

CNPJ Data de constituigdo Personalidade juridica
Sede - Logradouro IN°® Complemento

Bairro Municipio UF CEP
Telefone (s)

[Representante Legal — Nome  [CPF

Cargo E-mail Telefone (s)

(Organograma

Instancia Dirigentes

IDocumentag@o Apresentada para Habilitagdo Juridica

IDocumento Conteudo

IDocumentacdo Apresentada para Habilitagao Fiscal

IDocumento Conteudo
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ANEXO VIII: MINUTA DO CONTRATO DE GESTAO A SER CELEBRADO

Contrato de Gestdo n2 XX/XXXX

CONTRATO DE GESTAO N.°
XX/XXXX QUE ENTRE SI
CELEBRAM O INSTITUTO
MINEIRO DE GESTAO DAS
AGUAS - IGAM - E A
AGENCIA DE BACIA
HIDROGRAFICA XXXXX COM
A INTERVENIENCIA DOS
COMITES DE BACIAS
HIDROGRAFICAS DOS XXXX.

O INSTITUTO MINEIRO DE GESTAO DAS AGUAS, doravante denominado IGAM, autarquia criada
pela Lei Estadual n2 12.584, de 17 de julho de 1997, disciplinada pela Lei Estadual n2 21.972, de
21 de janeiro de 2016, regulamentada pelo Decreto Estadual n? 47.866, de 19 de fevereiro de
2020, inscrito no CNPJ sob o n° 17.387.481/0001-32, com sede na Rodovia Papa Jodo Paulo Il, n?
4.101, Bairro Serra Verde, Belo Horizonte/MG, neste ato representado por seu Diretor Geral,
Sr. XXXXX, inscrito no CPF sob 0 n°® XXXXXX, nomeado(a) pelo Governador do Estado de Minas
Gerais Romeu Zema, conforme publicado no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais, n.2 194,
Ano 128, pagina 2, Caderno 1 — Diario do Executivo, e a AGENCIA DE BACIA HIDROGRAFICA
XXXXX, doravante denominada XXXX, qualificada como ENTIDADE EQUIPARADA a exercer as
funcbes de bacia hidrogréfica, conforme estabelecido na Deliberagdo do Conselho Estadual de
Recursos Hidricos n2 XXXX, com sede na rua XXX, no Municipio de XXX, Estado Minas Gerais, CEP
XXX, inscrita no Cadastro de Pessoas Juridicas sob o n2 XXX, com Estatuto registrado no Cartoério
de Registro Civil das Pessoas Juridicas, no municipio de XXXX, neste ato representado pelo seu
Diretor Geral XXXX, inscrita no CPF n.2 XXXX, com a interveniéncia do COMITE DE BACIA
HIDROGRAFICA DO RIO XXX, 6rgdo colegiado estabelecido na forma da Lei Estadual n2 13.199,
de 29 de janeiro de 1999, regulamentado pelo Decreto Estadual n? XXX, neste ato representado
por sua Presidente, XXXX, inscrita no CPF sob o n2 XXXX, RESOLVEM CELEBRAR o
presente CONTRATO DE GESTAO, nos termos da Lei Estadual n° 13.199, de 29 de janeiro de 1999,
do Decreto Estadual n? 48.160 de 24 de marco de 2021, Decreto Estadual n2 47.633, de 12 de
abril de 2019, e demais espécies normativas afetas ao tema, mediante as clausulas e condi¢des
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DOS OBJETOS

O presente Contrato de Gestao tem por objeto possibilitar que a Entidade Equiparada assuma as
competéncias estabelecidas no artigo 45 da Lei 13.199/1999, no ambito da Bacia Hidrografica do
rio XXXX, verificar o seu desempenho, por meio de Programa de Trabalho, previsto no ANEXO Il
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deste Instrumento e possibilitar o repasse de recursos publicos arrecadados por meio da cobranca
pela utilizacdo dos recursos hidricos.

CLAUSULA SEGUNDA — DO PROGRAMA DE TRABALHO

O Programa de Trabalho compreende um conjunto de metas a serem alcancgadas cujos resultados
serdo mensurados por meio de indicadores de desempenho na forma estabelecida no anexo Il
deste Contrato de Gestao.

Paragrafo Primeiro - O Programa de Trabalho devera ser executado a partir de 01/01/2025 até a
vigéncia deste contrato de gestdo. A execuc¢do do Programa de Trabalho sera acompanhada
periodicamente (a cada quatro meses) e a avaliacdo de execucdo das metas serda apurada
anualmente.

Pardgrafo Segundo - O Programa de Trabalho devera conter:

| - o Quadro de metas e Indicadores de Desempenho, com a previsdo expressa dos critérios
objetivos de avaliacdo de desempenho a serem utilizados, mediante indicadores de qualidade e
produtividade;

Il - a descrigdo das atividades que serao desenvolvidas pela ENTIDADE EQUIPARADA, bem como
o detalhamento dos indicadores de desempenho; e

Il - os critérios de avaliacao.

Pardgrafo Terceiro - O Programa de Trabalho podera ser alterado ou repactuado por acordo entre
as PARTES desde que haja justificativa técnica do IGAM e da ENTIDADE EQUIPARADA bem como
a manifestagao favoravel do CBH, mediante a formalizagao de aditivo contratual, em especial nos
seguintes casos:

| - para adequacao das metas e obriga¢des a Lei Estadual Orcamentaria;

Il - a pedido da ENTIDADE EQUIPARADA, em comum acordo com o CBH, caso haja necessidade de
adequacdo do Programa de Trabalho a realidade da bacia hidrografica.

Il - a pedido do IGAM.

Paragrafo Quarto — Ao término de cada exercicio, a ENTIDADE EQUIPARADA devera apresentar
ao lgam e ao respectivo ou respectivos Comités de Bacia Hidrografica, relatdrio sobre a execucao
do Programa de Trabalho, acompanhado do relatério financeiro de prestacdo de contas.

CLAUSULA TERCEIRA — DA INSTALAGAO FiSICA DA ENTIDADE EQUIPARADA NA BACIA

Paragrafo Primeiro — Enquanto as metas previstas no Programa de Trabalho ndo se iniciarem,
conforme disposto no Paragrafo Primeiro da Clausula Segunda, a ENTIDADE EQUIPARADA devera
apresentar ao IGAM, até 31/12/2023, o planejamento de atuagdo e instalacdo da sede
administrativa na bacia.
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Paragrafo Segundo — A instalacdo da sede administrativa deve considerar uma atuacao geografica
estratégica, econOmica e logistica de forma a atender a todos os CBHs, com prazo inferior a 1
(um) ano apds a assinatura do Contrato de Gestdo.

Paragrafo Terceiro — A ENTIDADE EQUIPARADA deve avaliar a possibilidade de manter subsedes
administrativas para um atendimento mais qualificado dos CBHs, considerando a area territorial
abrangida, e desde que tenha recursos financeiros disponiveis.

Paragrafo Quarto - O planejamento de atuacdo e instalacdo que se refere o Paragrafo Primeiro
contera um cronograma mensal que deve abarcar: construgdo e aprovagdao do Plano
Orgcamentario Anual (POA) junto aos CBHS, construcdo e aprovacao dos Planos de Aplicacdo
Plurianuais (PPAs) junto aos CBHs, expectativa do perfil e quantidade de profissionais a serem
contratados e estudo para a localizacdo da sede administrativa.

Paragrafo Quinto — Durante o periodo de instalagao da ENTIDADE EQUIPARADA, que se estende
até 31/12/2024, o IGAM assumira as func¢des de Secretaria Executiva dos respectivo CBHs,
prestando-lhes apoio técnico, administrativo e financeiro necessarios ao seu funcionamento.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES E COMPETENCIAS

| — A ENTIDADE EQUIPARADA obriga-se a:

1. exercer as competéncias de Agéncia de Bacia previstas no artigo 45, da Lei Estadual
n2 13.199, de 29 de janeiro de 1999, prestando o apoio administrativo, técnico e
financeiro, necessario ao bom funcionamento do CBH, conforme definido no Plano
Plurianual de Aplicagao;

2. Atuar em regime de cooperagao e colaboragdo administrativa, técnica e financeira
com os entes do Sistema Estadual de Gerenciamento de Recursos Hidricos em
atendimento ao disposto no artigo 62, inciso XIIl do Decreto n247.633/2019 e observando-
se o disposto no art. 28 da Lei Estadual n? 13.199, de 29 de janeiro de 1999.

3. cumprir as metas estabelecidas no Programa de Trabalho detalhado no anexo II,
respeitando os prazos e condicdes estabelecidas neste Contrato de Gestdo cujos
resultados serdo mensurados por meio de indicadores de desempenho;

4, disponibilizar, quando solicitado, ao IGAM e ao CBH, os dados, informacdes e
estudos de que disponha, visando a transparéncia e o controle social de suas a¢des;

5. encaminhar, trimestralmente, ao CBH as informacgdes relativas a arrecadacdo, e o
efetivo repasse dos recursos da cobranca a ENTIDADE EQUIPARADA, bem como a sua
aplicacdo;

6. liguidar os passivos tributdrio, previdenciario e trabalhista nos prazos legais de
modo que no encerramento deste contrato nao exista qualquer passivo daqueles tipos,
tudo em conformidade com as leis que disciplinam o uso de recursos financeiros de
natureza publica;
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7. providenciar o atendimento, no que lhe competir, das recomendacdes apontadas
nos relatdrios e dos pedidos de complementacdo de informacgdes por parte do IGAM, da
Comissdo Permanente de Fiscalizagdo e Acompanhamento dos Recursos da Cobranca pelo
Uso de Recursos Hidricos no Estado de Minas Gerais e do Grupo de Acompanhamento do
contrato de gestdo no ambito do CBH;

8. disponibilizar para consulta, sempre que lhe for solicitado, os processos de compras
ou contratacdo de pessoas e servicos, contendo todos os documentos e informacdes a
eles referentes, resguardado ao solicitante o direito de extrair copia integral ou parcial dos
processos;

9. disponibilizar trimestralmente ao IGAM e ao CBH, ou a qualquer tempo se solicitada,
informacdes acerca da utilizacdo dos valores arrecadados por meio da cobranca pelo uso
de recursos hidricos, em modelo elaborado pelo IGAM em comum acordo com a
ENTIDADE EQUIPARADA,;

10. gerenciar os recursos financeiros gerados pela cobranca pelo uso de recursos
hidricos repassados pelo IGAM a fim de atender as exigéncias do art. 28 da Lei Estadual n°
13.199, de 29 de janeiro de 1999 em beneficio da respectiva Bacia Hidrografica, e também
gerenciar outros recursos financeiros estipulados em lei, de acordo com a legislagao
vigente, inclusive as normas do CERH-MG e as Deliberagdes do respectivo CBH;

11. cumprir os procedimentos editados pelo Decreto Estadual n? 47.633, de 12 de abril
de 2019, regulamentado pela Portaria IGAM n2 52, de 25 de outubro de
2019, pela Portaria Igam n2 38, de 25 de outubro de 2022, Portaria Igam n2 39, de 25 de
outubro de 2022, Portaria Igam n2 40 de 25 de outubro de 2022 e Portaria Igam n2 41,
de 25 de outubro de 2022 e outras normas que vierem a substitui-las.

12. satisfazer as demais exigéncias contratuais e exigéncias legais aplicaveis aos termos
deste contrato.

Il - O IGAM obriga-se a:

1. adotar os procedimentos administrativos estabelecidos no Decreto n? 48.160 de 24
de marco de 2021 e Portaria IGAM n2 79 de 25 de outubro de 2021 e normas subsequentes
no intuito de arrecadar os recursos provenientes da cobranga pelo uso de recursos
hidricos na respectiva bacia hidrografica;

2. providenciar, anualmente, a consignacdo das dotacdes orgcamentarias constituidas
pelos recursos financeiros arrecadados por meio da cobranga pelo uso de recursos
hidricos na respectiva bacia hidrografica, e destinadas a execucdo deste Contrato de
Gestdo, no Projeto de Lei Orcamentaria, assim como estabelecer a sua previsdo no
planejamento plurianual;

3. providenciar o empenho a conta deste Contrato de Gestdo o valor dos recursos
financeiros previstos na Lei Orcamentaria Anual como receita proveniente da cobranca
pelo uso de recursos hidricos na respectiva bacia hidrografica;

4, providenciar a transferéncia em até 30 dias Uteis apds o vencimento do Documento
de Arrecadacao Estadual — DAE —, dos recursos disponiveis a ENTIDADE EQUIPARADA de
acordo com os limites estabelecidos pelo decreto de execugdo orgamentaria anual do
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Estado de Minas Gerais, observando o disposto no Decreto n? 48.160 de 24 de margo de
2021, e considerando a receita efetivamente arrecadada pela cobranca pelo uso de
recursos hidricos na respectiva bacia hidrografica;

5. notificar os usudrios de recursos hidricos inadimplentes e adotar as medidas legais
pertinentes de acordo com o disposto no Decreto n? 46.668, de 15/12/2014, e outras
normas que vierem a substitui-las;

6. prestar apoio técnico e administrativo a ENTIDADE EQUIPARADA, nos limites de
suas competéncias legais;

7. promover no ambito dos Governos Federal, Estadual e municipais, as articulagdes
institucionais visando a coleta de informacgdes gerais relacionadas com a natureza e as
caracteristicas das atividades e dos efluentes lancados nos corpos d’agua na respectiva
bacia hidrografica, bem como aquelas que se fizerem necessdrias para o cumprimento
deste Contrato de Gestdo;

8. dar ciéncia ao Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais ao tomar
conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade na utilizagdao de recursos ou bens
de origem publica pela ENTIDADE EQUIPARADA sob pena de responder solidariamente;

9. adotar as providéncias com vista a decretacdo, pelo juizo competente, da
indisponibilidade dos bens da ENTIDADE EQUIPARADA e do sequestro dos bens dos seus
dirigentes, bem como de seus empregados ou terceiros, sem prejuizo da medida a que se
refere a alinea anterior, quando assim exigir a gravidade dos fatos ou o interesse publico,
havendo indicios fundados de malversacdo de bens ou recursos de origem publica,
independentemente de representagao junto ao Ministério Publico Estadual;

10. atuar como depositaria e gestora dos bens e valores sequestrados ou indisponiveis,
no caso do previsto na alinea anterior, velando pela continuidade das atividades da
ENTIDADE EQUIPARADA no que diz respeito ao objeto deste contrato de gestdo;

11. transferir a ENTIDADE EQUIPARADA, a titulo de permissao de uso, quando couber,
consoante disposto no art. 39 do Decreto Estadual n? 47.633, de 12 de abril de 2019,
equipamentos e materiais patrimoniados para o cumprimento deste Contrato de Gestao;

12. encaminhar ao CBH e a ENTIDADE EQUIPARADA relatério de avaliacdo da execugdo
do Contrato de Gestdao, acompanhado das explicacdes e conclusdes pertinentes, no prazo
maximo de 180 (cento e oitenta) dias ap6s o seu recebimento;

13. disponibilizar, quando solicitado, a ENTIDADE EQUIPARADA os dados e informacgGes
disponiveis sobre a respectiva bacia hidrografica, em conformidade com as suas
competéncias legais;

14. encaminhar trimestralmente a ENTIDADE EQUIPARADA todas as informacGes
relativas a arrecadacdo dos recursos oriundos da cobranca pelo uso de recursos hidricos
na respectiva bacia hidrografica;

15. disponibilizar a ENTIDADE EQUIPARADA e ao CBH os pareceres e/ou notas técnicas
gue se refiram a este Contrato de Gestdo; e,
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16. disponibilizar, as informacGes relativas aos usuarios devedores/inadimplentes e
sobre as providéncias adotadas.

Il — Ao CBH compete:
1. constituir o Grupo de Acompanhamento do Contrato de Gestdo;

2. aprovar o Plano Plurianual de Aplicacdo dos Recursos e suas revisbes em
conformidade com o Plano Diretor da Bacia e suas Deliberacées;

3. aprovar o orcamento anual da ENTIDADE EQUIPARADA;

4, auxiliar no cumprimento das metas estabelecidas no Programa de Trabalho,
detalhado no Anexo Il, apoiando a ENTIDADE EQUIPARADA no atendimento dos prazos e
condicOes estabelecidas neste contrato, em vista das suas competéncias legais;

5. elaborar e aprovar o Plano de Trabalho do CBH observando a periodicidade
necessaria de suas revisdes e de suas atualizacdes; e,

Paragrafo Unico - O exercicio das competéncias de que trata o art. 45, inciso XXVIII, da Lei n2
13.199, de 29 de janeiro de 1999, dependera da vigéncia do ato de delegacdo emitido pelo
Conselho Estadual de Recursos Hidricos (CERH) de Minas Gerais.

CLAUSULA QUINTA - DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS E FINANCEIROS

Para o cumprimento deste Contrato de Gestdo o IGAM devera diligenciar com os drgdos
competentes a transferéncia a ENTIDADE EQUIPARADA de toda a receita proveniente da
cobranga pelo uso de recursos hidricos na respectiva bacia hidrografica, conforme a Lei Estadual
n2 13.199, de 29 de janeiro de 1999, Decreto Estadual n2 48.160 de 24 de marco de 2021 e
Decreto Estadual n2 47.633, de 12 de abril de 2019 e suas alteracdes posteriores.

Paragrafo Primeiro - O desembolso financeiro ocorrera em conformidade com
a seguintes dotacdo orcamentaria:
| =XXXXXXXX

Paragrafo Segundo — O repasse dos recursos sera realizado conforme disposto no inciso Il, item 4
da Clausula Quarta.

Paragrafo Terceiro — A partir da metodologia de cobranca da Bacia Hidrografica do Rio xxxx,
aprovada pelo Conselho Estadual de Recursos Hidricos de Minas Gerais, por meio da Deliberacao
CERH n2 XXXX, a previsdo de arrecadacdo para o periodo de 2024 a 2033 é de:

Ano | Estimativa de arrecadacao
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Paragrafo Quarto - Ndo configura direito da ENTIDADE EQUIPARADA os valores estimados
constantes no pardagrafo terceiro desta cldusula, mas sim os percentuais definidos em lei do que
foi efetivamente arrecadado, sendo que a arrecadagdo varia conforme a regularizacdo dos usos
da agua e taxa de inadimpléncia.

Paragrafo Quinto — A totalidade dos recursos repassados a ENTIDADE EQUIPARADA, enquanto
nao forem empregados na sua finalidade, deverao ser aplicados no mercado financeiro por
intermédio de instituicao financeira oficial, conforme diretrizes do art. 20 e 21 do Decreto
Estadual n? 47.633, de 12 de abril de 2019.

Pardgrafo Sexto - Os rendimentos das aplicacGes financeiras serdo, obrigatoriamente, aplicados
na execucdo do objeto deste Contrato, estando sujeitos as mesmas condi¢des de prestacao de
contas exigidas para os recursos transferidos.

Paragrafo Sétimo - Os recursos repassados a ENTIDADE EQUIPARADA, nao utilizados no exercicio
anterior, manterdo a mesma destinacdo nos exercicios subsequentes.

Pardgrafo Oitavo - A classificacdo orcamentaria para a execuc¢ao do objeto deste Contrato, para
os exercicios subsequentes, sera indicada através de termo de apostilamento, a ndo ser que a lei
disponha ao contrério.

Paragrafo Nono - Os recursos financeiros a serem transferidos na forma deste Contrato de
Gestao:

| - deverao ser movimentados em conta bancaria aberta especialmente para este fim, mantida
junto a uma instituicdo financeira oficial; e

Il - ndo poderdo ser utilizados para pagamento de gratificacdo, consultoria, assisténcia técnica ou
gualquer espécie de remuneracdo adicional a servidor que pertenca aos quadros de drgdos ou de
entidades das Administragdes Publicas Federal, Estaduais, Municipais ou do Distrito Federal, salvo
os casos regulamentados pelo poder publico.

Paragrafo Décimo — Os repasses dos recursos financeiros poderdo ser suspensos, na hipdtese:
| — ndo regularidade no Cadastro Geral de Convenentes (CAGEC) da Entidade Equiparada;

Il — suspensdo deste contrato de gestdo conforme disposto na clausula décima sétima deste
Contrato;

Il — ndo entrega da prestacdo de contas conforme disposto na clausula décima deste Contrato;

IV — decisdo administrativa prevista pela norma do Decreto Estadual n2 46.830, de 14 de setembro
de 2015, na qual se constate a pratica de dano contra o Erario cometido pela Entidade
Equiparada; e,
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V - evidéncias ou indicios fundados de malversacdo de bens ou recursos de origem publica.

CLAUSULA SEXTA — DA APLICACAO DO RECURSO

Os recursos financeiros que forem arrecadados serdo aplicados de acordo com os limites e os fins
prescritos pelas regras do art. 28 da Lei Estadual n° 13.199, de 29 de janeiro de 1999, para o
cumprimento do Programa de Trabalho, anexo Il deste Contrato de Gestao.

Paragrafo Primeiro — Para fins de aplicacdo do art. 28 da Lei n? 13.199, de 29 de janeiro de 1999,
as despesas no ambito do Contrato de Gestdo firmado entre o IGAM e a ENTIDADE EQUIPARADA,
observardo o disposto no art. 23 do Decreto Estadual n? 47.633, de 12 de abril de 2019.

Pardgrafo Segundo — A afericdo do previsto no caput deste artigo sera realizada anualmente,
guando da prestacdo de contas correspondente ao exercicio financeiro, nos termos deste
decreto.

Pardgrafo Terceiro — Os rendimentos das aplicacGes financeiras deverdo ser executados
mantendo os mesmos percentuais estipulados no caput.

Pardgrafo Quarto — A aplicacdo do recurso prevista no inciso |, do art. 23 do Decreto Estadual n?
47.633, de 12 de abril de 2019, devera obedecer ao disposto no Plano Plurianual de Aplicagao
aprovado pelo CBH.

Pardgrafo Quinto — A aplicacdo do recurso prevista no inciso |l do art. 23 do Decreto Estadual n?
47.633, de 12 de abril 2019, devera obedecer ao disposto no Plano Orcamentdrio Anual da
ENTIDADE EQUIPARADA aprovado pelo CBH.

Pardgrafo Sexto — O Plano Orcamentario Anual da ENTIDADE EQUIPARADA e o Plano Plurianual
de Aplicagdo, deverdao obedecer ao disposto no Decreto Estadual n? 47.633, de 12 de abril de
2019, bem como as normas complementares editadas pelo IGAM e outras normas que vierem a
substitui-la.

CLAUSULA SETIMA — DA EXECUCAO DO RECURSO

Nas compras e contratacdo de obras e servicos, na selecdo de pessoal e demais despesas com
recursos provenientes deste Contrato de Gestdo, a ENTIDADE EQUIPARADA cumprird as normas
do Decreto Estadual n? 47.633, de 12 de abril de 2019, bem como as normas complementares
editadas pelo IGAM, observando-se os principios da economicidade, transparéncia, eficiéncia,
razoabilidade e celeridade.

Paragrafo Unico — Nos atos convocatdrios referentes a compras e contratacdo de obras e servicos,
bem como selecdo de pessoal, com recursos deste Contrato de Gestdo devem ser especificadas
as rubricas do Plano Plurianual de Aplicacdo e/ou do Plano Orgamentario Anual da ENTIDADE
EQUIPARADA que justificam cada ato.

CLAUSULA OITAVA — DOS RECURSOS HUMANOS
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A ENTIDADE EQUIPARADA empregara os recursos humanos necessarios para o cumprimento
deste Contrato de Gestao.

Paragrafo Primeiro — Os empregados contratados pela ENTIDADE EQUIPARADA ndo guardam
qgualquer vinculo empregaticio com o IGAM, inexistindo qualquer responsabilidade deste
relativamente as obrigacGes trabalhistas e previdencidrias assumidas pela ENTIDADE
EQUIPARADA.

Paragrafo Segundo — O IGAM podera, caso solicitado pela ENTIDADE EQUIPARADA, conforme
disposto no art. 29 do Decreto Estadual 47.633, de 12 de abril de 2019, designar servidor do seu
guadro de pessoal para auxiliar a implementac3do das atividades da ENTIDADE EQUIPARADA.

Pardgrafo Terceiro — O desempenho das atividades por parte de servidores publicos designados
pelo IGAM nao configurara vinculo empregaticio de qualquer natureza, nem gerara qualquer tipo
de obrigacdo trabalhista ou previdencidria para a ENTIDADE EQUIPARADA.

Paragrafo Quarto - E vedado o pagamento de gratificagdo, consultoria, assisténcia técnica ou
gualquer espécie de remuneracao adicional a servidor que pertenca aos quadros de drgaos ou de
entidades das Administracdes Publicas federal, estaduais, municipais ou do Distrito Federal.

Pardgrafo Quinto — A ENTIDADE EQUIPARADA compromete-se a ndo ceder a qualquer instituicao
publica ou privada seus empregados remunerados a conta deste Contrato de Gestao.

Pardgrafo Sexto — As despesas com remuneracdo a serem percebidas pelos funciondrios da
entidade equiparada, no exercicio de suas funcbes, serdo estabelecidas pela ENTIDADE
EQUIPARADA, respeitados os limites previstos no art. 28, da Lei Estadual n° 13.199, de 29 de
janeiro de 1999 para seu custeio.

Pardgrafo Sétimo — Para a selecdo e o recrutamento de pessoal com recursos provenientes deste
Contrato de Gestao, a ENTIDADE EQUIPARADA deverd observar as regras estabelecidas nos
termos do Decreto Estadual n2 47.633, de 12 de abril de 2019, e da Portaria IGAM n2 40 de 25 de
outubro de 2022 e outras normas que vierem a substitui-la.

Paragrafo Oitavo — As despesas com a remuneragao e com as vantagens de qualquer natureza a
serem pagas aos dirigentes e aos empregados da ENTIDADE EQUIPARADA em razao do
desempenho de fungdes vinculadas ao cumprimento do presente Contrato de Gestdo devem
obedecer a padrdes compativeis com o respectivo mercado de trabalho segundo o grau de
gualificacdo exigido, e de acordo com os setores de especializagdo profissional.

Paragrafo Nono - A remuneracao e vantagens de qualquer natureza a serem percebidas pelos
dirigentes e empregados da ENTIDADE EQUIPARADA, com recursos publicos oriundos deste
Contrato de Gestdo, ndo podem ultrapassar o teto remuneratério do funcionalismo publico do
Estado de Minas Gerais de que trata o inciso XI do caput do art. 37 da Constituicdo Federal.

Paragrafo Décimo - A ENTIDADE EQUIPARADA pode complementar a remunerac¢do e vantagens
de qualquer natureza pagas a seus dirigentes e empregados com outras fontes de recurso,
devendo apresentar a memoria de calculo do rateio das despesas, vedada a duplicidade ou a
sobreposicao de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

CLAUSULA NONA - DA PERMISSAO E DA ADMINISTRACAO DOS BENS PUBLICOS
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Para os fins deste Contrato de Gestdo a ENTIDADE EQUIPARADA fara uso, a titulo de permissao,
pelo prazo de vigéncia do referido Contrato de Gestdo, dos bens modveis, equipamentos e
sistemas de informacdo adquiridos ou desenvolvidos com os recursos previstos na clausula
guinta, bem como aqueles cedidos pelo IGAM, cabendo-lhe manté-los e conserva-los, sendo
estrito o uso e a destinacdo a consecucao das finalidades deste Contrato.

Paragrafo Primeiro — Os bens méveis utilizados a titulo de permissdo, na forma desta clausula,
ndo poderdo ser alienados ou cedidos a outros orgdos e instituicdes, salvo com autorizagdo do
IGAM.

Paragrafo Segundo — Os bens mdveis e imodveis adquiridos com recursos publicos, provenientes
da cobranga pelo uso de recursos hidricos ou do orgamento do IGAM, para uso da ENTIDADE
EQUIPARADA, ou pelo CBH, em razao dos encargos previstos no Contrato de Gestdo, serao
patrimoniados e posteriormente transferidos, no caso de extingdo ou rescisao do contrato de
gestdo, ao IGAM, que por sua vez os transferird para outra Agéncia de Bacia Hidrografica ou
entidade a ela equiparada aprovada no ambito do CBH.

Pardgrafo Terceiro — O registro patrimonial referido no paragrafo anterior serd efetuado de modo
a permitir identificar, desde o registro inicial, a fonte dos recursos que deu origem aos bens
adquiridos, valor de aquisi¢ao, descricao e os responsaveis pelo uso do bem.

Paragrafo Quarto — Para aquisigao de bens modveis e imdveis previsto neste Contrato de Gestao,
a ENTIDADE EQUIPARADA, deverd observar as regras estabelecidas nos termos do Decreto
Estadual n2 47.633, de 12 de abril de 2019, e da Portaria IGAM n2 39, de 25 outubro de 2022 e
outras normas que vierem a substitui-la.

| - Administrar os bens méveis e imdveis cujo uso lhe fora permitido, em conformidade com o
disposto nos respectivos Contrato de Gestao, até sua restituicdo ao Poder Publico, mantendo-os
em boas condicdes de uso e deles cuidar como se seus fossem e providenciando quaisquer
reparos que se tornarem necessarios;

Il - Permitir, a qualquer momento, a realizacdo de vistoria nos bens permitidos por parte do Poder
Publico ou por outras pessoas credenciadas ou autorizadas pelo Poder Publico;

Paragrafo Sexto - A ENTIDADE EQUIPARADA poderd, a qualquer tempo, mediante justificativa,
propor a devolucdo de bens publicos ao IGAM, cujo uso, ndo mais sejam necessarios ao
cumprimento das atividades previstas neste Contrato de Gestdo, incluindo os bens modveis
permitidos que se tornem inserviveis, os quais poderdo ser objeto de alienacdo ou desfazimento
pelo IGAM, nos termos do Decreto Estadual n? 45.242, de 11 de dezembro de 2009. No caso de
bens moveis inserviveis que serdo objeto de alienacdo, a ENTIDADE EQUIPARADA poder3, a
critério do IGAM, ficar na guarda dos bens até a conclusdo do processo de alienacao.

CLAUSULA DECIMA — DA PRESTACAO DE CONTAS

A ENTIDADE EQUIPARADA elaborara e apresentard ao IGAM, em até 90 (noventa) dias apods o
término do exercicio financeiro, a prestacdao de contas anual dos gastos e receitas efetivamente
realizados, de acordo com as normas estabelecidas pelo Decreto Estadual n? 47.633, de 12 de
abril de 2019, Portaria IGAM n2 52, de 25 de outubro de 2019, e outras normas que vierem a
substitui-la.
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Paragrafo Primeiro — O IGAM podera exigir da ENTIDADE EQUIPARADA, a qualquer tempo,
informacdes complementares e a apresentacdo de detalhamento de tdépicos e informacdes
constantes nos relatorios.

Paragrafo Segundo — Caberd a ENTIDADE EQUIPARADA promover, até 31 de marco de cada ano,
a publicacdo de extrato de execucao fisico-financeira no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais.

Paragrafo Terceiro — A ENTIDADE EQUIPARADA encaminhard ao IGAM, em até 90 (noventa) dias,
apos o término do exercicio financeiro, a prestacdo de contas, incluindo os comprovantes
mensais, demonstrando-se o cumprimento das obrigacdes trabalhistas e previdenciarias.

Paragrafo Quarto — Os originais das faturas, recibos, notas fiscais e quaisquer outros documentos
comprobatdrios de despesas, deverao ser emitidos em nome da ENTIDADE EQUIPARADA,
devidamente identificados com o nimero do Contrato de Gestdo, e mantidos em sua sede, em
arquivo, em boa ordem, a disposi¢ao dos drgaos de controle interno e externo, pelo prazo cinco
anos conforme disposto no §42, do artigo 13, do Decreto Estadual 47.633/2019, contados a partir
da aprovacao da prestacdo ou tomada de contas, relativo ao exercicio financeiro.

Paragrafo Quinto — A ENTIDADE EQUIPARADA devera apresentar ao IGAM em até 90 (noventa)
dias apds o término deste Contrato de Gestdo a prestacado de contas final dos gastos e receitas
efetivamente realizados com os recursos repassados por este Contrato de Gestdo, inclusive as
operagdes patrimoniais.

Paragrafo Sexto — A ENTIDADE EQUIPARADA podera contratar servigos de auditoria externa para
emissao de andlise e consolidacdo do processo de prestacdo de contas da entidade.

Paragrafo Sétimo — A ENTIDADE EQUIPARADA disponibilizara, semestralmente, na pagina
eletronica do respectivo Comité de Bacia Hidrografica e no préprio sitio eletronico, relatério
gerencial financeiro com informagdes relativas a arrecadagao e ao efetivo repasse por parte do
IGAM, bem como da execuc¢do dos recursos da cobranca.

Paragrafo Oitavo - A prestacdo de contas sera analisada pelo Igam no prazo de 180 (cento e
oitenta) dias, a partir da data de recebimento.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO ACESSO A INFORMACAO

Por forca da lei Federal n2 12.527, de 18 de novembro de 2011, e do Decreto Estadual n2 45.969,
de 24 de maio de 2012, a ENTIDADE EQUIPARADA deverd promover independentemente de
requerimento, a divulgacdo no seu sitio eletronico na internet das seguintes informacdes,
atualizando-as sempre que necessario:

| - registro das competéncias e estrutura organizacional, enderecos e telefones das respectivas
unidades e horarios de atendimento ao publico;

Il - registros de quaisquer repasses, transferéncias ou pagamentos a terceiros realizados com os
recursos publicos, incluindo a relacdo das diarias e passagens;

Il - informagBes concernentes aos contratos realizados com recursos publicos;

IV — os atos convocatérios e de chamamento publico;
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V - dados gerais para o acompanhamento das atividades e metas executadas pela ENTIDADE
EQUIPARADA no ambito deste Contrato de Gestdo;

VI - respostas a perguntas mais frequentes da sociedade relativamente ao objeto do presente
Contrato de Gestao;

VIl - copia do seu estatuto social atualizado;

VIl - a relagdo nominal atualizada de seus dirigentes, assim compreendidos os membros do
Conselho de Administracdo, da Diretoria e do Conselho Fiscal;

IX - a copia integral deste Contrato de Gestdo e seus respectivos aditivos, bem como dos relatérios
de prestacao de contas;

X — disponibilizar a legislagdao afeta a Politica de Recursos Hidricos e as normas e regulamentos
para aquisicdo e contratacao de obras e servicos, assim como para selecdo de pessoal;

Xl - o plano de cargos, salarios e beneficios dos dirigentes e empregados da ENTIDADE
EQUIPARADA,;

XIl - a tabela de remuneracdo e vantagens de qualquer natureza dos dirigentes e empregados
pagas com recursos do Contrato de Gestdo, sendo divulgado apenas o cargo ou funcdo sem a
identificacdo por nome ou por Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

XIlIl — os relatérios de Execuc¢do técnico e financeiro semestrais e anuais, acompanhados das
prestacGes de contas correspondentes;

XIV — os relatdrios de avaliagao quanto a execugdo do Contrato de Gestao;

XV — os servigos de informagao ao cidadao pelas Unidades de Atendimento Integrado —UAl’s,
Linha de Informagdo do Governo do Estado de Minas Gerais — LigMinas — 155 e Portal da
Transparéncia do Estado de Minas Gerais; e,

XV - o contato da Ouvidoria Geral do Estado de Minas Gerais.

Paragrafo Unico - As informacdes de que trata o caput deverdo ser publicadas a partir da data de
publicacdo do extrato contratual no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais e serdo atualizadas
periodicamente e ficardo disponiveis até 180 (cento e oitenta) dias apds a entrega da prestacao
de contas final.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA SUPERVISAO E ACOMPANHAMENTO

A execucdo do presente Contrato de Gestdo sera supervisionada pelo IGAM, que sera responsavel
pelo acompanhamento e verificacdo periddica do cumprimento das metas e obrigacGes previstas
neste Contrato de Gestao.

Paragrafo Primeiro - A avaliacdo da execucdo do contrato de gestdo dar-se-d por meio de
acompanhamento das atividades desenvolvidas pela ENTIDADE EQUIPARADA, inclusive na sede
da referida entidade, procedendo a orienta¢Ges e ajustes para o correto cumprimento do objeto
contratual, podendo contar com o apoio dos demais entes da Administracdo Publica direta e
indireta, sem prejuizo da acdo institucional dos demais 6rgdos de controle interno e externo do
Estado.
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Paragrafo Segundo — O IGAM realizard visitas anuais a ENTIDADE EQUIPARADA para
acompanhamento da execug¢do do Contrato de Gestdo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA AVALIACAO

O IGAM e o CBH analisardo, anualmente, os resultados alcangcados com a execucdo deste Contrato
de Gestdo e encaminhara ao Conselho Estadual de Recursos Hidricos, a ENTIDADE EQUIPARADA,
o relatdrio conclusivo sobre a avaliacdo procedida, contendo comparativo especifico das metas
propostas com os resultados alcancados, acompanhado da analise da prestacdo de contas
correspondente ao periodo avaliado.

Pardgrafo Primeiro — Apds a analise realizada pelo IGAM caso seja constatado algum vicio sanavel,
o IGAM notificard a ENTIDADE EQUIPARADA, estabelecendo um prazo de até 15 (quinze) dias para
que esta sane as inconformidades e/ou complemente a documentagdo, sob pena das
providéncias cabiveis junto ao Tribunal de Contas do Estado, nos termos da Clausula quarta, inciso
I, alinea “h”, deste Contrato de Gestao.

Pardgrafo Segundo — O CBH instituird o Grupo de Acompanhamento do Contrato de Gestao, que
reunira, no minimo, duas vezes no ano para:

| —avaliar os resultados alcangados pela ENTIDADE EQUIPARADA, face as metas e indicadores de
desempenho acordados neste contrato, do Plano Plurianual de Aplicagdo e do Plano
Orcamentario Anual, na perspectiva de sua eficacia, de sua eficiéncia e de sua efetividade; e,

Il — elaborar e encaminhar ao Plenario do CBH e a ENTIDADE EQUIPARADA, o relatério sobre cada
avaliacdo procedida, contendo comparativo especifico das metas propostas com os resultados
alcangados.

Pardgrafo Terceiro — O Grupo de Acompanhamento do Contrato de Gestdo podera realizar
reunidoes conjuntas com as comissOes analogas instituidas nas entidades federais e estaduais de
gerenciamento de recursos hidricos.

Paragrafo Quarto — O CBH definira a sistematica de acompanhamento, os procedimentos e a
periodicidade das reunides do Grupo de Acompanhamento do Contrato de Gestao.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA VIGENCIA

A vigéncia do contrato de gestdo estara limitada ao prazo maximo de 10 (dez) anos, contados da
data de publicacdo do seu extrato contratual no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais,
respeitando-se o ato de delegac¢do emitido pelo CERH — MG, por meio da Deliberagdo n.2 504 de
29 de agosto de 2022.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DAS ALTERACOES

O Contrato de Gestdo podera ser alterado por acordo entre as partes, mediante a celebragdo de
termo aditivo, salvo quanto ao seu objeto.
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Paragrafo Primeiro — As condicdes do Contrato de Gestdo poderdo ser revistas a qualquer tempo,
de comum acordo, inclusive para a introducdo de novas atividades e/ou para revisdo do Programa
de Trabalho.

Paragrafo Segundo - A celebracdo de termo aditivo ao Contrato de Gestdo devera ser precedida
de apresentacdo de justificativa devidamente fundamentada pelo IGAM ou pela ENTIDADE
EQUIPARADA, de todas as alteracOes propostas, com interveniéncia do CBH.

Paragrafo Terceiro - Sem prejuizo de outras situacGes, as altera¢des contratuais poderdo ocorrer:

| - por recomendacdo constante nos relatérios do Grupo de Acompanhamento do Contrato de
Gestdo, aprovado pelo CBH;

Il - para adequacgado as leis orgamentarias;
[l - para ajuste das metas e revisdo dos indicadores contidos no Programa de Trabalho; e

IV - para adequagdo a novas politicas de governo que inviabilizem a execugdo nas condigdes
contratuais originalmente pactuadas.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA PRORROGAGAO E RENOVAGAO

O Contrato de Gestdao podera ser prorrogado ou renovado observado o disposto na Clausula
Décima Quarta deste contrato e o disposto no art. 5 e art. 7 do Decreto n? 47.633, de 12 de abril
de 2019.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA SUSPENSAO

A execucdo do Contrato poderd ser suspensa pelo prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias,
mantidas as suas demais clausulas, desde que ocorra algum dos seguintes motivos:

| - superveniéncia de fato excepcional ou imprevisivel, estranho a vontade das partes, que altere
fundamentalmente as condi¢Ges de execug¢do do contrato;

Il - interrupc¢ao da execugao do contrato;
Il - impedimento de execuc¢do do contrato por fato ou ato de terceiro;

Paragrafo Primeiro — A suspensdo do contrato devera ser notificada a ENTIDADE EQUIPARADA e
ao CBH contemplando as razdes que a fundamentaram.

Paragrafo Segundo — No caso de suspensdo da execug¢do do Contrato de Gestdo, conforme caput,
poderdo ser mantidos os repasses relativos ao custeio da ENTIDADE EQUIPARADA.

Paragrafo Terceiro — Suspenso o Contrato, o IGAM podera utilizar provisoriamente os bens
moveis, imodveis e os servicos dos empregados da ENTIDADE EQUIPARADA que sejam necessarios
ao desempenho de suas atribuicbes, para que seja assegurada a continuidade dos servigos
vinculados ao presente contrato.

Paragrafo Quarto —A suspensdo do Contrato n3do prejudicara a avaliacdo dos seus resultados,
tampouco justificara o atraso na prestacdo de contas.
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Paragrafo Quinto — A suspensdao do Contrato ndo elide as responsabilidades da ENTIDADE
EQUIPARADA e de seus dirigentes pelo eventual descumprimento das suas obrigacdes contratuais
e ou legais.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

Por irregularidade ou ilegalidade no cumprimento parcial ou integral das obrigacGes contratuais
e ou legais, inclusive por irregularidade ou ilegalidade na utilizacdo de recursos e ou de bens de
origem publica, ou das deliberacdes do Conselho Estadual de Recursos Hidricos, a ENTIDADE
EQUIPARADA fica sujeita as sancoes aplicaveis pelo IGAM, assegurado o contraditério e ampla
defesa, que consistirdo em uma ou mais das seguintes sangoes:

| — adverténcia, que devera ser encaminhada por escrito a ENTIDADE EQUIPARADA, e prestar
conhecimento ao CBH,;

Il - suspender temporariamente a ENTIDADE EQUIPARADA da participagdo em chamamento
publico e impedimento de celebrar novos contratos ou parcerias com drgdos e entidades da
Administracdo Publica, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos; e

[ll - declarar inidonea a ENTIDADE EQUIPARADA para participar de chamamento publico ou
celebrar novos contratos ou parcerias com érgaos e entidades de todas as esferas de governo,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢cdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre
gue a entidade privada ressarcir a Administracdo Publica pelos prejuizos resultantes e apds
decorrido o prazo de 2 (dois) anos.

Pardgrafo Primeiro - O processo administrativo para aplicacdo de qualquer das penalidades
previstas no caput somente deverd ser instaurado depois de esgotadas as tentativas de solucao
consensual e amigavel entre as partes contratantes.

Paragrafo Segundo - A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo apartado, observando-se o procedimento previsto na Lei Estadual n? 14.184, de
30 de janeiro de 2002, e no Decreto Estadual n247.222, de 26 de julho de 2017. O prazo de defesa
sera de 10 (dez) dias da abertura de vista do processo.

Paragrafo Terceiro - A aplicacdo das sangdes previstas no caput é de competéncia exclusiva do(a)
Diretor(a) Geral do IGAM.

Paragrafo Quarto - A autoridade competente, na aplicacdo das san¢des, levard em consideracao
a gravidade da conduta da ENTIDADE EQUIPARADA, o carater educativo da pena, bem como o
dano causado a Administracdo Publica, observado o principio da proporcionalidade.

Paragrafo Quinto - As disposicdes contidas nesta Clausula se aplicam sem prejuizo da
responsabilizacdo administrativa e civil pela pratica de atos contra a administracdo publica, na
forma da Lei Federal n2 12.846, de 12 de agosto de 2013, e no Decreto Estadual n? 46.782, de 23
de junho de 2015.

Pardgrafo Sexto - A responsabilizacdo de que trata o paragrafo anterior ndo exclui a
responsabilidade individual de seus dirigentes ou administradores ou de qualquer pessoa natural,
autora, coautora ou participe do ato ilicito.
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CLAUSULA DECIMA NONA — DA RESCISAO
O presente Contrato podera ser rescindido a qualquer tempo:
| - de comum acordo entre as partes antes do prazo avencado, mediante Termo de Distrato;

Il -por decisdo unilateral de qualquer das partes, mediante prévia notificagdo encaminhada pelo
denunciante independentemente das demais medidas legais cabiveis, nas seguintes situacoes:

a) - se for constatado o descumprimento, por uma das partes, ainda que parcial, das clausulas do
instrumento;

b) - na hipdtese de ndo atendimento as recomendac¢bes decorrentes das avaliagOes realizadas
pela IGAM, que tenham sido validadas pelo respectivo Comité de Bacia Hidrografica;

c) - se for constatado o descumprimento de deliberacées do CERH-MG e demais atos normativos
afetos a matéria objeto do Contrato de Gestao;

d) - se houver alteragbes do estatuto da ENTIDADE EQUIPARADA a Agéncia de Bacia Hidrografica
gue impliguem modificacdo das condicdes de sua qualificacdo para a execucdo do objeto
contratado;

e) - pela ENTIDADE EQUIPARADA, a qualquer tempo, desde que mediante comunicagdo formal
ao IGAM e com prazo nunca inferior a 180 (cento e oitenta) dias;

f) - se o Conselho Estadual de Recursos Hidricos revogar a delega¢do de competéncia a ENTIDADE
EQUIPARADA a Agéncia de Bacia Hidrografica;

g) - na hipétese de a ENTIDADE EQUIPARADA ser avaliada por duas vezes consecutivas com nota
geral inferior a cinco pontos quanto a avaliacdo de desempenho do Programa de Trabalho na
execucdo do contrato;

h) - se for constatada, a qualquer tempo, falsidade ou incorrecdo insanavel de informagdo em
documento apresentado ao Cadastro Geral de Convenentes do Estado — CAGEC - ou na
celebracdo do Contrato de Gestdo;

i) - se ocorrer o ndo cumprimento das metas fixadas ou a utilizacdo dos recursos em desacordo
com o Programa de Trabalho, sem a devida justificativa;

j) - se houver a aplicagdo financeira dos recursos em desacordo com o disposto neste contrato;

k) - no caso de ndo aprovacao da prestacdo de contas anual ou a sua ndo apresentacdo, nos prazos
estabelecidos.

Paragrafo Primeiro - A rescisdao devera ser notificada pelo interessado com antecedéncia minima
de 60 (sessenta) dias, exceto no caso previsto na alinea “e”, do inciso Il do caput.

Paragrafo Segundo — A rescisdao unilateral por parte do IGAM serd precedida de processo
administrativo, assegurado o direito de ampla defesa e o contraditdrio, respondendo os
dirigentes da ENTIDADE EQUIPARADA, individual e solidariamente, pelos danos ou prejuizos
decorrentes de sua acdo ou omissdo. O prazo de defesa serd de 30 (trinta) dias, contado da data
de sua intimacdo, respeitado o devido processo legal.
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Paragrafo Terceiro — O processo administrativo referido no pardgrafo quinto devera possibilitar a
manifestacdo do CBH quanto ao seu objeto.

Paragrafo Quarto - No caso de rescisdo unilateral que ndo decorra de irregularidade da ENTIDADE
EQUIPARADA, podera o IGAM continuar a transferir os recursos financeiros para a ENTIDADE
EQUIPARADA, para os fins exclusivos de pagamento das despesas resultantes da execugdo regular
de suas obrigacdes contratuais, até a extin¢do efetiva do Contrato de Gestdo.

Paragrafo Quinto - Em caso de rescisdo unilateral por culpa, dolo ou ma gestdo por parte da
ENTIDADE EQUIPARADA, devidamente comprovada, o IGAM providenciara a imediata revogacao
da permissao de uso de bens publicos e a cessacdo dos afastamentos dos servidores publicos
cedidos, ndo cabendo a ENTIDADE EQUIPARADA direito a qualquer indenizagdo, ressalvados os
repasses correspondentes as agdes previstas no Plano Plurianual de Aplicacdo executadas até a
data de encerramento, e devolugao do saldo ndo aplicado, corrigido monetariamente, sem
prejuizo de outras san¢des cabiveis.

Pardgrafo Sexto — Em caso de rescisdo deste contrato de gestdo o IGAM assumira a execucgao de
contratos e de outros compromissos firmados pela ENTIDADE EQUIPARADA a fim de executar os
planos, projetos e agdes previstos no Plano Plurianual de Aplicagdo do CBH e, por conseguinte,
atuara como depositario dos bens e recursos financeiros disponibilizados para aquela execugao,
desde que os bens e recursos financeiros sejam:

| — oriundos dos recursos financeiros arrecadados com a cobranca pelo uso dos recursos hidricos
na respectiva bacia hidrografica;

Il — previstos no Plano Plurianual de Aplicagdo aprovado pelo CBH, atendida a previsao da receita
orgamentdria aprovada pelo IGAM;

Il — oriundos de recursos financeiros de origem publica cujo ato de transferéncia e ou a lei
aplicavel preveja a possibilidade de o IGAM atuar como gestor da execug¢do do contrato e ou do
compromisso firmado pela ENTIDADE EQUIPARADA.

Paragrafo Sétimo — Sem prejuizo ao Paragrafo Sexto, serd de exclusiva responsabilidade da
ENTIDADE EQUIPARADA o cumprimento das obrigacdes decorrentes dos contratos e de outros
compromissos firmados para viabilizar o seu funcionamento, que devera arcar com recursos
financeiros proéprios, na hipdtese do paragrafo quinto.

CLAUSULA VIGESIMA — DO ENCERRAMENTO CONTRATUAL

A ENTIDADE EQUIPARADA tomara todas as providéncias de direito e de fato para encerrar as
atividades objeto do contrato de gestdo na data definida para o encerramento contratual e para
restituir ao IGAM todos os bens méveis, imodveis e tecnoldgicos cujo uso Ihe fora permitido e ou
adquiridos no ambito deste contrato de gestdo, bem como para transferir ao IGAM os saldos
financeiros remanescentes, ressalvando-se os recursos financeiros necessarios para a cobertura
de despesas relacionadas a execugdo contratual cujo pagamento sé possa ocorrer nos meses
posteriores ao encerramento contratual (tais como contas de servigos publicos) e as despesas do
préprio encerramento (tais como auditoria independente).

43



sclgam

Paragrafo Primeiro - A ENTIDADE EQUIPARADA devera restituir ao IGAM os saldos financeiros
remanescentes deste instrumento que ainda estiverem sob sua responsabilidade, salvo nos casos
de renovacao do presente Contrato de Gestao.

Paragrafo Segundo - Na hipdtese da renovacgdo contratual, os recursos financeiros permanecerao
na conta bancaria indicada pela ENTIDADE EQUIPARADA, devendo ser utilizados para a conclusao
dos compromissos assumidos no dmbito deste Contrato de Gestdo e os saldos incorporados ao
novo Contrato de Gestdo celebrado.

Paragrafo Terceiro - Na hipotese de ndo renovacgao contratual, a ENTIDADE EQUIPARADA ndo tera
direito a qualquer espécie de indenizacdo, fazendo jus aos recursos deste contrato para
pagamento dos custos de rescisao dos contratos de trabalho e os compromissos ja assumidos
para execugao do presente contrato de gestdo até a data do encerramento contratual.

Paragrafo Quarto - A ENTIDADE EQUIPARADA devera liquidar os passivos tributario,
previdenciario e trabalhista, quando do encerramento do Contrato de Gestao.

Paragrafo Quinto - Outras situagdes relativas ao encerramento contratual ndo previstas na
legislacdo regente ou neste Contrato de Gestao poderao ser reguladas em Termo de
Encerramento Contratual a ser negociado entre as partes ou, se for o caso, no Termo de Distrato.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DA CONFIDENCIALIDADE

A ENTIDADE EQUIPARADA deverd manter a confidencialidade e sigilo sobre todas as informacdes
técnicas ou juridicas, ou quaisquer outra, que sejam classificadas como confidencial ou sigilosa.

Pardgrafo Primeiro — As informacgdes confidenciais e sigilosas sdo aquelas previstas no Decreto
Estadual n2 45.969, de 24 de maio de 2012, e aquelas indicadas pelo IGAM.

Paragrafo Segundo — A ENTIDADE EQUIPARADA se compromete-a:

| - Ndo utilizar as informacgdes confidenciais a que tiver acesso, para gerar beneficio proprio
exclusivo e/ou unilateral, presente ou futuro, ou para uso de terceiros;

Il -Ndo efetuar nenhuma gravacdo ou copia da documentacdo confidencial a que tiver acesso
relacionado a este Contrato de Gestdo;

Il - Ndo repassar o conhecimento das Informacgdes confidenciais, responsabilizando-se por todas
as pessoas que vierem a ter acesso as informacdes, por seu intermédio, e obrigando-se, desta
forma, a ressarcir a ocorréncia de qualquer dano e/ou prejuizo oriundo de uma eventual quebra
de sigilo das informacgdes fornecidas.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS:

As PARTES, por si e por seus colaboradores, obrigam-se a atuar no presente contrato em
conformidade com a legislacdo vigente sobre a Protecdo de Dados Pessoais e as determinacdes
de 6rgdo(s) regulador(es) e/ou fiscalizadores sobre a matéria, em especial, a Lei Federal n2
13.709/2018.
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Paragrafo Primeiro - No presente contrato, o IGAM assume o papel de controlador, nos termos
do artigo 52, VI da Lei n2 13.709/2018, e a AGENCIA XXX assume o papel de operador, nos termos
do artigo 59, VIl da Lei n? 13.709/2018.

Pardgrafo Segundo - A AGENCIA XXX deverd guardar sigilo sobre os dados pessoais
compartilhados pelo IGAM e sd podera fazer uso dos dados exclusivamente para fins de
cumprimento do objeto deste contrato, sendo-lhe vedado, a qualgquer tempo, o
compartilhamento desses dados sem a expressa autorizacdo do IGAM, ou o tratamento dos dados
de forma incompativel com as finalidades e prazos acordados.

Paragrafo Terceiro - As PARTES deverdo notificar uma a outra, por meio eletrénico, em até 2 (dois)
dias uteis, sobre qualquer incidente detectado no ambito de suas atividades, relativo a operagdes
de tratamento de dados pessoais.

Pardgrafo Quarto - As PARTES se comprometem a adotar as medidas de seguranca
administrativas, tecnoldgicas, técnicas e operacionais necessarias a resguardar os dados pessoais
gue lhe serdo confiados, levando em conta as diretrizes de érgdos reguladores, padrdes técnicos
e boas praticas existentes.

Paragrafo Quinto - O IGAM terd o direito de acompanhar, monitorar, auditar e fiscalizar a
conformidade da AGENCIA XXX, diante das obrigacdes de operador, para a protecdo de dados
pessoais referentes a execucao deste contrato.

Pardgrafo Sexto - As PARTES ficam obrigadas a indicar encarregado pela protecdo de dados
pessoais, ou preposto, para comunicacdo sobre os assuntos pertinentes a Lei n? 13.709/2018,
suas alteragdes e regulamentagdes posteriores.

Pardgrafo Sétimo - As PARTES dardao conhecimento formal a seus empregados e colaboradores
das obrigagdes e condigdes acordadas nesta clausula. As diretrizes aqui estipuladas deverdo ser
aplicadas a toda e qualquer atividade que envolva a presente contratagdo.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — DA PUBLICIDADE

O presente Contrato de Gestdo, assim como qualquer aditivo posterior, serd publicado pelo IGAM
no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais por meio de extrato.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DOS ANEXOS
Constituem anexos integrantes do presente Contrato de Gestao:
| — o anexo | — “Glossario”;

Il - o anexo Il — “Programa de Trabalho”;

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — DAS DISPOSICOES GERAIS
Sao disposicdes gerais deste Contrato de Gestao:

Paragrafo Primeiro — A ENTIDADE EQUIPARADA reconhece a prerrogativa de controle e a
autoridade regulatéria do IGAM, ficando certo que o exercicio de tais atribuicdes pode ensejar
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notificacGes dirigidas a ENTIDADE EQUIPARADA. As alteracdes a este instrumento que se facam
necessarias em virtude do exercicio de tais atribuicoes serdo objeto de termo aditivo.

Paragrafo Segundo - O processo de inventario, em virtude de desequiparacdo da entidade
equiparada a Agéncia de Bacia Hidrografica, ficara a cargo do IGAM.

Paragrafo Terceiro — O IGAM instituira, por meio de norma interna, comissdo responsavel pela
continuidade das atividades inventariadas, com as seguintes atribuicdes:

| — viabilizar o prosseguimento das atividades e servicos da entidade em processo de
desequiparacdo, até que se efetive todo o processo;

Il — identificar, localizar e relacionar os bens mdveis e imdveis, os acervos técnicos, logisticos,
bibliograficos e documentais da entidade desequiparada, providenciando a sua transferéncia
tempordria para o IGAM ou definitiva para a nova entidade equiparada a Agéncia de Bacia
Hidrografica;

[l — proceder ao levantamento e a regularizagdo dos atos administrativos pendentes e
remanescentes, das prestacdes de contas dos contratos, convénios e instrumentos similares.

Paragrafo Quarto - Os casos omissos serao dirimidos entre as PARTES em observancia as
atribuicdes legais do IGAM e a legislacdo pertinente.

Pardgrafo Quinto — Na hipdtese de ocorrer algum conflito entre as cldusulas deste instrumento
de Contrato de Gestdo e as normas juridicas aplicaveis, estas prevalecerdao em relacao aquelas.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — DO FORO

Fica estabelecido o Foro da Comarca de Belo Horizonte, Estado de Minas Gerais, para dirimir
gualquer divida e solucionar questdes nao resolvidas administrativamente.

E por estarem de pleno acordo as PARTES firmam o presente Contrato de Gestao e com a ciéncia
das testemunhas abaixo nominadas.

XXX
Diretor(a)-Geral do Instituto Mineiro de Gestdo das Aguas — IGAM

XXX
Diretor Geral da ENTIDADE EQUIPARADA

XXX
Comité de Bacia Hidrografica XXX
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ANEXO |
GLOSSARIO

SECRETARIA EXECUTIVA DO COMITE DE BACIA — Funcdo desempenhada pela ENTIDADE
EQUIPARADA a Agéncia de Bacia Hidrografica consiste nas seguintes atividades: ajudar o
secretario executivo a exercer suas fungdes; dar suporte as reunides; manter assessoria de
comunicacao, além de manter sitio eletronico atualizado; promover constante capacitacdo dos
membros Comité; subsidiar tecnicamente e juridicamente as decisdes; e apoiar o IGAM durante
todo o processo eleitoral dos membros do CBH e outras atividades estabelecidas no Plano de
Trabalho institucional e no Plano Plurianual de Aplicagao aprovados pelo CBH.

PLANO DE TRABALHO DO COMITE - Documento contendo calenddrio de atividades,
planejamento das acdes e resultados pretendidos, elaborado anualmente pelo Comité.

CONTRATO DE GESTAO — E o acordo de vontades bilateral, de direito civil, celebrado entre a
ENTIDADE EQUIPARADA e o Instituto Mineiro de Gest3o das Aguas —IGAM —, com a anuéncia do
CBH, em que ha estipulagdo de metas e resultados a serem alcangados em determinado periodo,
avaliados mediante indicadores de desempenho, com o objetivo de assegurar a essas entidades
autonomias técnica, administrativa e financeira.

PLANO PLURIANUAL DE APLICACAO - Instrumento normativo aprovado pelo CBH que estabelece
as diretrizes de aplicagdo dos recursos oriundos da cobranga pelo uso dos recursos hidricos e as
condigdes a serem observadas para a sua utilizagdo.

PLANO ORCAMENTARIO ANUAL — Instrumento normativo aprovado pelo CBH que estabelece as
diretrizes de aplicagao dos recursos oriundos da cobranga pelo uso dos recursos hidricos
destinado ao custeio da ENTIDADE EQUIPARADA.

PRESTACAO DE CONTAS — Conjunto de demonstrativos e documentos, sistematizados sob a
forma de processo, apresentado pela ENTIDADE EQUIPARADA ao 6rgdo gestor para andlise e
aprovacao.

PROGRAMA DE TRABALHO — Documento em que constam as metas pactuadas entre o IGAM e a
ENTIDADE EQUIPARADA, estabelecendo critérios de avaliacdo de desempenho e os percentuais
minimos de pontuacdo que deverdo ser alcancados para a obtencdo de uma nota favoravel pela
ENTIDADE EQUIPARADA.

RELATORIO DE GESTAO — Documento apresentado pela ENTIDADE EQUIPARADA ao IGAM,
contendo o resultado da execucdo do contrato de gestdo, com o comparativo dos indicadores e
metas propostos e seus respectivos resultados e justificativas.

ANEXO Il
PROGRAMA DE TRABALHO
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1. CONTEXTUALIZACAO

A Lei Estadual n? 13.199, de 29 de janeiro de 1999, que instituiu a Politica Estadual de
Recursos Hidricos e tem por fundamento a gestao hidrica descentralizada, estabelece no artigo 47,
§29, que as Agéncias de Bacias Hidrograficas ou as Entidades a elas equiparadas celebrardo
contrato de Gestao com o Estado de Minas Gerais.

O Instituto Mineiro de Gestdo das Aguas - Igam representara o Poder Publico Estadual na
celebragao do Contrato de Gestao, com a Agéncia de Bacia ou Entidade a ela equiparada conforme
dispGe o artigo 12 do Decreto Estadual n? 47.633/2019.

Neste sentido, a assinatura de contrato de gestdo com as Entidades mencionadas se dara
mediante solicitacdo e interveniéncia do(s) respectivo(s) Comité(s) de Bacia Hidrografica,

conforme dispde o artigo 19, paragrafo 22 do Decreto n2 47.633/2019.
2. OBJETIVO DO PROGAMA DE TRABALHO

O Programa de Trabalho, documento anexo ao Contrato de Gestdo, apresenta os
indicadores pactuados entre o Igam e a Agéncia de Bacia Hidrografica ou entidade equiparada,
estabelecendo critérios de avaliagdo de desempenho para a obtenc¢do de uma nota favoravel pela
Agéncia de Bacia Hidrografica ou entidade equiparada.

Considernado que o Contrato de Gestdao tem como cerne o regime de cooperacao entre
as partes para a consecucdo de objetivos estratégicos, sem a previsdo de ganho econémico por
parte da contratada, faz-se necessario definir os indicadores que permitam o Poder Publico avaliar

o desempenho dessas instituicdes na consecuc¢do dos compromissos pactuados.
3. METODOLOGIA DE AVALIACAO DO PROGRAMA DE TRABALHO
A afericdo e a mensuracao dos resultados obtidos pela Agéncia de Bacia ou Entidade

Equiparada, que ocorre por meio de andlise técnica da Geréncia de Apoio as Agéncias de Bacias

Hidrograficas e Entidades Equiparadas (GEABE) do Igam, conforme competéncias previstas no
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artigo 18 do Decreto Estadual n2 47.866/2020, tem por parametro indicadores de desempenho
definidos no contrato.

A analise com base nesses indicadores visa verificar se os recursos foram aplicados de
forma eficaz e eficiente, e permite, ao final, a avaliacdo do desempenho da Agéncia de Bacia ou
Entidade Equiparada na execucao do Contrato de Gestao.

Cada indicador possui subindicadores com seus critérios de avaliagdo que podem ser
verificados pelos itens constantes em relatdrios impressos ou eletronicos, que compdem a
prestacdo de contas do exercicio de avaliagao.

A avaliacdo de desempenho da Agéncia de Bacia Hidrografica ou Entidade Equiparada
ocorrera anualmente, durante a execucao do Contrato de Gestdo, sendo atribuida uma nota que
variara de 0 (zero) a 10 (dez). O Resultado da Avaliacdo de Desempenho (RAD) alcancado pela
Agéncia de Bacia Hidrografica ou Entidade Equiparada estara associado a uma escala conceitual,

classificada conforme abaixo:

Conceitos
Otimo RAD =9
Bom 7<RAD<9
Regular 5<RAD<7
Insuficiente RAD < 5

O Programa de Trabalho tem como objetivo avaliar a eficiéncia da Agéncia de Bacia ou
Entidade Equiparada no cumprimento de suas competéncias. A meta que deve ser almejada por
todas as Agéncias de Bacia ou Entidades Equiparadas é o conceito “6timo” na avaliacdo do RAD, o

gue demostra o grau de exceléncia da instituicdo.

4. PROGRAMA DE TRABALHO

Conforme mencionando, o Programa de Trabalho é o instrumento que visa avaliar o
desempenho da Agéncia de Bacia ou da entidade a ela equiparada. A avaliacgdo do Programa de

Trabalho integra o processo de avaliacdo da prestacao de contas da entidade.
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Desta forma, a entidade deverd entregar o Relatdrio de Gestdao no processo de prestacao
de contas anual de forma a demonstrar e comprovar o seu desempenho na aplicacdo dos recursos

da cobranca pelo uso de recursos hidricos e no apoio técnico, administrativo e financeiro aos

Comités de Bacia Hidrografica.

A tabela a seguir apresenta o Programa de Trabalho:
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. _ L. Subindicadores de o Unidade de ) ) . . Resultado da Avaliagdo
Indicadores Peso Objetivo Estratégico ~ Detalhamento subindicador . Férmula de Calculo Periodo | Resultado do Indicador
Gestdo Medida de Desempenho
Transparéncia e Avaliar o cumprimento por
. R p» - parte da entidade do conteudo Nota Parcial = (Total de itens disponibilizados /
Avaliar o desempenho Disponibilidade de N % ) A Anual
. . ~ disposto no Anexo | deste Plano Total de itens previstos)*100 - P
. da entidade no exercicio |Informagdes Média aritmética das
Secretaria L. . de Trabalho L
Executiva 3 |desecretaria executiva Avaliar o cumarimento por Notas Parciais dos
ao respectivo Comité de ted t'dpd d pt id Nota Parcial = Média aritmética dos resultados Subindicadores
Bacia Hidrogréfica Atendimento ao CBH pt’ar € da entidade do conteudo % apurados na avaliagdo dos itens constantes no Anual
disposto no Anexo Il deste
anexo Il
Plano deTrabalho
Resultado: (Total de desembolso com atividades
. e X administrativas no exercicio/Total de desembolso
Avaliar a eficiéncia da Entidade . P
. previsto no POA do exercicio)*100
s A Equiparada no seu
Eficiéncia na Pl i t0 O i
execugdo do anejamen _0 r(;am_en_ ario Nota Parcial 1: Se Resultado < previsto no POA:
" para o custeio das atividades % Anual
Planejamento . A L. NP =Resultado
- administrativas necessarias
Orcamentdrio Anual ara cumprimento do objetivo ou
Avaliar o cumprimento z Cont : de Gests ) Nota Parcial 2: Se Resultado >ao previsto no POA:
do Planejamento e © Fontrato de Gestdo NP = (1-((Resultado -100)/100)*100 éd j RAD
P . édia aritmética das =
Gestdo 3 eficiéncia da entidade NP =0 <NP <100 Notas Parciais d "
Administrativa quanto as suas ° a_s éruals as (Z(peso resultado do
. ubindicadores indicador) /
atividades Resultado = (Total desembolsado com atividades
administrativas administrativas no exercicio / Total desembolsado >(peso))*10
no exercicio)*100
Avaliar o custo administrativo RAD=0<RAD<10
Custo de dispendido pela Entidade % Nota Parcial 1 =Se Resultado <7,5: A |
Administragdo Equiparada na execugdo das ° NP =100 nua
atividades finalisticas ou
Nota Parcial 2: Se Resultado >7,5:
NP =((100 - Resultado)/92,5)*100
NP =0 <NP <100
Avali s0d Nota Parcial = (Total de Atividades executadas ou
Execugdo fisica no :afr: execu?ato as Pl em execucdo do PPA / Total de Atividades previstas
Avaliar o cumprimento |plano Plurianual de |21 v ¢@¢€s previstas no Flano % no PPA)*100 Anual
do Planejamento e Aplicacao Plurianual de Aplicagdo de
Gestio eficiéncia da entidade forma acumulada NP =0 <NP <100 Média aritmética das
Finalistica 4 |na execugdo das Notas Parciais das
atividades programadas Avaliar a execucio financeira Nota Parcial = (Total desembolsado com atividades subindicadores
no Plano Plurianual de |Execugio financeira das atividad caot N do PPA no exercicio / Total de desembolso previsto
Aplicagdo do Plano Plurianual as atlvidades previstas no % no PPA no exercicio)*100 Anual

de Aplicagdo

Plano Plurianual de Aplicagdo
de forma acumulada

NP =0 <NP <100

Gestdo Proativa

Avaliar as iniciativas da entidade na busca de novos investimentos para a Bacia
Hidrografica por meio de parcerias com aporte de recurso do parceiro em
programas, estudos, obras e projetos voltados para recursos hidricos. Parcerias
para a execugdo do Plano Plurianual de Aplicagdo. Investimentos que visam
aprimorar a gestdo administrativa e técnica da entidade. As parcerias podem ser
celebradas com pessoa juridica da iniciativa privada ou publica.

Direto: Investimentos para a Bacia Hidrografica
por meio de parcerias com aporte de recurso do

Serd adicionado ao "Resultado da Avaliagdo de

unidade ) . Anual |Desempenho" (RAD) 0,5 ponto por parceria

parceiro em programas, estudos, obras e projetos -

o celebrada, limitado a 1 ponto.

voltados para recursos hidricos

Indireto: P . 50 do Pl Serd adicionado ao "Resultado da Avaliagdo de
unidade Pnl |r.e o: Ia(:ceArllaAs paja a execucao do Flano Anual |Desempenho" (RAD) 0,20 ponto por parceria

urianual de Aplicacao celebrada, limitado a 0,6 ponto.

Aprimoramento Institucional: Investimentos que Serd adicionado ao "Resultado da Avaliagdo de

unidade |visamaprimorar a gestdo administrativa e técnica Anual |Desempenho" (RAD) 0,1 ponto por parceria

da entidade

celebrada, limitado a 0,4 ponto.
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4.1 Indicador — Secretaria Executiva

O indicador busca avaliar o desempenho da entidade no exercicio de secretaria executiva
ao(s) respectivo(s) Comité(s) de Bacia(s) Hidrografica, o que envolve apoio nas acdes do Comité de
Bacia Hidrografica e disponibilizagcdo de informacdes.

Para avaliar o indicador foram definidos dois subindicadores, sendo que cada subindicador
possui critérios de aferigdo.

O resultado do indicador é calculado pela média aritmética dos resultados apurados em
cada subindicador.

Os subindicadores sdo:

- Transparéncia e Disponibilidade de informacgao: Verificar a disponibilidade dos itens

relacionados no Anexo | deste Programa de Trabalho no site do respectivo Comité de Bacia

Hidrografica.

- Atendimento ao CBH: Avaliar a organizacdo por parte da entidade na execugdo das
atividades do(s) respectivo(s) Comité(s) de Bacia Hidrografica. O anexo Il do Programa de Trabalho

detalha os itens que a entidade devera observar para o cumprimento do subindicador.

4.2 Indicador — Gestdo Administrativa

Conforme disposto na norma complementar ao Decreto n? 47.633/2019, a entidade deve
elaborar o Plano Orcamentario Anual (POA), que estabelece as diretrizes de aplicagdo dos recursos
oriundos da cobranca pelo uso dos recursos hidricos destinado ao custeio da Agéncia de Bacia
Hidrografica ou entidade equiparada.

O artigo 28 da Lei n? 13.199/99, estabelece que até sete e meio por cento (7,5%) serdo
destinados para o custeio das Agéncias de Bacias Hidrograficas ou entidades equiparadas, e no
minimo noventa e dois porcento para o financiamento de programas, projetos, estudos e obras de
acordo com o Plano Diretor da Bacia Hidrografica.

Neste sentido, o indicador busca avaliar o cumprimento do Planejamento e eficiéncia da
entidade quanto as suas atividades administrativas.

O resultado do indicador é calculado pela média aritmética dos resultados apurados em
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cada subindicador.

O indicador contém dois subindicadores de aferigao, sao eles:

- Eficiéncia na execu¢do do Planejamento Or¢amentdario Anual: Avaliar a eficiéncia da
entidade equiparada no seu Planejamento Orgamentdrio Anual para o custeio das atividades
administrativas necessdrias para cumprimento do objetivo do Contrato de Gestao.

O subindicador é apurada a partir do resultado calculado na equagao:

R ltad (Total de desembolso com atividades administrativas no exercicio> 00
esultado = — *
Total de desembolso previsto no POA do exercicio

A partir do resultado temos duas possiveis formas de apurar a Nota Parcial do subindicador,
. Nota Parcial 1: Se Resultado < previsto no POA:

NP = Resultado

. Nota Parcial 2: Se Resultado > ao previsto no POA:

(Resultado 100)
)) * 100

NP=(1_< 100

Nota Parcial =0 < NP <100

- Custo de Administragdo: Avaliar o custo administrativo dispendido pela Entidade
Equiparada na execugdo das atividades finalisticas.

De acordo com o que dispde a Lei Estadual n? 13.199/99, verifica-se que o dado de
referéncia utilizado para aferir a eficiéncia da entidade na aplicacdo dos recursos da cobranga pelo
uso de recursos hidricos é de até 7,5 % (sete e meio por cento) dos recursos destinados para o custo
administrativo da entidade. A légica aplicada na afericdo do subindicador é quao préxima, ou menor,

do valor de referéncia de 7,5% maior é a eficiéncia da Entidade.

O subindicador é apurada a partir do resultado calculado na equagao:
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Total desembolsado com atividades administrativas no exercicio ) 00
*

Resultado = (
esuttaao Total desembolsado no exercicio

A partir do resultado, observamos a tabela de avaliacdo do sub-indicador para que seja

identificada a Nota Parcial (NP):

Faixa | Intervalo dafaixa | Nota Parcial
I <75 100
Il 7,5<x<10 90
1] 10<x<20 80
v 20<x<30 50
\ >30 0

4.3 Indicador — Gestdo Finalistica

De acordo com o disposto na Lei Estadual n? 13.199/99 foi estabelecido que no minimo
noventa e dois virgula cinco porcento (92,5%) dos recursos devem ser destinados para o
financiamento de programas, projetos, obras e estudos previstos no Plano Diretor da Bacia
Hidrografica, ainda, podendo ser aplicado a fundo perdido.

Desta forma, conforme disposto no Decreto n247.633/2019, as entidades deverdo elaborar
o Plano Plurianual de Aplicacdo (PPA) dos recursos oriundos da cobranca pelo uso de recursos
hidricos e aprovar junto aos respectivos Comités de Bacia Hidrografica.

A partir da vigéncia do Plano Plurianual de Aplicagdo, este indicador visa avaliar o
cumprimento do Planejamento e eficiéncia da entidade na execucdo das atividades programadas
no Plano Plurianual de Aplicagao.

O resultado do indicador é calculado pela média aritmética dos resultados apurados em
cada subindicador.

O indicador contém dois subindicadores de afericdo, sdo eles:

- Execugdo fisica no Plano Plurianual de Aplicagdo (PPA): Avaliar a execuc¢do das atividades

previstas no Plano Plurianual de Aplicacdo de forma acumulada. Este subindicador avalia o
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cumprimento por parte da entidade na execuc¢do das atividades/ag¢des previstas no PPA.

Conforme colocado, a avaliacdo é feita de forma acumulada, ou seja, caso no PPA
contemple dez atividades/a¢Ges programas para o ano 1, e destas atividades/a¢des apenas oito
foram executadas, as duas atividades/a¢Bes serdo acumuladas as atividades/a¢des programadas
para o ano 2, e assim por diante, exceto no caso de o PPA passar por uma revisao ainda no ano 1
que reprograme ou exclua as atividades/a¢des ndo executadas no ano 1.

O subindicador é apurada a partir do resultado calculado na equagao:

p (Total de Atividades executadas ou em execugdo do PPA) 100
= %
Total de Atividades previstas no PPA

NP =0<NP<100

- Execugdo financeira do Plano Plurianual de Aplicagio (PPA): Avaliar a execucdo
financeira das atividades previstas no Plano Plurianual de Aplicacdo de forma acumulada. Este
subindicador avalia o desembolso financeiro na execugdo das atividades/ag¢des previstas no PPA.

Assim como no subindicador que busca avaliar a execucdo fisica, este subindicador avalia
de forma acumulada o desembolso conforme as atividades/a¢Bes previstas no PPA, com excec¢do
nos casos de revisao do PPA.

O subindicador é apurada a partir do resultado calculado na equagao:

(Total desembolsado com atividades do PPA no exerciciO) 00
= *
Total de desembolso previsto no PPA no exercicio

NP =0<NP<100

Nota:
- No caso de arrecadagao inferior ao estimado no planejamento, que tenha impactado na
execuc¢ao das atividades de forma comprovada, as atividades impactadas serdao desconsideradas

para fins de avaliagdo.
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4.4 Indicador — Gestdo Proativa

Considerando que o objetivo do contrato de gestdo € a aplicacdo dos recursos da cobranca
pelo uso de recursos hidricos por parte da entidade e o apoio técnico, administrativo e financeiro
aos Comités de Bacia Hidrografica, este indicador visa valorizar as iniciativas das entidades na
captacao de investimentos que visam melhorar a qualidade e quantidade de recursos hidricos na
sua area de atuagao.

Desta forma, este indicador visa avaliar as iniciativas da entidade na busca de novos
investimentos para a Bacia Hidrografica por meio de parcerias com aporte de recurso do parceiro
em programas, estudos, obras e projetos voltados para recursos hidricos. As parcerias podem ser
celebradas com pessoa juridica, privada ou publica, e pessoa fisica.

O indicador possui trés critérios de bonificacdo, sdo eles:

- Investimentos Diretos: Investimentos para a Bacia Hidrografica por meio de parcerias
com aporte de recurso do parceiro em programas, estudos, obras e projetos voltados para recursos
hidricos.

Sdo parcerias que ndo envolvam os recursos da cobranca pelo uso de recursos hidricos e
nem o Contrato de Gestdo. Sdo parcerias celebradas entre o investidor e a Agéncia de Bacia ou
Entidade Equiparada.

A bonificacdo serd dada somente no exercicio em que foi celebrada a parceria. A
comprovacao se dard mediante apresentacdo de documento que formaliza a parceria, assinado por
ambas as partes.

Sera adicionado ao "Resultado da Avaliagdo de Desempenho" (RAD) 0,7 ponto por parceria

celebrada, limitado a 1,4 ponto.

- Investimentos Indiretos: Parcerias para a execu¢do do Plano Plurianual de Aplicagcdo. As
parcerias indicadas podem ser financeiras, fornecimento de insumos ou apoio técnico que visam
executar os programas, as acoes e as atividades previstas no Plano Plurianual de Aplicagdo.

A bonificacdo serd dada somente no exercicio em que foi celebrada a parceria. A
comprovacao se dard mediante apresentacdo de documento que formaliza a parceria, assinado por

ambas as partes.
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Serd adicionado ao "Resultado da Avaliagdo de Desempenho" (RAD) 0,20 ponto por

parceria celebrada, limitado a 0,6 ponto.
4.5 Resultado do Programa de Trabalho

Para calcular o Resultado da Avaliacdo de Desempenho da entidade (RAD) sdo consideracdo
os resultados dos indicadores de Secretaria executiva, Gestao Administrativa e Gestdo Finalistica.
Cada indicador possui um peso na nota final da avaliacdo. O quadro abaixo apresenta os pesos de

cada indicador do Programa de Trabalho.

Indicador Peso
Secretaria Executiva 3
Gestdo Administrativa 3
Gestdo Finalistica 4

O Resultado da Avaliacdo de Desempenho da entidade é calculado da seguinte forma:

eso * resultado do indicador
RAD = (2(29 )> * 10

Y.Peso
RAD=0<RAD <10

Apurado o Resultado de Avaliacdo de Desempenho (RAD) da entidade, caso ela tenha
obtido nota no indicador Gestao Proativa, a nota devera ser adicionada ao resultado do RAD, sendo
gue o resultado do RAD é limitado a 10, conforme demonstrado acima.

Finalizada a avaliacdo da entidade, aplica-se o resultado ao quadro de conceitos de
desempenho, apresentado no capitulo 3 deste Programa de Trabalho, concluindo assim a avaliacdo

do Programa de Trabalho da Entidade.
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Anexo | do Programa de Trabalho

Indicador

Secretaria Executiva

Meta/Subindicador

Transparéncia e Disponibilidade de Informacdes atualizadas

Objet

ivo

Avaliar o cumprimento por parte da Entidade na Transparéncia e disponibilidade de informagdes.

Mens

uragdo do Resultado

Total de itens disponibilizados e atualizados

Resultado = - - ) * 100
Total de itens previstos

Itens previstos

1. Conteudo a ser disponibilizado e atualizado no site do Comité de Bacia Hidrografica
1.1. Informagdes sobre o CBH e suas atividades

Item | Descri¢ao
1 | Decreto de criacdao
2 | Regimento interno e suas alteragdes
3 | Composi¢do do CBH
4 | Composicao da Diretoria
5 | Camaras Técnicas e Grupos de trabalhos instituidos
6 | Composicao das Camaras Técnicas e Grupos de Trabalho
7 | Agenda de atividades e eventos do CBH (Plenarias, Camaras Técnicas, Grupo de Trabalho, etc.)
8 | Convocatdrias
9 | Deliberacgbes
10 | Mogoes
11 | Atas das reunides
12 | Relatdrio anual de atividades do CBH
1.2. Entidade Equiparada:
Item | Descri¢ao
13 | Deliberagdo CERH-MG de Equiparacao
14 | Estatuto e alteragles
15 | Associados

1.3. Legislacdo da Politica de Recursos Hidricos

Item | Descri¢ao
16 Legislacdo de recursos hidricos estadual (Leis, decretos, Portarias, Resolugdes do IGAM e Deliberagdes CERH-
MG)
17 | Legislacdo de recursos hidricos federal (Leis e decretos)
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Item

Descrigao

18

Informacgdes sobre os instrumentos de Gestdo previstos na Politica de recursos Hidricos e o status de
implementagdo destes instrumentos na respectiva Bacia Hidrografica

1.5. Informacgdes Técnicas

Item | Descri¢ao
19 | Plano Diretor de Recursos Hidricos
20 | Plano de Aplicagdo Plurianual da cobranga pelo uso de recursos hidricos
21 Acompanhamento e execugdo dos Programas e Ag¢des previstos no Plano Plurianual de Aplicagdo com
atualizacdo com atualiza¢cdo semestral.
2 Canal de atendimento ao usudrio (canais disponibilizados no site do IGAM: http://igam.mg.gov.br/gestao-das-

aguas/cobranca-pelo-uso-de-recursos-hidricos)

1.6. Contrato de Gestdo

Item | Descrigao
23 | Contrato de Gestdo celebrado entre o IGAM e a Entidade Equiparada
24 | Aditivos ao Contrato de Gestao
25 | Plano Orgamentario Anual da Entidade Equiparada
26 | Relatdrio de Execugdo do Plano Orgamentario Anual da Entidade Equiparada
27 | Relatdrio Anual de Execugdo do Plano de Aplicagdo Plurianual
28 | Relatodrios de Gestao
29 | Relatdrios de Avaliacao
30 | Atos Convocatérios e de Chamamento Publico
31 | Relagdo de contratos com atualizagdo semestral contendo, minimamente:

. N2 do Contrato Administrativo

. Ato Convocatdrio ou chamamento publico que originou o Ato

. Identificacdo quanto a despesa finalistica ou administrativa

. Identificagdo no PAP ou POA

. Identificagdo da empresa contratada

. Objeto da contratacdo

. Valor Contratado

. Data da contratacao

1.7. Informagdes financeiras

Item

Descrigao

Relatdrio gerencial com atualizagdo semestral de receitas e despesas contendo a descriminagdo do total dos

32 | valores repassados, total de rendimentos financeiros, total das despesas finalisticas e despesas
administrativas por exercicio, com o detalhamento das despesas por objeto e valor.
33 | Relatdrio de despesas com viagens com atualizagdo semestral, devendo conter:

. N2 da autorizagao;

. Data de pagamento;

. Motivo da viagem;

. Destino;

. Data inicial da viagem;

. Data final da viagem;

. Fonte de recurso (custeio ou investimento);

. Identificacdo do beneficidrio

. Qualificagdo do Beneficiario: Conselheiro ou funciondrio da entidade

. Valor desembolsado
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1.8. Canais Oficiais do Governo

Item | Descrigao
34 | Disponibilizar acesso ao Site do Instituto Mineiro de Gestdo das Aguas (http://igam.mg.gov.br/)
35 Disponibilizar acesso ao Site do Portal dos Comités de Bacias Hidrograficas de Minas Gerais
(http://comites.igam.mg.gov.br/)
36 | Disponibilizar acesso ao Portal InfoHidro (http://portalinfohidro.igam.mg.gov.br/)
37 | Disponibilizar acesso ao Portal do Trilhas do saber - SISEMA (http://trilhasdosaber.meioambiente.mg.gov.br/)
Disponibilizar acesso ao Site do Sistema Eletrénico do Servico de Informagdo ao Cidadao
38 . . o
(http://www.acessoainformacao.mg.gov.br/sistema/site/index.html)
39 Disponibilizar acesso a Linha de Informacdo do Governo do Estado de Minas Gerais — LigMinas —n2 155
(https://www.mg.gov.br/contetido/atendimento/ligminas)
0 Disponibilizar acesso ao Portal da Transparéncia do Estado de Minas Gerais
(http://www.transparencia.mg.gov.br/)
41 | Disponibilizar acesso a Ouvidoria Geral do Estado de Minas Gerais (http://www.ouvidoriageral.mg.gov.br/)
Nota:
- Os itens que possuem detlhamento de contelddo a ser disponibilizado, no caso de ndo

disponibilizacdo da totalidade do conteudo, o item sera considerado “ndo atendido”.

- Os itens que envolvam atualizagdo semestral, as informacdes atualizadas deverao ser publicadas

no site em até 30 dias apds o fim do semestre.
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Anexo Il do Programa de Trabalho

Indicador

Secretaria Executiva

Subindicador

Atendimento ao CBH

Objetivo

Avaliar a organizagdo e atendimento as atividades do Comité de Bacia Hidrografica.
Mensuragdo do Resultado

Média aritmética dos resultados dos itens

Y Resultados dos itens

Resultad
esuttaao Total de itens

Itens Previstos

Item 1. Organizacdo das reunides de todas as instancias do Comité de Bacia Hidrografica
previstas no regimento interno do Comité.

Avaliar se a entidade atendeu a agenda de reunides do CBH, ordinaria e extraordindria, com
o fornecimento de estrutura adequada para a realizacdo das reunides. A comprovacao serd dada
mediante ateste do presidente do CBH, nos casos de reunides plendrias, e pelos coordenadores das
instancias do comité conforme a previsdo do Regimento Interno.

O parametro sera apurado pela seguinte equacao:

R Total de reunides realizadas com estrutura adequada
Parametro ) * 100

Total de renides previstas

O resultado do item se dard de acordo com o enquadramento do parametro nas faixas da

tabela abaixo:

Faixa | Intervalo da faixa | Nota da Faixa

I =90 100

I 60 <x<90 80
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Nota:

- Os eventos que nao tenham acontecido em virtude de circunstancias que fogem a
geréncia da entidade equiparada ndo serdo considerados para fins de apuracao.
- Os eventos que nao tenham acontecido por circunstancias da entidade equiparada, com

a apresentacao de justificativa e acatado pelo Presidente do CBH, ndo serdo considerados para fins

de apuracao.

Item 2. Atendimento as demandas do Comité de Bacia Hidrografica no que tange as
instancias previstas no regimento interno do Comité.

Atendimento aos encaminhamentos demandados pelo CBH. Acompanhar se todos os
encaminhamentos definidos nas atas dos comités e suas instancias foram atendidos ou
encaminhados. Acles institucionais e administrativas devem ser concluidas. Ac¢des técnicas
encaminhadas aos responsaveis.

As demandas ndo atendidas devidamente justificadas e acatadas pelo comité ndo serdo
computadas no item.

As demandas em questdo, podem se referir, a elaboragcdo e encaminhamento de oficios,
mocoes, Notas Técnicas, Pareceres Juridicos, etc.

A comprovagao de cumprimento do item se dara mediante relatério de demandas
expedidas e atendidas pela entidade com a aprovacdao do presidente do Comité de Bacia
Hidrografica.

O parametro sera apurado pela seguinte equacao:

Total de demandas atendidas

Parametro = ( ) x 100

Total de demandas expedidas

O resultado do item se dard de acordo com o enquadramento do parametro nas faixas da

tabela abaixo:

63



solgam

Faixa | Intervalo dafaixa | Nota da Faixa
I >90 100
I 60<x<90 80
I 30<x<60 50
v <30 0

Item 3. Atendimento de prazos

Este item é composto por dois subitens. O resultado do item serd apurado pela média
aritmética dos resultados aferidos nos subitens.

Os subitens sdo:

- Envio das convocatdrias e documentos nos prazos regimentais: A comprovacao se dara

mediante ateste do presidente do CBH, nos casos de reunides plenarias, e pelos coordenadores, nos
casos de reunides de camaras técnicas previstas no regimento interno do Comité.

O parametro sera apurado pela seguinte equacao:

Total de convocatorias enviadas no prazo

Parametro = ( ) x 100

Total de reunides realizadas

O resultado do subitem se dara de acordo com o enquadramento do parametro nas faixas

da tabela abaixo:

Faixa | Intervalo da faixa | Nota da Faixa
I >90 100
Il 60<x<90 80
I 30<x<60 50
v <30 0

Nota:

- Para o caso de envio de convocatdria e a reunido for cancelada, esta ndo sera considerada

para a fins de avaliacdo.
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- Tempestividade das Atas de reunido: A avaliacdo do subitem abrangera as reunides

plendrias. A entidade devera elaborar as atas de reunibes e pauta-las na reunido seguinte. A
comprovacao do subitem se dara com a apresentagao da convocag¢do contendo como item de pauta
a apreciacao e deliberacdo da Ata da reunido anterior.

O parametro sera apurado pela seguinte equacao:

Total de atas tempestivas

Parametro = ( ) x 100

Total de reuniodes realizadas

O resultado do subitem se dara de acordo com o enquadramento do parametro nas faixas

da tabela abaixo:

Faixa | Intervalo da faixa | Nota da Faixa
I >90 100
I 60 <x<90 80
i 30<x<60 50
v <30 0

Nota:

- As atas das reunifes extraordinarias deverdo ser pautadas na primeira reunido ordinaria
gue suceder.

- Para o caso de reunido ordinaria, que suceder a reunido extraordindaria, ocorrer no

intervalo inferior a 30 dias, a entidade podera pautar na reunido ordinaria seguinte.

Item 4. Mobilizagao e Comunicagao Social

- Comunicagdo Social: Existéncia de ao menos um canal de divulgacdo em meio fisico ou
digital (Periddicos, canal de noticias, redes sociais, etc.) de informacdes e eventos sobre a Politica
de Recursos Hidricos, acdes desenvolvidas e em desenvolvimento na Bacia pelo CBH, pela Entidade
e/ou por terceiro, questdes afetas a gestdo de recursos hidricos no ambito da Bacia Hidrografica,
além do site do Comité de Bacia Hidrografica.

Nota:
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- Para ser considerado valido o meio de comunicac¢do devera estar atualizado, ou seja, com

informagdes e noticias com datas do exercicio de avaliagao.

- Gestao do Conhecimento: Aplicar pesquisa de avaliacdo junto aos Conselheiros do Comité
de Bacia Hidrografica acerca do conhecimento quanto a Politica de Recursos Hidricos: competéncia
e atuacdo dos entes do sistema, implementagdo dos instrumentos de gestao, aplicacdo dos recursos
da cobranga, etc.

A pesquisa tem como objetivo colher informacgdes para a elaboracdo de um planejamento
eficiente de capacitagdo voltado para os conselheiros dos Comités de Bacia Hidrografica.
Capacitacdo que podera ser realizada de modo presencial, a distancia ou por meio da plataforma
EAD.

A pesquisa podera ser realizada por meio fisico ou digital, de preferéncia digital.

A comprovacdo do subitem se dard pelo envio/disponibilizacdo das pesquisas realizadas
junto aos conselheiros, acompanhado dos resultados tabulados.

O formuldrio sera fornecido pelo IGAM. A Agéncia de Bacia ou Entidade Equiparada podera

propor formulario para aplicacdo.
A frequéncia de aplicacdo do formuldrio sera bianual, ou seja, o formulario devera ser
aplicado no ano 1 do Contrato de Gestdo, no ano 3 e assim sucessivamente.

Nos anos em que o formulario ndo for aplicado, o item sera desconsiderado na avaliagdo.
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10/02/2023 09:35 Email — Michael Jacks de Assungéo — Outlook

RE: Estimativa de arrecadacao para o grande entre os anos de 2023 a 2034

Wagner Antunes de Oliveira <wagner.oliveira@meioambiente.mg.gov.br>
Qui, 09/02/2023 21:14

Para: Michael Jacks de Assuncdo <michael.assuncao@meioambiente.mg.gov.br>

Cc: Camila Candida Zanon Gomes <camila.zanon@meioambiente.mg.gov.br>;Thiago Figueiredo Santana
<thiago.santana@meioambiente.mg.gov.br>

Boa noite prezados,

Segue abaixo a simulacdo de arrecadacdo entre os anos de 2023 a 2034 referente a CRH/MG,
discriminado por circunscricdo hidrografica. Peco a atencao sobre os valores do GD3, pois nesta
regido a metodologia prevé a cobranca sobre os valores outorgados apenas e ndo conforme a
metodologia prevista pela DN CERH/MG n2 68/21, em que para algumas finalidades de uso a
cobranca se usaria também como parametro os valores medidos. Neste sentido a estimativa de
arrecadacdo altera um pouco daquela realizada anteriormente.

(sim, estou afirmando que houve um equivoco de minha parte no cOmputo dos valores
anteriormente informados)
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Em caso de quaisquer duvidas me disponho para esclarecimentos,

Atenciosamente,

Wagner Antunes de Oliveira
| Mestre em Financas pela Université Pierre-Mendes-France
Geréncia de Instrumentos Econémicos £ de Gestdo - Economista e Analista Ambiental

Diretoria de Gestio e Apoic oo Sistemna Estadual de Gerenciamenteo de Recursos Hidricos
QO g a m (31) 3915-12587 - wagner.cliveira@meicambiente.mg.gov.br

Sistema Estadual de Meio Ambiente & Recursos Hidricos - SISEMA
Instituto Mineiro de Gest3o das Aguas - IGAM
" www.meicambiente.mg.gov.br

De: Michael Jacks de Assunc¢do <michael.assuncao@meioambiente.mg.gov.br>

Enviado: terca-feira, 7 de fevereiro de 2023 11:34

Para: Wagner Antunes de Oliveira <wagner.oliveira@meioambiente.mg.gov.br>

Cc: Camila Candida Zanon Gomes <camila.zanon@meioambiente.mg.gov.br>; Thiago Figueiredo Santana
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<thiago.santana@meioambiente.mg.gov.br>
Assunto: RE: Estimativa de arrecadac¢do para o grande entre os anos de 2023 a 2034

Prezado Wagner, bom dia
Com meus cumprimentos.
Agradeco a presteza.

Todavia, precisamos dos dados com detalhamento por Bacia Hidrografica. E possivel fazermos esse
detalhamento?

Atenciosamente,

Michael Jacks de Assungao

Analista Ambiental / Gerente

michael.assuncao@meioambiente.mg.gov.br

Geréncia de Apoio as Agéncias de Bacia Hidrografica e Entidades Equiparadas
Diretoria de Gestao e Apoio ao SEGRH-MG

Instituto Mineiro de Gest3o das Aguas

Sistema Estadual de Meio Ambiente e Recursos Hidricos — SISEMA
www.meioambiente.mg.gov.br

fa dolgam2s

]
L

De: Wagner Antunes de Oliveira <wagner.oliveira@meioambiente.mg.gov.br>

Enviado: sexta-feira, 3 de fevereiro de 2023 12:31

Para: Michael Jacks de Assuncdo <michael.assuncao@meioambiente.mg.gov.br>

Cc: Camila Candida Zanon Gomes <camila.zanon@meioambiente.mg.gov.br>; Thiago Figueiredo Santana
<thiago.santana@meioambiente.mg.gov.br>

Assunto: Estimativa de arrecadagdo para o grande entre os anos de 2023 a 2034

Prezados boa tarde,

Foram feitas as simula¢cGes de arrecadacdo para os anos de 2023-2034, isto &, a cobranca referente
ao uso entre os anos de 2022-2033 . Mas para tanto foram adotados alguns axiomas:

i - Taxa de inadimpléncia de 10%.

ii - Para o IPCA foram adotados aqueles previstos pelo Relatdrio Focus do Banco Central publicado
em 20 de janeiro de 2023 (esta premissa atende o Decreto Estadual 48.160/2020). Neste sentido o
indice de inflacdo considerado no computo dos valores foi de 5,48% para 2023; de 3,84% em 2024;
de 3,5% em 2025; de 3,47% em 2026 e de 3,5% para os demais anos.

iii- Ndo considerou nenhuma alteracao de metodologia ao longo dos anos estimados.

Os calculos levaram em conta os volumes outorgados pelo IGAM no ano de 2020 e estes foram
considerados constantes para o periodo estimado. Também foram desconsiderados os valores
referentes ao lancamento de carga organica, tendo em vista que sdo valores autodeclarados pelos
usuarios.

Também foram feitas estimativas considerando que os valores captados fossem igual a 0%, 80% e
100% daqueles outorgados.
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Hipéteses 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034 Total
H1: Medigdo igual 3 100% do volume outorgado  6.843.162,29 19.614.248,09 20.689.108,88 21.483.570,66 22.235.495,64 23.007.067,34 23.697.279,36 24.408.197,74 25.140.443,67 25.894.656,98 26.671.496,69 27.471.64159 267.156.368,91
H2: Medicdo igual & 0% do velume outorgado 3.977.045,32 9.766.864,02 10.302.088,16 10.697.688,35 11.072.107,44 11.456.303,57 11.793.998,86 12.153.98,82 12.518.618,79 12.894.177,35 13.281.002,67 13.679.432,75 133.599.332,71
H3: Medic8o igual & 80% do volume outorgado ~ 6.269.939,01 17.644.771,27 18.611.704,74 19.326.394,20 20.002.818,00 20.696.915,78 21.317.823,26 21.957.357,95 22.616.078,69 23.294.561,05 23.993.397,88 24.713.199,82 240.444.961,67

Dentro estas diversas varidveis que afetam as estimativas, temos uma arrecadag¢do para o periodo
variando entre 133,6 a 268,2 milhdes de reais, sendo mais exequivel a arrecadacdo de 240,4 milhdes
(desconsiderando os valores arrecadados com o lancamento de efluentes).

Em caso de quaisquer duvidas me disponho para esclarecimentos,

Atenciosamente,

Wagner Antunes de Oliveira
Mestre em Financas pela Université Pierre-Mendes-France
Geréncia de Instrumentos Econémicos £ de Gestdo - Economista e Analista Ambiental

Diretoria de Gestio e Apoic oo Sistemna Estadual de Gerenciamenteo de Recursos Hidricos
QO g a l I l (31} 3915-1257 - wagner.cliveira@meioambiente. mg.gov.br

Sistema Estadual de Meio Ambiente & Recursos Hidricos - SISEMA
Instituto Mineiro de Gest3o das Aguas - IGAM
www.meioambiente.mg.gov.br
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GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

Instituto Mineiro de Gestio das Aguas

E‘ﬁ?*mﬂs“ﬂ&’“ Geréncia de Apoio as Agéncias de Bacias Hidrograficas e Entidades Equiparadas

Nota Técnica n° 6/IGAM/GEABE/2023

PROCESSO N° 2240.01.0000604/2023-96
ASSUNTO

Chamamento Publico Conjunto para selegdo de Entidade Equiparada para exercer as fungdes de Agéncia de Agua para atuar nas Bacias Hidrogréficas dos rios
Alto Rio Grande (GD1), Vertentes do Rio Grande (GD2), Entorno do Reservatorio de Furnas (GD3), Rio Verde (GD4), Rio Sapucai (GD5), Afluentes Mineiros dos Rios
Mogi-Guagu e Pardo (GD6), Afluentes Mineiros do Médio Rio Grande (GD7) e Afluentes do Baixo Rio Grande (GDS).

1. INTRODUCAO

A presente nota técnica tem o objetivo de descrever as motivagdes para a elaboragdo do Edital de Chamamento Publico Conjunto, bem como as fases previstas
para a selecdo de Entidade Equiparada para desempenhar as fungdes de uma Agéncia de Bacia nas Bacias Hidrograficas dos rios dos rios Alto Rio Grande (GD1), Vertentes
do Rio Grande (GD2), Entorno do Reservatorio de Furnas (GD3), Rio Verde (GD4), Rio Sapucai (GD5), Afluentes Mineiros dos Rios Mogi-Guagu e Pardo (GD6), Afluentes
Mineiros do Médio Rio Grande (GD7) e Afluentes do Baixo Rio Grande (GDS).

2. DA COBRANCA PELO USO DE RECURSOS HIDRICOS

A Cobranga é um instrumento econémico de gestdo das aguas previsto na Politica Nacional de Recursos Hidricos e na Politica Estadual de Recursos Hidricos
de Minas Gerais (Lei Estadual n® 13.199/99), tendo sido regulamentada nesse Estado pelo Decreto 48.160, de 24 de margo de 2021.

A Cobranga visa ao reconhecimento da agua como um bem ecoldgico, social e econdmico, dando ao usudrio uma indica¢ao de seu real valor. No entanto, ndo
se trata de taxa ou imposto, mas sim de um prego publico e visa incentivar os usudrios a utilizarem a agua de forma mais racional, garantindo, dessa forma, o seu uso
multiplo para as atuais e futuras geragdes. Objetiva também arrecadar recursos financeiros para o financiamento de programas e intervengdes previstos no Plano de Diretor de
Recursos Hidricos da Bacia Hidrografica, voltados para a melhoria da quantidade e da qualidade da agua.

A Cobranga somente se inicia apds a aprovagdo pelo Conselho Estadual de Recursos Hidricos (CERH) dos mecanismos e valores propostos pelo Comité de
Bacia Hidrografica (CBH), bem como pela assinatura do Contrato de Gestéo entre o Igam ¢ a Agéncia de Bacia ou entidade a ela equiparada. Relativamente a aprovacio
da Cobranc¢a pelo CERH nas oito Circunscri¢des Hidrograficas da bacia do Rio Grande, destaca-se a aprovacio ainda no ano de 2021 no GD2 e GD3, e as demais
aprovadas no ano de 2022 (GD1, GD4, GDS5, GD6, GD7 e GDS), conforme quadro disponibilizado no link a
seguir: https://portalinfohidro.igam.mg.gov.br/index.php/sem-categoria/577-metodologia-de-precos

As Agéncias de Bacia (AGBs) ou entidades equiparadas sao instituidas mediante solicitagdo do CBH e autorizagdo do CERH, cabendo a ela aplicar os recursos
arrecadados com a Cobranga nas agdes previstas no Plano de Recursos Hidricos da bacia e conforme as diretrizes estabelecidas no plano de aplicagdo, ambos aprovados pelo
CBH.

Conforme determina a legislagdo estadual, 100% dos recursos arrecadados por meio da Cobranga pelo Uso de Recursos Hidricos devera ser aplicado,
obrigatoriamente, na Bacia Hidrografica na qual foram gerados, tendo duas destinagdes:

- 92,5% desses recursos serdo investidos em estudos, programas, projetos e obras indicados no Plano Diretor de recursos Hidricos da Bacia Hidrografica.

- 7,5% desses recursos serdo utilizados no pagamento das despesas com o custeio da Agéncia de Bacia ou entidade a ela equiparada, que ficara responsével
por prestar apoio administrativo, técnico e financeiro ao Comité de Bacia Hidrografica.

3. DO PROCESSO DE EQUIPARACAO E DO PACTO DE INTEGRACAO

De acordo com o § 2° do art. n° 37 da Lei Estadual n° 13.199/99, poderdo ser equiparados as Agéncias de Bacias Hidrograficas os consorcios ou as associagdes
intermunicipais de bacias hidrograficas, bem como as associagdes regionais e multissetoriais de usuarios de recursos hidricos, legalmente constituidos.

O Decreto Estadual 47.633/2019, publicado em 12 de abril de 2019, estabelece no seu Capitulo II, o processo de equiparagdo das Entidades Equiparadas:

"4rt. 3°— A equiparagdo de uma entidade a Agéncia de Bacia Hidrogrdfica serd solicitada ao CERH-MG, por meio de indicagdo, apresentada por um
ou mais comités, e do encaminhamento de relatorio técnico e administrativo elaborado pelo Igam comprovando a existéncia de potencial de
arrecadagdo de recursos da cobranga pelo uso de recursos hidricos na bacia, suficiente para suportar as despesas de implantagdo, custeio e
manutengdo da entidade equiparada e condizente com a capacidade de execugdo das atividades previstas no art. 45 da Lei n° 13.199, de 1999
observado, para tal fim, o limite legal de aplicagdo.

Pardgrafo unico — Poderdo ser repassados recursos adicionais, diversos da cobranga pelo uso de recursos hidricos, direcionados ao custeio e
manutengdo da entidade equiparada, condizente com a capacidade de execugdo das atividades previstas no art. 45 da Lei n®13.199. de 1999.

Art. 4° — O Comité de Bacia Hidrogrdfica indicara entidade a ser equiparada a Agéncia de Bacia Hidrogrdfica junto ao CERH-MG, por meio de
chamamento publico que deverd observar as diretrizes do CERH-MG, bem como os principios constitucionais da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia.

§ 1°— O Comité de Bacia Hidrogrdfica podera indicar a equiparagdo junto ao CERH-MG de entidade que tenha recebido delegac¢do do Conselho
Nacional de Recursos Hidricos para atuar na bacia hidrogrdfica federal, desde que a respectiva bacia hidrogrdfica seja afluente da federal.

§ 2°—A indicagdo de que trata o § 1° devera respeitar a vigéncia da delegagdo concedida pelo Conselho Nacional de Recursos Hidricos.

§ 3°— As regras, os prazos e os procedimentos do chamamento publico serdo detalhados no manual de execugdo dos contratos de gestdo, que serd
editado pelo Igam.

Art. 5°— Para a equiparagao, o CERH-MG observara as condigdes estabelecidas pelo § 2°do art. 37 da Lei n° 13.199, de 1999, pelos arts. 42 e 43 da
Lei Federal n° 9.433, de 8 de janeiro de 1997, além dos principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia.

Pardgrafo tinico — O periodo da equipara¢do concedido pelo CERH-MG serd de até cinco anos. [grifo nosso]"

Uma vez que o requisito disposto no §1° do art. 4° do Decreto Estadual 47.633/2019 ndo se aplica as bacias hidrograficas afluentes mineiras do Rio
Grande, tem-se que a tnica possibilidade de equiparacio a Agéncia de Bacia Hidrografica é por meio de chamamento publico, conforme dispde o caput do mesmo
artigo. Para tanto, os oito Comités de Bacias Hidrograficas (CBHs) dos afluentes mineiros do rio Grande firmaram o Pacto de Integragdo, alinhado a Deliberagdo
Normativa CERH-MG n° 19, 28 de junho de 2006, e demais espécies normativas afetas ao tema, que tem por objetivos:

a. Estabelecer a selegdio e equiparagdo de uma tnica entidade sem fins lucrativos para exercer as fungdes de Agéncia de Bacia Hidrografica dos afluentes mineiros do rio
Grande;

b. Estabelecer as diretrizes de atuagdo da entidade equiparada a Agéncia de Bacia Hidrografica dos afluentes mineiros do rio Grande;


https://www.almg.gov.br/consulte/legislacao/completa/completa.html?num=13199&ano=1999&tipo=LEI
https://www.almg.gov.br/consulte/legislacao/completa/completa.html?num=13199&ano=1999&tipo=LEI
https://www.almg.gov.br/consulte/legislacao/completa/completa.html?num=13199&ano=1999&tipo=LEI

c. Estabelecer diretrizes para a gestdo integrada dos recursos oriundos da Cobranga pelo uso de Recursos Hidricos das Bacias Hidrograficas dos afluentes mineiros do rio
Grande.

O Pacto de Integragdo pode ser visualizado na integra no documento n°® 58124179, disposto no Processo SEI n°® 2240.01.0008273/2022-34. Salienta-se a sua
aprovagao pelos oito Comités de Bacias Hidrograficas (CBHs) dos afluentes mineiros do rio Grande por meio das seguintes deliberagdes:

a. GD1 - DELIBERACAO NORMATIVA “AD REFERENDUM” CBH N° 22, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2022 (58302249)

b. GD2 - DELIBERACAO CBH VERTENTES DO RIO GRADE n° 39, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2022 (58130985)

¢. GD3 - DELIBERACAO CBH Furnas N° 27, de 7 de dezembro de 2022 (58143060)

d. GD4 - DELIBERAGAO CBH-GD4 N° 09, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2022 (58131387)

e. GD5 - DELIBERACAO NORMATIVA “AD REFERENDUM” CBH GD5 N° 14, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2022 (58294318)

f. GD6 - DELIBERACAO CBH-GD6 N° 23, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2022 (58241796)

g. GD7 - Deliberagdo CBH-GD7 n°32, de 01 de dezembro de 2022 (58132055)

h. GD8 - DELIBERACAO CBH-GDS N°09 DE 20 DE DEZEMBRO DE 2022 (58241214)

4, DA COMISSAO DE SELECAO E JULGAMENTO

Conforme dispde a Clausula Nona do Pacto de Integragdo, a Comissdo de Selegdo e Julgamento do Edital de Chamamento Publico ¢ formada por 8 (oito)
integrantes titulares e 8 (oito) integrantes suplentes, sendo que cada Comité de Bacia Hidrografica dos afluentes mineiros do rio Grande indicou 1 (um) integrante titular e 1
(um) integrante suplente, de segmentos distintos. Os membros da comissdo foram designados por meio das seguintes deliberagdes abaixo:

a. GDI1 - DELIBERACAO NORMATIVA “AD REFERENDUM” CBH GDI1 N° 23, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2022 (58302279)
b. GD2 - DELIBERACAO CBH VERTENTES DO RIO GRANDE n° 40 , DE 15 DE DEZEMBRO DE 2022 (58131088)

¢. GD3 - DELIBERACAO CBH Furnas N° 28, de 7 de dezembro de 2022 (58143870)

d. GD4 - DELIBERACAO CBH-GD4 N° 10, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2022 (58131609)

e. GDS - DELIBERACAO NORMATIVA “AD REFERENDUM” CBH N° 15, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2022 (58294446)

f. GD6 - DELIBERACAO NORMATIVA “AD REFERENDUM” CBH N° 15, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2022 (58241889)

g. GD7 - Deliberagao CBH-GD7 n°33, de 01 de dezembro de 2022 (58132125)

h. GDS - Deliberagdo CBH-GD7 n°33, de 01 de dezembro de 2022 (58241301)

Quando da primeira reunido da Comissdo de Sele¢do e Julgamento, ocorrida em 06/02/2023, foram eleitos o coordenador e a relatora da Comissdo (ver
Memoria de reunido - documento n® 60443232), conforme a seguir:

a. Coordenador: Hideraldo Buch

b. Relatora: Professora Ana Paula Moni Silva

5. DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

A minuta do edital de chamamento publico conjunto (60392544) foi construida tendo por base as clausulas aprovadas no Pacto de Integragdo (58124179), bem
como da minuta padrio de edital de chamamento publico para selecdo de entidade, disposta no Portal do Igam (http:/www.igam.mg.gov.br/sistema-de-
gerenciamento/agencias-de-bacias-hidrograficas-e-entidades-equiparadas/1463-processo-de-equiparacao-).

A publicagdo do Edital bem como os demais andamentos do processo seletivo sera realizada no site do Instituto Mineiro de Gestio das Aguas com publicagdo
do extrato do edital no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais, conforme definido no item 8 da Minuta de Edital.

Destaca-se que a Minuta de Edital foi aprovada pela Comissdo de Selegdo e Julgamento, conforme relata a memoria da reunido (60443232). No entanto, a
aprovagao final e publicagdo do Edital se dara apds analise juridica da Procuradoria da Igam e assinatura dos membros da Comissao de Sele¢ao e Julgamento.

Na elaboragdo do Edital, editou-se os seguintes itens abaixo, os quais serdo sintetizados nos proximos topicos desta Nota:

1. DO OBJETIVO
2. DAS OBRIGACOES DA ENTIDADE SELECIONADA
3. DO INSTRUMENTO DE CONTRATACAO
4. DOS RECURSOS FiSICOS E FINANCEIROS
5. DA HABILITACAO JURIDICA E TECNICA DA ENTIDADE PROPONENTE
6. DA QUALIFICACAO TECNICA DA ENTIDADE PROPONENTE
7. DA APRESENTAGAO E ENVIO DAS PROPOSTAS
8. DO JULGAMENTO E SELECAO DAS PROPOSTAS
9. DOS RECURSOS E IMPUGNACOES
10. DO CALENDARIO DE ATIVIDADES
11. DAS DISPOSICOES FINAIS
12.  DOS ANEXOS
5.1. Objetivo

Selecionar uma entidade equiparada para exercer as fungdes de Agéncia de Agua para atuar nas Bacias Hidrograficas dos rios Alto Rio Grande (GD1),
Vertentes do Rio Grande (GD2), Entorno do Reservatorio de Furnas (GD3), Rio Verde (GD4), Rio Sapucai (GD5), Afluentes Mineiros dos Rios Mogi-Guagu e Pardo (GD6),
Afluentes Mineiros do Médio Rio Grande (GD7) e Afluentes do Baixo Rio Grande (GD8).

5.2. Obrigacdes da Entidade Equiparada
A entidade selecionada devera de acordo com o estabelecido no Contrato de Gestdo e nas deliberagdes dos respectivos CBHs, exercer as seguintes atribui¢des
na area de abrangéncia, com destaque para os itens i e j, os quais foram extraidos do Pacto de Integragéo:
a. aquelas previstas nos incisos I a XXXIV do art. 45 da Lei Estadual 13.199/99 conforme estabelecido no Contrato de Gestdo a ser celebrado com o IGAM com
interveniéncia dos CBHs;
b. exercer a fungdo de Secretaria Executiva dos respectivo CBHs, prestando-lhes apoio técnico, administrativo e financeiro necessarios ao seu funcionamento;

c. propor aos CBHs medidas para o continuo aperfeicoamento do gerenciamento de recursos hidricos no ambito das respectivas bacias hidrograficas;



d. franquear aos CBHs, ¢ a0 IGAM todos os dados e informagdes de que disponha visando transparéncia e o controle social de suas agdes e atividades;

e. encaminhar ao IGAM e aos CBHs, nos prazos estabelecidos, o relatorio sobre a execugdo do Contrato de Gestdo a ser celebrado com o IGAM, tendo os CBHs como
entidades intervenientes, bem como a prestagio de contas dos recursos recebidos;

f. cumprir os procedimentos especificos editados pelo IGAM para selegdo e recrutamento de pessoal, bem como para compras e contratagdo de obras e servigos, a serem
custeados com os recursos financeiros provenientes do Contrato de Gestéo, observando-se os principios da eficiéncia, da legalidade, da moralidade, da publicidade, da
economicidade e da impessoalidade;

g. administrar os bens moveis e imodveis a ela cedidos para a consecugdo dos objetivos e metas previstos nos Contratos de Gestéo a serem celebrados;

h. apoiar os CBHs na articulagdo com os Orgdos gestores e com os organismos de bacia instituidos no dmbito da Bacia Hidrografica, visando a gestdo integrada dos
recursos hidricos;

i. instalar sede administrativa na bacia devendo considerar uma atuacio geografica estratégica, econdomica e logistica de forma a atender a todos os CBH, com
prazo inferior a 1 (um) ano apés a celebracio do Contrato de Gestao;

j- Avaliar a possibilidade de manter subsedes administrativas para um atendimento mais qualificado dos CBHs, considerando a area territorial abrangida, e
desde que tenha recursos financeiros disponiveis;

k. atuar na captag@o de recursos financeiros e oportunidades de investimentos em planos, programas e projetos com vista a melhoria da qualidade e quantidade das aguas
da bacia, os usos multiplos e prote¢do de ecossistemas aquaticos.

5.3. Instrumento de contrata¢io

A Entidade selecionada devera firmar Contrato de Gestdo com o IGAM, mediante aprovagdo do CERH/MG e com anuéncia prévia e interveniéncia dos CBHs.

Anexo ao Edital (anexo VIII - documento n® 60453504) foi apresentado a minuta padrdo do Contrato de Gestdo, com acréscimo do Paragrafo Primeiro da
Clausula Segunda (inicio de vigéncia do Plano de Trabalho a partir de 2025), ¢ de toda a Clausula Terceira, considerando as peculiaridades temporais de arrecadagdo
(informados no topico 5.4 desta Nota) e do prazo para a definitiva instalagdo fisica da Entidade na Bacia.

Ressalta-se que a minuta do Contrato de Gestdo em questdo ndo se trata de versdo final, podendo ser alterada, dentro do possivel, no momento da celebragido
do Contrato.

5.4. Recursos Financeiros estimados

O IGAM transferira 8 ENTIDADE SELECIONADA, na periodicidade que for estabelecida no respectivo Contrato de Gestéo e pelo estabelecido no Decreto n®
47.633/2019, as receitas efetivamente arrecadadas pela cobranga do uso de recursos hidricos na Bacia Hidrografica dos CBHs GD1, GD2, GD3, GD4, GDS5, GD6, GD7 ¢
GD8, conforme Decreto Estadual n® 48.160/2021.

O valor, oriundo da cobranga, a ser utilizado com implanta¢@o e o custeio administrativo da ENTIDADE SELECIONADA ¢ limitado ao disposto no § 2° do
art. 28 da Lei Estadual 13.199/99.

A previsio de arrecadaciio a ser repassado para a ENTIDADE SELECIONADA durante o periodo de vigéncia do Contrato de Gestio, ou seja, entre
os anos de 2023 e 2032 (10 anos), ¢ de RS 195.161.951,52, sendo R$ 10.847.196,89 para a bacia dos rios Alto Rio Grande (GD1), R$ 54.880.653,72 para a bacia Vertentes
do Rio Grande (GD2), R$ 24.527.010,75 para a bacia do Entorno do Reservatério de Furnas (GD3), R$ 12.500.145,97 para a bacia do Rio Verde (GD4), R$ 16.000.306,53
para a bacia do Rio Sapucai (GD5), R$ 9.883.108,55 para a bacia dos Afluentes Mineiros dos Rios Mogi-Guagu ¢ Pardo (GD6), R$ 14.966.977,90 para a bacia dos Afluentes

Mineiros do Médio Rio Grande (GD7) e R$ 51.556.551,21 para a bacia dos Afluentes do Baixo Rio Grande (GDS), conforme tabela 1 abaixo.

Salienta-se que os dados utilizados para as estimativas de arrecadagdo foram aqueles repassados pela Geréncia de Instrumentos Econdmicos de Gestdo
(GECON), por meio do documento n° 60607077, sendo considerados os dados de medicido equivalentes a 80% do volume outorgado, por serem estimativas
medianas. Importante frisar ainda que as estimativas foram baseadas nos seguintes quesitos:

I - Taxa de inadimpléncia de 10%;

1I - Para o reajuste anual do IPCA foram adotados aqueles previstos pelo Relatorio Focus do Banco Central publicado em 20 de janeiro de 2023 (esta premissa
atende o Decreto Estadual 48.160/2020). Neste sentido o indice de inflagdo considerado no computo dos valores foi de 5,48% para 2023; de 3,84% em 2024; de 3,5% em
2025; de 3,47% em 2026 e de 3,5% para os demais anos;

III - Nao foi considerada eventuais alteragdoes de metodologia da Cobranga ao longo dos anos estimados.

Tabela 1 - Estimativas de arrecadagfo para os anos de 2023 a 2032 nas bacias hidrograficas afluentes mineiras do Rio Grande

Estimativa de Arrecadagdo 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032

Custelo (7,5%) R$ 77.397,13 RS 81.638,49 RS 84.773,41 RS 87.740,48 RS 90.785,07 R$ 93.508,62 R$ 96.313,88 R$ 99.203,30 RS 102.17¢

GD1 i (82,5%) R$ 954.564,55 | RS 1.006.874,69 | R$1.045.538,68 | R$1.082.132,54 | RS1.119.682,54 | RS1.153273,02 | R$1.187.871,20 | R$1.223.507,34 | RS 126021

SUB-TOTAL - RS 1.031.961,68 | R$1.088.513,18 | R$1.130.312,09 | R$1.169.873,01 | R$1.210.467,61 | RS1.246.781,64 | R51.284.185,08 | R$1.322.710,64 | R$1.362.39

Custelo (7,5%) RS 339.641,93 | RS$359.273,23 RS 378.961,41 RS 393.513,46 RS 407.286,50 RS 421.419,34 RS 434.061,92 RS 447.083,78 RS 460.496,29 RS 474.311

GD2 (92,5%) | RS 4.188.917,13 | RS 4.431.03655 | RS4.673.857,34 | R$4.853.332,63 | R$5.023.200,14 | AS5.197.505,18 | RS5.353.430,34 | R$5.514.033,25 | RS 5.679.454,25 | RS 5.849.83

SUB-TOTAL R$ 4.528.559,06 | R$4.790.309,78 | R$5.052.818,75 | R$5.246.846,09 | R$5.430.486,64 | R$5.618.924,52 | R$5.787.492,26 | R$5.961.117,03 | R$6.139.950,54 | RS 6.324.14

Custelo (7,5%) R$151.791,22 | R$160.564,75 RS 169.363,70 RS 175.867,26 RS 182.022,62 RS 188.338,80 RS 193.988,96 R$ 199.808,63 RS 205.802,89 RS 211.97¢

GD2 | Investimento{92,5%) | RS 1.872.091,65 | RS 1980.29855 | RS 2.088.81891 | R$2.169.02956 | R$2.244.94559 | R$2.322.84521 | RS 239253057 | RS2.464.30648 | R$2.538.23568 | RS 261438

SUB-TOTAL R$2.023.882,87 | R$2.140.863,30 | R$2.258.182,61 | RS$2.344.896,82 | RS 2.426.968,21 | R$2.511.184,01 | R$2.586.519,53 | R$2.664.115,11 | R$2.744.038,57 | RS 2.826.35

Custelo (7,5%) - RS 89.191,28 RS 94.078,96 RS 97.691,59 RS 101.110,80 RS 104.6189,35 RS 107.757,93 RS 110.990,66 RS 114.320,38 RS 117.74¢

GD4 | Investimente [92,5%) : RS 1.100.025,79 | RS 1.160.307,20 | R$1.204.863,00 | R$1.247.033,20 | R$1290.30526 | RS 1.329.014,41 | R$1.368.884,85 | RS 1.409.951,39 | R$1452.24

SUB-TOTAL - RS 1.189.217,07 | RS 1.254.386,16 | R$1.302.554,59 | R$1.348.144,00 | RS 1.394.924,60 | RS$ 1.436.772,34 | R$1.479.875,51 | R$1.524.271,77 | R$1.569.99

Custeio (7,5%) - RS 114.165,69 RS 120.421,97 RS 125.046,18 RS129.422,79 RS 133.913,76 RS 137.931,18 RS 142.069,11 RS 146.331,19 RS 150.721

GODS | Investimento {92,5%) - RS 1.408.043,54 | RS 148520433 | R$1542.236,17 | R$1.596.214,44 | R$1651.603,08 | RS1.701.151,17 | R§1.752.18571 | RS 1.804.751,28 | RS 1.858.89

SUB-TOTAL - RS 1.522.209,23 | R$ 1.605.626,30 | RS 1.667.282,35 | R$1.725.637,23 | RS 1.785.516,84 | RS 1.839.082,35 | R$1.894.254,82 | R$1.951.082,47 | RS 2.009.61

Custelo (7,5%) - R$ 70.518,14 RS 74.382,54 RS 77.238,83 RS 79.942,19 R$ 82.716,18 RS 85.197,67 RS 87.753,60 RS 90.386,20 RS 93.037

GDE | investimento (92,5%) - RS 869.723,79 RS 917.384,65 RS 952.612,22 R$985.953,64 | R$1.020.16624 | RS 1.050.771,22 | R$1.082.294,36 | R$1.114.763,20 | RS 114820

SUB-TOTAL - RS 940.241,93 R$ 991.767,19 | R$1.029.851,05 | R$1.065.89583 | RS 1.102.882,42 | RS 1.135.968,89 | R$1.170.047,96 | R$1.205.149,40 | RS 1.241.30

Custelo (7,5%) - RS 106.792,67 RS 112.644,90 RS 116.970,47 RS 121.064,44 RS 125.265,37 RS 129.023,33 RS 132.894,03 RS 136.880,85 RS 140.981

GD7 (92,5%) - RS 1.317.109,55 | RS 1.389.287,16 | R$1.442.63578 | R$1.493.128,03 | RS 1544.939,58 | RS 1.591.287,77 | R$1.638.026,40 | RS 1.688.197,19 | RS 173884

SUB-TOTAL - R$1.423.902,22| R$1.501.932,06| R$1.559.606,25| R$ 1.614.192,47| R$1.670.204,95| R$1.720.311,10| R$1.771.920,43| R$ 1.825.078,04| R$ L.879.

Custelo (7,5%) - RS 367.867,32 RS 388.026,45 RS 402.926,67 RS 417.028,73 RS 431.500,01 RS 444.445,01 R$ 457.778,36 RS 471.511,71 RS 485.657

GD8 (92,5%) - RS 4.537.030,33 | RS 4.785.659,59 | R$4.969.428,92 | R$5.143.354,30 | R$5321.83349 | RS5.481.48848 | R$5.645.933,15 | R$5.815.311,14 | R$5.989.77

SUB-TOTAL - RS 4.904.897,65| R$5.173.686,04| R$5.372.355,59| R$5.560.383,03| RS$5.753.333,50| R$5.925.933,50| R$6.103.711,51| RS 6.286.822,85| RS 6.475.¢

’ | Custeio (7,5%) R$491.433,14 | R51345.770,21 | RS 141951842 | R51474.027,86 | RS 1525.618,53 | R51578557,88 | RS 162591462 | R51.674.692,06 | RS 1724.932,82 | RS 177668

TODAS AS| |ye nto{92,5%) | R$6.061.008,79 | RS 16.557.832,65 | R$ 17.507.393,87 | R$18.179.676,97 | R$ 18.815.961,85 | RS 19.468.880,57 | RS 20.052.946,99 | R$20.654.535,39 | R$21274.171,46 | R$21.9123

SACES TOTAL R$ 6.552.441,93 | R$17.943.602,86 | RS 18.926.912,29 | R$19.653.704,83 | RS 20.341.580,42 | R$ 21.047.438,45 | RS 21.678.861,61 | R$ 22.329.227,45 | R$ 22.999.104,28 | R$ 23.689.0
Conforme verifica-se na Tabela acima, a arrecadag@o prevista para o ano de 2023 representa apenas RS 6.552.441,93 (sendo R$ 491.433,14 para custeio

administrativo), tendo em vista que apenas as bacias hidrograficas do GD2 e GD3 aprovaram suas metodologias de Cobranga antecipadamente, no ano de 2021. Desta
maneira, somente a partir segundo trimestre do ano de 2024, a ENTIDADE SELECIONADA contara com os recursos da Cobranga de todas as bacias hidrograficas.

Considerando a temporalidade dos recursos que estardo disponiveis para a ENTIDADE SELECIONADA e os tramites necessarios para a sua instalagdo
definitiva na bacia (contratagdo de pessoal, loca¢do de sede administrativa, entre outros), o Igam assumira, até o final do ano de 2024, as fungdes de Secretaria Executiva dos
Comités, conforme disposto no Paragrafo Quinto, Clausula Terceira da Minuta do Contrato de Gestdo a ser celebrado (60453504). Além disso, o Programa de Trabalho



(anexo 4 Minuta do Contrato de Gestdo) somente tera validade a partir do ano de 2025, conforme Paragrafo Primeiro, Clausula Segunda da Minuta do Contrato de Gestdo.

Por fim, ndo configura direito da ENTIDADE SELECIONADA os valores estimados, mas sim os percentuais definidos em lei do que for efetivamente
arrecadado, sendo que a arrecadacéo pode variar conforme a regularizagdo dos usos da agua, a utilizagao efetiva da dgua (mediante informe das medigdes pelos usuarios), a
taxa de inadimpléncia e a corregdo pelo indice de inflagdo a época.

5.5. Habilitagio técnica e juridica da Entidade

A Habilitagdo juridica da Entidade perpassa por trés topicos, assim denominados: Qualifica¢do Juridica, Natureza Juridica e Regularidade Fiscal.

- Na Qualificag@o Juridica, a ENTIDADE PROPONENTE devera apresentar documentagdo que comprove estar legalmente constituida, qualificada como
organizagdo civil sem fins lucrativos e estar enquadrada conforme § 2° do art. n° 37 da Lei Estadual n° 13.199/99. Para tanto, ¢ solicitado a apresenta¢do da documentagido
descrita no item 5.1.1 da Minuta de Edital.

- A Natureza Juridica, solicitada no item 5.1.2 da Minuta de Edital, faz-se necessario para garantir a sua comprovagao nos termos do §1° do art. n® 47 da Lei
Estadual n® 13.199/99 e dos artigos n° 8° e 9° da Deliberagdo CERH-MG n° 19 de 29 de junho de 2006.

- Quanto a regularidade fiscal, A ENTIDADE PROPONENTE devera apresentar documenta¢do que comprove a sua regularidade fiscal sob os seguintes
aspectos:
I.  prova de inscri¢do e regularidade no Cadastro Geral de Convenentes do Estado de Minas Gerais — Cagec;
II. ndo estar inscrita no Cadastro de Fornecedores Impedidos de Licitar e Contratar com a Administragdo Publica Estadual — Cafimp, bem como nos

cadastros ou sistemas equivalentes a nivel Federal.

Por fim, a Habilitagdo Técnica, descrita no item 5.2 da Minuta de Edital, exige a indicagdo de profissional para o cargo de Diretor Geral, com conhecimento e
experiéncia em administragdo publica, gestdo ambiental e recursos hidricos. As exigéncias minimas para o cargo em questdo sdo melhores detalhadas no Anexo I da Minuta
de Edital.

5.6. Qualificagiio técnica da Entidade

Para fins de Qualificagdo Técnica da Entidade ¢ exigido o preenchimento do Anexo II, no qual a Entidade detalhara a sua participagdo em projetos de gestdo
de recursos hidricos ou gestdo ambiental relacionada a gestdo de recursos hidricos, e de coordenagdo ou administragdo de contratos ou convénios com entidades publica ou
privadas. A valoragdo destas atividades sdo detalhadas no Anexo V da Minuta do Edital.

Além disso, também ¢ exigido o preenchimento do Anexo III, onde a Entidade detalha a qualificagdo técnica adicional do Diretor Geral indicado, e, a
apresentagdo de um Plano de Trabalho em que a ENTIDADE PROPONENTE deve demonstrar conhecimentos sobre as bacias hidrograficas, da atuagdo de uma entidade
equiparada, os seus desafios e estratégias de atuagdo.

5.7. Apresentaciio das propostas
A forma de apresentagéio das propostas devem ser mediante formularios proprios constantes nos anexos do Edital.

Além disso, todo o tramite de envio das propostas e futuras comunicagdes serdo realizadas de forma virtual, por e-mail.

5.8. Julgamento e Selegido das propostas

A A Comissdo de Selegéo e Julgamento é composta conforme item 4 desta Nota Técnica e, devera conduzir todo o processo de sele¢do, cumprir as etapas e os
prazos estabelecidos no Calendario de Atividades, conforme item 10 da Minuta de Edital. Assim como também informado no Edital, todo o processo de selegdo sera
divulgado na pagina eletronica do IGAM (http:/www.igam.mg.gov.br/).

A selec@o e o julgamento das propostas serdo realizadas em duas etapas: Habilitagdo (juridica e técnica) e Avaliagdo de Mérito (qualificagdo técnica). A
habilitagdo consiste na conferéncia da documentag@o descrita no item 6 da Minuta de Edital e a Avaliacdo de mérito consiste em quatro etapas:

a. Qualificagdo Técnica da ENTIDADE PROPONENTE;

b. Qualificagdo Técnica Adicional do Diretor Geral;

c. Plano de Trabalho; e

d. Sabatina do Diretor Geral.

A pontuagdo para cada um dos critérios acima sao indicados no ANEXO V da Minuta de Edital. Desta maneira, as Entidades Proponentes serdo classificadas
em ordem decrescente, com base na Nota Final.

Em caso de empate na nota final, tera preferéncia a ENTIDADE PROPONENTE que, na ordem a seguir, tiver obtido, sucessivamente:

I. Maior pontuagdo na qualificagdo técnica do Diretor Geral;
II.  Maior pontuagdo na qualificagdo técnica da ENTIDADE PROPONENTE
[II. Maior pontuagio na sabatina;
IV. Maior pontuagdo no Plano de Trabalho.

Para os critérios "qualifica¢do técnica da ENTIDADE PROPONENTE" e "Plano de Trabalho" , em cada item, devera ser atingido o patamar minimo de 60%,
sendo desclassificada a ENTIDADE PROPONENTE que néo atingir esse percentual.

5.9. Recursos e Impugnacgdes

Os pedidos de recursos e impugnagdes deverdo ser encaminhados a Comissao de Selegdo e Julgamento do Edital, mediante protocolo no endereco eletronico
indicado no item 7 da Minuta de Edital, ¢ nos prazos estipulados no Calendario de Atividades. Para tanto, devera ser utilizado o modelo apresentado no Anexo VII:
Formulario para Recursos e Impugnacdes.

5.10. Calendario de Atividades
Apresenta-se abaixo o calendario das atividades:
Cronograma
Atividades Prazos

1. Publicagdo do Edital 01/03/2023

2. Prazo para interposi¢do de recurso ao Edital 08/03/2023

3. Analise dos recursos e divulgagéo do resultado 15/03/2023

4. Data limite para envio de propostas 31/03/2023
5. Abertura das propostas e andlise conclusiva 03/04 a 13/04



http://www.igam.mg.gov.br/

6. Resultado preliminar da habilitagdo 14/04
7. Prazo para interposi¢do de recursos relativos ao resultado preliminar da
habilitagdo 24/04
8. Analise de recursos e divulgac@o do resultado final da habilitagdo 25/04 a 05/05
9. Sabatina do Diretor Geral das entidades habilitadas 08/05 a 12/05
10. Divulgagdo do resultado preliminar da avaliagdo de mérito 15/05
11. Prazo para interposi¢do de recursos felativos ao resultado da avaliagdo de 22/05
mérito
12. Analise de recursos e divulgagédo do resultado final da avaliagdo de mérito |23/05 a 31/05
13. Aprovagdo do CBH Até 30/06

Ressalta-se que o calendario acima podera sofrer alteragdes conforme o tempo de aprovagdo do edital por parte da comissdo.

5.11. Disposicdes Finais

Por fim, a minuta de Edital estabelece as disposi¢des finais, sendo importante destacar que a entidade que vier a ser selecionada nio se assegura previamente
qualquer direito a delegacao de competéncias, cuja prerrogativa de fazé-la é exclusiva do Conselho Estadual de Recursos Hidricos — CERH/MG ou mesmo de firmar contrato
posteriormente, que s6 ocorrera apos eventual delegagio e dependera de negociagio dos termos contratuais com o Instituto Mineiro de Gestdo das Aguas - IGAM e com os
respectivos Comités.

6. CONSIDERACOES FINAIS

Conforme demonstrado no corpo desta Nota, faz-se necessaria a publica¢do do Edital de Chamamento com o intuito de selecionar uma Entidade Equiparada
para desempenhar as fungdes de Agéncia de Bacia nas Bacias Hidrograficas dos rios Alto Rio Grande (GD1), Vertentes do Rio Grande (GD2), Entorno do Reservatorio de
Furnas (GD3), Rio Verde (GD4), Rio Sapucai (GD5), Afluentes Mineiros dos Rios Mogi-Guagu e Pardo (GD6), Afluentes Mineiros do Médio Rio Grande (GD7) e Afluentes
do Baixo Rio Grande (GDS).

A minuta do Edital foi aprovada pela Comissao de Selecdo e Julgamento, conforme relata a memoria da reunido (60443232). No entanto, a aprovacao final e
publicagdo do Edital se dara apds analise juridica da Procuradoria da Igam e assinatura dos membros da Comissdo de Selecdo e Julgamento.

Belo Horizonte, 10 de fevereiro de 2023.

Felipe Silva Marcondes
Analista Ambiental

Michael Jacks de Assuncio
Analista Ambiental / Gerente
Geréncia de Apoio as Agéncias de Bacias Hidrograficas e Entidades Equiparadas

Thiago Figueiredo Santana
Diretor de Gestdo e Apoio ao SEGRH-MG
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GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
Instituto Mineiro de Gestiio das Aguas

Geréncia de Apoio as Agéncias de Bacias Hidrograficas e Entidades
Equiparadas

Memorando.IGAM/GEABE.n° 11/2023
Belo Horizonte, 10 de fevereiro de 2023.
Para: Valéria Magalhaes Nogueira - Procuradoria IGAM

Assunto: Edital de Chamamento Publico n° 001/2023 para seleg¢ao entidade a ser equiparada a agéncia de
bacia dos afluentes mineiros do rio Grande

Referéncia: [Caso responda este documento, indicar expressamente o Processo n° 2240.01.0000604/2023-
96].

Prezada procuradora,

Com meus cumprimentos.

Estamos em processo de selecdo de entidade para ser equiparada a agéncia de bacia
hidrografica dos afluentes mineiros do rio Grande. O processo se dara por meio de edital de chamamento
publico, conforme a minuta anexo (60392544). A minuta foi construida em conjunto com a comissao de
selecdo e julgamento formada por integrantes dos Comités de Bacia Hidrograficas dos afluentes mineiros
do rio Grande, conforme processo SEI n° 2240.01.0008273/2022-34, seguindo as diretrizes do Pacto de
Integragdo celebrado entre os respectivos comités.

Portanto, solicitamos avaliagdo juridica do edital para que possamos dar prosseguimento ao
processo de publicagdo do mesmo.

Atenciosamente,

Michael Jacks de Assunc¢ao

Geréncia de Apoio as Agéncias de Bacia Hidrografica e Entidades Equiparadas

Thiago Figueiredo Santana
Diretor de Gestao e apoio a0 SEGRH-MG

eil Documento assinado eletronicamente por Michael Jacks de Assuncao, Analista, em 10/02/2023, as
_ﬂ'imma L‘ily 14:16, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 47.222, de

eletrénica 26 de julho de 2017.

Documento assinado eletronicamente por Thiago Figueiredo Santana, Diretor (a), em 10/02/2023, as
14:24, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 47.222, de

26 de julho de 2017.
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https://www.almg.gov.br/consulte/legislacao/completa/completa.html?tipo=DEC&num=47222&comp=&ano=2017

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

* http://sei.mg.gov.br/sei/controlador_externo.php?

| acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o c6digo verificador 60638201 ¢ o
c6digo CRC 21F0C7F9.

Referéncia: Processo n° 2240.01.0000604/2023-96 SEI n® 60638201
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GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

Eﬁ?“ MWASTS INSTITUTO MINEIRO DE GESTAO DAS AGUAS

Processo n® 2240.01.0000604/2023-96

Procedéncia: Instituto Mineiro de Gestdo das Aguas — IGAM.

Interessado: Geréncia de Apoio as Agéncias de Bacias Hidrogréficas e Entidades Equiparadas - GEABE.
Numero: 011/2023

Data: 24/02/2023

Classificacao tematica: Direito Administrativo. Entidade Equiparada a Agéncia de Bacia Hidrografica.

Referéncias Normativas: Lei Estadual n® 13.199/1999. Lei Federal n° 13.019/2014. Decreto Estadual n°
41.578/2001. Decreto Estadual n® 47.633/2019. Deliberacao Normativa CERH n° 19/2006.

Ementa: Edital de Chamamento Publico para sele¢do de entidade equiparada a agéncia de bacia das
circunscri¢des hidrograficas do Rio Grande (GD1, GD2, GD3, GD4, GDS5, GD6, GD7 E GDS8) —
Condig¢des Formais de Validade — Aprovagao com ressalvas.

NOTA JURIDICA
I - RELATORIO.

1. Vieram-nos os autos do processo administrativo eletronico (SEI), acima em referéncia, para
analise e emissao de nota juridica referente a minuta (60392544) de Edital Conjunto de Selecdo de
entidade equiparada para desempenhar as fun¢des de agéncia de bacia hidrografica do Alto Rio Grande
(GD1), Vertentes do Rio Grande (GD2), Entorno do Reservatorio de Furnas (GD3), Rio Verde (GD4),
Rio Sapucai (GDS5), Afluentes Mineiros dos Rios Mogi-Guagu e Pardo (GD6), Afluentes Mineiros do
Médio Rio Grande (GD7), e Afluentes do Baixo Rio Grande (GDS).

2. Integram o Processo eletronico SEI, até a presente data, 05 (cinco) documentos: minuta de
Edital IGAM/GEABE (60392544); Anexo VIII — minuta do Contrato de Gestdo (60453504); Email
GECON - estimativa de arrecadagao (60607077); Nota Técnica 6 (60456289); e memorando 11
(60638201).

3. Feito um breve relato a respeito do caso, examina-se a seguir a disciplina juridica aplicavel
a situacdo. Ressalte-se que, em vista das regras da Resolugdo AGE n° 93/2021, da Lei Complementar n°
75/2004 e da Lei Complementar n° 8§1/2004, compete as Assessorias Juridicas e as Procuradorias prestar
consultoria sob o ponto de vista estritamente juridico, contudo, ndo lhes compete tratar da conveniéncia e
ou da oportunidade dos atos praticados pela Administracdo, além de ndo lhes competir analisar os dados e
os aspectos de natureza técnica, administrativa e financeira.

4. Outrossim, salientamos que a presente andlise juridica se escora em documentos
presumivelmente legitimos, ao passo que exarados por agentes publicos. Destaca-se, ainda, que as
questdes técnicas relacionadas ao caso concreto relatadas pela consulente escapam das atribuigdes desta
Assessoria, de modo que elas ndo serdo objeto de analise da presente Nota, nos termos do que dispde o
artigo 8°, da Resolu¢ao AGE n® 93/2021:

Art. 8° — A manifestacdo juridica deve se restringir a andlise juridica da questdo



submetida a consulta, sendo defeso ao Procurador do Estado e ao Advogado
Autarquico adentrar a andlise de aspectos técnicos, economicos e financeiros, bem
como de questoes adstritas ao exercicio da competéncia e da discricionariedade
administrativa, a cargo das autoridades competentes.

5. Desta feita, hd que se pontuar que a presente manifestacao limitar-se-a a analise juridica
dos aspectos formais e materiais da minuta de Edital.

6. Passamos as nossas consideragoes.

I1 - FUNDAMENTACAO.

7. Conforme determinagdo do Decreto Estadual n® 47.633/19, os comités de bacias
hidrograficas passam a ter duas modalidades de indicacdo das entidades equiparadas. A primeira seria o
denominado chamamento publico, € a segunda seria a prerrogativa de indicar junto ao Conselho Estadual
de Recursos Hidricos (CERH) entidade que tenha recebido delegacdo do Conselho Nacional de Recursos
Hidricos (CNRH) para atuar na bacia hidrografica federal, desde que a respectiva bacia (mineira) seja
afluente da federal, e pelo prazo da delegagdo recebida pelo CNRH, nos exatos termos do artigo 4°.

Art. 4° — O Comité de Bacia Hidrografica indicard entidade a ser equiparada a
Agéncia de Bacia Hidrogrdfica junto ao CERH-MG, por meio de chamamento
publico que deverd observar as diretrizes do CERH-MG, bem como os principios
constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia.

§1° — O Comité de Bacia Hidrogrdfica podera indicar a equiparagdo junto ao
CERH-MG de entidade que tenha recebido delega¢do do Conselho Nacional de
Recursos Hidricos para atuar na bacia hidrogrdfica federal, desde que a respectiva
bacia hidrografica seja afluente da federal.

$2° — A indicagdo de que trata o §1°deverd respeitar a vigéncia da delegacio
concedida pelo Conselho Nacional de Recursos Hidricos.

§3° — As regras, os prazos e os procedimentos do chamamento publico serdo
detalhados no manual de execugdo dos contratos de gestdo, que sera editado pelo

Igam. (g.n)

8. Nesse sentido, os comités de bacias pertencentes a por¢do mineira do Rio Grande
resolveram, em conjunto, indicar uma tUnica entidade para exercer as fungdes de agéncia de bacia no
ambito desses colegiados, por meio de chamamento publico. Para tanto, celebraram pacto de integragao
(58124179) que tem dentre os seus objetivos: 1) estabelecer a selecdo e equiparagdo de uma tUnica
entidade sem fins lucrativos para exercer as funcdes de Agéncia de Bacia Hidrografica dos afluentes
mineiros do rio Grande; 2) estabelecer as diretrizes de atuagao da entidade equiparada a Agéncia de Bacia
Hidrografica dos afluentes mineiros do rio Grande; e 3) estabelecer diretrizes para a gestdo integrada dos
recursos oriundos da Cobranga pelo uso de Recursos Hidricos das Bacias Hidrograficas dos afluentes
mineiros do rio Grande.

9. Importante destacar que o CBH do Rio Sapucai (GDS5) aprovou o referido pacto por ad
referendum (58294318), devendo ser anexado ao processo a aprovagdo posterior da plenaria do comité.
Isso porque o Regimento Interno do CBH, em seu artigo 29, dispde que o presidente tem a prerrogativa de
deliberar ad referendum, sendo que esta deliberagdo terd validade até a primeira reunido subsequente,
quando devera ser apreciada. (Ressalva 01)

10. O mesmo pacto de integragcdo sugere a instituicdo de uma Comissao Integrada de Avaliacao
para conduzir o processo de selecdo da entidade que serd indicada ao Conselho Estadual de Recursos
Hidricos (CERH/MG). Esta comissdo sera composta por 8 (0ito) integrantes titulares e 8 (oito) integrantes



suplentes, sendo que cada CBH devera indicar um titular e um suplente, de segmentos distintos.

11. Sendo assim, os oito comités ja indicaram seus participantes na comissdo. No entanto,
verificamos pela documentagdo anexada na Nota Técnica 6 (60456289) que o CBH GD1, GDS5 e GD6
aprovaram as indicacdes ad referendum, devendo, outrossim, juntar as deliberagdes aprovadas pela
plenaria. (Ressalva 02)

12. Noutro giro, a criagdo de uma entidade Unica para gestdo compartilhada entre os comités,
visando, principalmente, a otimizagdo dos custos ¢ fomentada pela legislacio de recursos hidricos, a
exemplo do que dispde a Deliberagdo Normativa CERH N. 19/2006.

13. A integracdo pretendida tem por objetivo otimizar as despesas, potencializar os beneficios e
garantir a viabilidade econdmico-financeira para o atendimento das obrigacdes estabelecidas no artigo 45,
da Lei Estadual n® 13.199/99. Ademais, para o caso especifico da bacia hidrografica do Rio Grande,
Deliberagao Normativa CERH N. 19/2006 estabelece o incentivo as iniciativas de integracao ja em curso,
propondo para a bacia do Rio Grande no méximo 2 (duas) entidades equiparadas:

Art.7° Para o atendimento ao disposto no art. 2° §1° desta Deliberagdo, o IGAM
devera avaliar, por meio de estudos técnicos, economicos, politicos e financeiros e
com ampla participacdo dos Comités de Bacias Hidrogrdficas, a hipotese de
integra¢do das seguintes unidades ou circunscrigoes hidrograficas:

. JOI, JO2 e JO3, PAl, MUI e SM1 unidades caracterizadas por uma regido
de grande escassez hidrica e baixo indice de desenvolvimento humano;

. PS1 e PS2, representando a parte mineira da bacia do rio Paraiba do Sul;

° PJ1, representando as nascentes dos rios Piracicaba e Jundiai;

§1° - Para as unidades que integram a bacias hidrogradficas dos rios Grande,
Paranaiba e Doce deverdo ser avaliadas as hipoteses de integragdo mais
adequadas, considerando homogeneidade nas caracteristicas ambientais,
socioeconomicas, geogrdficas e hidrologicas, bem como as iniciativas de
integra¢do em curso, tendo no mdximo 2 (duas) entidades equiparadas para cada
uma das bacias mencionadas.

14. Importante esclarecer que, na hipdtese de integragao, a entidade equiparada celebrarad com o
orgdo gestor um contrato de gestdo para cada comité de bacia, nos termos do artigo 6° da Deliberagao
Normativa CERH N. 19/2006:

Art. 6° Na hipotese de integragdo prevista no §1° do art.2° desta deliberagdo, o
contrato de gestdo serd celebrado entre o Estado e a entidade equiparada pelo
CERH-MG, independentemente, para cada Comité de Bacia Hidrografica, de modo
que uma mesma entidade equiparada a Agéncia de Bacia poderd ter mais de um
contrato de gestdo firmado com o Estado de Minas Gerais.

15. Como visto, o referido Pacto de Integracdo traca as diretrizes gerais para o processo de
equiparacao e relagdo que os comités envolvidos terdo com a entidade selecionada, assim sendo, deverd a
area competente, avaliar se todos os compromissos assumidos pelos comités, referentes ao processo de
selecdao da entidade equiparada e demais obrigacdes elencadas, estdo devidamente dispostos no Edital de
Chamamento Publico. (Ressalva 03).

16. Além disso, a instituicdo de uma agéncia de bacia ou entidade equiparada somente sera
possivel se houver a comprovagdo da viabilidade economico-financeira a ser custeada pela cobranca do
uso de recursos hidricos, tendo em vista que este ¢ um dos requisitos legais para a instituicdo de uma
entidade no territorio da bacia.



Art. 2° O Estado de Minas Gerais, por meio da SEMAD e do IGAM, e até que se
cumpra o determinado no art. 1°desta Deliberagdo, deve estimular a institui¢do de
entidades equiparadas as Agéncias de Bacia, conforme prevé o art. 37, §2° da Lei
n.°13.199/99, sempre que for observada uma comprovada capacidade financeira
de um ou mais Comités, por meio do processo de implementacio da cobranca
pelo direito de uso de recursos hidricos, para suportar as despesas de
implantacdo, custeio para manutencgdo técnica e administrativa, a médio e longo
prazos, e para a manuten¢do da rede de monitoramento, nos limites legais. (g.n)

§1° Para a estimulagdo prevista no caput e de acordo com o art. 37 da Constitui¢do
Brasileira, a SEMAD e o IGAM poderdo buscar a integracdo dos Comités de
Bacias Hidrogradficas, com vistas a otimizacdo das despesas, a maximizagcdo dos
beneficios e a viabilidade econéomica-financeira no atendimento ao disposto no
art. 45 da Lei n.°13.199/99, que trata das competéncias das Agéncias de Bacias ou
entidades a elas equiparadas. (g.n)

17. Isso porque os recursos arrecadados com a cobranca ¢ que serdo utilizados para o
financiamento de programas, projetos e agdes previstas no Plano Diretor de cada bacia hidrografica, bem

como terd a fungdo de custear as despesas da entidade e demais 6rgdos do SEGRH, nos termos do artigo
28 da Lein® 13.199/99:

Art. 28 — Os valores arrecadados com a cobranga pelo uso de recursos hidricos
serdo aplicados, na bacia hidrogrdfica em que foram gerados e serdo utilizados:

I — no financiamento de estudos, programas, projetos e obras incluidos no Plano
Diretor de Recursos Hidricos da Bacia Hidrogrdfica;

1l — no pagamento de despesas de monitoramento dos corpos de agua e custeio dos
orgaos e entidades integrantes do SEGRH-MG, na sua fase de implantagdo.

§ 1°— O financiamento das agoes e das atividades a que se refere o inciso I deste
artigo correspondera a, pelo menos, dois ter¢os da arrecadagdo total gerada na
bacia hidrogradfica.

§ 2°— A aplicag¢do nas despesas previstas no inciso Il deste artigo é limitada a sete
e meio por cento do total arrecadado.

18. Nesse sentido, a Nota Técnica n. 6 (60456289) informa que todas as bacias envolvidas
possuem cobranga aprovada pelos respectivos comités, sendo que o potencial de arrecadacao estimado
(para o total das bacias hidrograficas) pelo periodo de dez anos ¢ no montante de R$195.161.951,52 (cento
e noventa e cinco milhdes, cento e sessenta € um mil, novecentos e cinquenta e um reais e cinquenta e dois
centavos). Frisa-se que os recursos arrecadados devem ser aplicados na bacia em que forem gerados
conforme determina o artigo 28, da Lei n® 13.199/99.

19. Observa-se que a area demandante ndo menciona em sua andlise se o potencial de
arrecadacgdo seria suficiente para a manutengao da entidade equiparada para o exercicio de suas fungdes no
ambito dos oito comités de bacias hidrograficas. (Ressalva 04)

20. Logo, pautados nestes fundamentos iniciais, passaremos a analise da minuta, ressaltando
que o contrato de gestdo anexado ao processo sera objeto de avaliagdo em momento posterior, tendo em
vista ser um ato bilateral a ser acordado entre 0 IGAM e a entidade vencedora.

III - DA MINUTA

21. Antes de adentrarmos no mérito da minuta, importante destacar que o Edital devera ter seu
extrato publicado, também, no Diario Oficial do Estado, indicando o local e os enderecos eletronicos onde



estardo disponibilizados a versdo integral. Qualquer modificagdo no edital exigird nova divulgacdo, nos
mesmos moldes acima citado, em virtude do Principio da Publicidade.

22. Além disso, frisamos que ndo ha no Estado de Minas Gerais uma legislagdo especifica para
a selecdao de entidades equiparadas a agéncia de bacia hidrografica, sendo, portanto, possivel utilizar por
analogia as disposi¢oes da Lei Federal n° 13.019/14 que trara da sele¢do de entidades sem fins lucrativos
para a realizag¢do de parcerias com a Administragdo Publica.

23. Pois bem. A primeira parte da minuta consiste no preambulo, onde esta sendo anunciado o
chamamento publico e a sua finalidade, caracterizando os oito comités de bacias hidrograficas envolvidos.

Do Objetivo

24, Posteriormente, passa-se ao objetivo do Edital. Neste item consta, de maneira genérica, o
tramite do processo de indicag¢do, sendo que a entidade selecionada serd indicada para aprovagdo do
CERH, tornando-se, assim, a entidade equiparada das fungdes de agéncia de bacia por um periodo de 10
(dez) anos.

25. Neste aspecto, dispoe a legislacdo de recursos hidricos que compete aos comités a
indicacdo de uma entidade para aprovacdo do CERH, devendo este considerar no ato de aprovacao os
requisitos contidos na Deliberagao Normativa CERH N. 19/2006 (arts. 8° e 9°), além do disposto no artigo
47, da Lei n° 13.199/99.

Art. 37 (...)

§2° — Os consorcios ou as associagoes intermunicipais de bacias hidrograficas,
bem como as associagoes regionais e multissetoriais de usudrios de recursos
hidricos, legalmente constituidos, poderdo ser equiparados as agéncias de bacia
hidrograficas, para os efeitos desta Lei, por ato do CERH-MG, para o exercicio de
fungoes, competéncias e atribuicoes a elas inerentes, a partir de propostas
fundamentadas dos comités de bacias hidrogrdficas competentes.

Art. 47 — O CERH-MG poderd atestar a organiza¢do e o funcionamento de
associagoes regionais e multissetoriais civis de direito privado e reconhecé-las
como unidades executivas descentralizadas, equiparadas as agéncias de bacias
hidrogrdficas de que trata esta Lei, mediante solicita¢do do comité de bacia
hidrogrdfica.

26. No que se refere ao prazo de equiparagdo o artigo 5°, do Decreto Estadual n® 47.633/19,
define que este sera concedido pelo CERH pelo prazo maximo de 10 (dez) anos. No entanto, o dispositivo
parece conceder ao Conselho a prerrogativa de equiparar por até 10 anos, competindo ao colegiado, de
acordo com as peculiaridades que lhe forem apresentadas no processo, aprovar a equiparagdo por este
prazo ou por prazo menor.

27. Neste contexto, sugerimos que a redagdo seja reformulada para que nao haja duvidas de que
o prazo podera ser inferior, a critério do Conselho Estadual de Recursos Hidricos. (Ressalva 05)

“A indicagdo podera ser para o prazo maximo de 10 (dez) anos conforme disposto
no Decreto Estadual n°47.633/2019, publicado dia 12 de abril de 2019.”

Das obrigacoes da entidade selecionada

28. As entidades equiparadas passam a cumprir o especificado no artigo 45, da Lei n°
13.199/99, a partir da assinatura do contrato de gestdo com o IGAM, conforme determina o artigo 1°, §1°,



do Decreto n® 47.633/19:

Art. 1° — Este decreto regulamenta a celebragcdo de contrato de gestdo entre o
Poder Publico estadual, representado pelo Instituto Mineiro de Gestdo das Aguas —
Igam —, e as Agéncias de Bacias Hidrograficas ou as entidades sem fins lucrativos
que se enquadram no disposto no art. 37 da Lei n° 13.199, de 29 de janeiro de
1999, equiparadas por ato do Conselho Estadual de Recursos Hidricos de Minas
Gerais — CERH-MG —, para exercer as fung¢oes de competéncia das Agéncias de
Bacias Hidrogrdficas.

§1°— Equiparada a entidade sem fins lucrativos a Agéncia de Bacia Hidrogrdfica,
aquela assumira as competéncias estabelecidas pelo art. 45 da Lei n° 13.199, de
1999, que serdo delegadas por meio de contrato de gestao.

29. Frisa-se que as competéncias estabelecidas no artigo 45, da Lei n® 13.199/99, sdo as mais
amplas e complexas atribui¢des dessas entidades, podendo haver outras decorrentes de acordo a ser
firmado entre estas € o o0rgdo gestor de recursos hidricos, com a interveniéncia dos comités (contrato de
gestdo).

[13%2] [13%2]

30. Quanto as demais obrigagdes dispostas no item 2, ressaltamos que as alineas “i” e “j” estdao
definidas no Pacto de Integracao (58124179) assinado entre todos os comités de bacias envolvidos.

31. Observa-se que todas as demais atribuigdes ja sdo amplamente executadas entre as
entidades equiparadas no Estado de Minas Gerais que possuem contratos de gestdo assinados com o

IGAM, sendo estas obrigagdes decorrentes de legislagdes infralegais editadas pelo 6rgao, a exemplo das
Portarias n® 39/22 e 52/19.

32. Por fim, sugerimos que seja incluido um item (que depois deverd ser melhor detalhado
dentro do contrato de gestdo) para mengdo a Lei de prote¢ao de dados e sigilo das informagdes, tendo em
vista que como ente integrante do SEGRH e do SISEMA, a entidade equiparada deve observar em seus
atos as disposi¢des da Lei Federal n® 13.709/18 e da Lei Federal n® 12.527/11. (Recomendacio 01)

[. A ENTIDADE, por si e por seus colaboradores, obriga-se a atuar no dmbito do
Contrato de Gestdo em conformidade com a legislagdo vigente sobre Protegdo de
Dados Pessoais e o sigilo das informagoes, bem como as determinagoes de orgdos

reguladores/fiscalizadores sobre a matéria, em especial as Leis Federais n°
13.709/2018 e 12.527/11.

Do Instrumento de Contratacao

33. Apos finalizado o tramite do processo de equiparacao, a entidade devera assinar contrato de
gestdo com o IGAM para que efetivamente os recursos da cobranga pelo uso dos recursos hidricos possam
ser repassados e aplicados de acordo com os Planos Diretores das Bacias Hidrograficas.

34. O contrato de gestdo pode ser classificado como o acordo de vontades bilateral, de direito
civil, celebrado entre a Agéncia de Bacia Hidrografica ou entidade equiparada e o Igam, com a
interveniéncia do Comité de Bacia Hidrografica, em que ha estipulacdo de metas e resultados a serem
alcancados em determinado periodo, avaliados mediante indicadores de desempenho, com o objetivo de
assegurar aquelas entidades autonomia técnica, administrativa e financeira.

35. Ou seja, somente apOs a celebragao deste ato administrativo a entidade estard apta a
executar suas atribui¢des legais, conforme o ja citado artigo 1°, paragrafo 1°, do Decreto n® 47.633/19.

36. Recomendamos nova redagao a Clausula para que fique claro que serdo firmados contratos
de Gestdo para cada comité de Bacia, em atengdo ao que estabelece o artigo 6° da Deliberacdo Normativa
CERH N. 19/2006. (Recomendacio n.02)


https://www.almg.gov.br/consulte/legislacao/completa/completa.html?num=13199&ano=1999&tipo=LEI
https://www.almg.gov.br/consulte/legislacao/completa/completa.html?num=13199&ano=1999&tipo=LEI

37. O item prevé ainda que este instrumento juridico podera ser rescindido ou denunciado,
sendo que nestes casos a entidade devera observar as normas vigentes. Nesse sentido, julgamos pertinente
que haja a citagdo dessas normas, em especial que sejam descritas as situacdes especificadas no Decreto n°
47.633/19. (Ressalva 06)

No caso de rescisdo ou denuncia do Contrato de Gestdo, a ENTIDADE
SELECIONADA observara as normas vigentes expedidas pelo orgdo gestor, as
elencadas nos respectivos Contratos de Gestdo ou atos administrativos
correspondentes, em especial no Decreto n°47.633/19.

O Contrato de Gestdo podera ser rescindido a qualquer tempo nas seguintes
hipoteses: (...).

38. Importante destacar que o Edital ¢ o principal instrumento juridico para que as entidades
interessadas acessem o processo de selecdo, sendo que neste documento devem estar detalhadas as
relagdes juridicas que serdo futuramente acordadas, por 6bvio, pautadas nas legislacdes de regéncia.

Dos Recursos Fisicos e Financeiros

39. Neste topico sdo prestadas informagdes acerca da arrecadagdo dos recursos da cobranga, da
metodologia utilizada para a estimativa desses valores e a forma de aplicagdo. Menciona, ainda, que a
infraestrutura devera fazer parte do plano de trabalho (um dos critérios de habilitagao técnica), bem como
que os recursos humanos empregados devem ser capacitados.

40. Salienta-se que de acordo com o artigo 28, da Lei n° 13.199/99, estes recursos podem ser
aplicados no seguinte percentual:

“Art. 28 — Os valores arrecadados com a cobranga pelo uso de recursos hidricos
serdo aplicados, na bacia hidrografica em que foram gerados e serdo utilizados:

I — no financiamento de estudos, programas, projetos e obras incluidos no Plano
Diretor de Recursos Hidricos da Bacia Hidrogrdfica;

1l — no pagamento de despesas de monitoramento dos corpos de agua e custeio dos
orgdos e entidades integrantes do SEGRH-MG, na sua fase de implantagdo.

§1°— O financiamento das agoes e das atividades a que se refere o inciso I deste
artigo corresponderd a, pelo menos, dois tercos da arrecadacdo total gerada na
bacia hidrogrdfica.

§2°— A aplicagdo nas despesas previstas no inciso Il deste artigo € limitada a sete e
meio por cento do total arrecadado.

(..)" gn

41. Por sua vez, o Decreto Estadual n® 47.633/19, elenca de que maneira este percentual podera
ser aplicado.

Art. 23 — Para fins de aplicag¢do do art. 28 da Lei n° 13.199, de 1999, as despesas
no ambito dos contratos de gestdo firmados entre o Igam e as Agéncias de Bacia
Hidrogrdficas ou as entidades equiparadas, observardo o seguinte enquadramento:

1 — despesas finalisticas: aquelas relacionadas aos custos de realizagdo e execu¢do
de estudos, programas, projetos e obras incluidos nos planos de recursos hidricos,
detalhados nos planos de aplica¢do plurianuais, bem como despesas para a
realizagdo de reunioes do Comité de Bacia Hidrogrdfica e suas instdancias, viagens,
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acoes de comunicag¢do, publicacoes e outras definidas nos projetos de
fortalecimento do Comité;

Il — despesas administrativas: aquelas realizadas para custear os gastos
administrativos das Agéncias de Bacias Hidrogrdficas ou entidades equiparadas,
necessdrias a execu¢do de suas atividades no ambito do respectivo contrato de
gestdo, tais como aluguéis, insumos administrativos, material de expediente,
despesas com viagens e custeio de pessoal, alem de loca¢do de imoveis e ao
pagamento de pessoal para o funcionamento de sedes ou subsedes de Comités de
Bacia hidrogrdfica.

Paragrafo unico — Sao consideradas despesas com custeio de pessoal as despesas
com remunerag¢do e vantagens de qualquer natureza percebidas pelos dirigentes e
empregados das entidades delegatarias, acrescidas de tributos, encargos sociais e
previdenciarios, Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS,
provisionamentos para férias, adicional de ferias, décimo terceiro salario,
gratificagoes, verbas para rescisdo, aléem de beneficios de natureza remuneratoria
indireta, tais como alimenta¢do e planos de saude e odontologico, seguros,
inclusive pagos mediante ressarcimento ao funciondario.

Art. 24 — Os gastos com despesas administrativas serdo limitados ao estabelecido
no §2°do art. 28 da Lei n° 13.199, de 1999.

Paragrafo unico — A aferi¢do do previsto no caput deste artigo sera realizada
anualmente, quando da prestacdo de contas correspondente ao exercicio
financeiro, nos termos deste decreto.

42. Importante destacar que, como dito acima, a area demandante nao concluiu pela suficiéncia
dos recursos arrecadados na manutencdo administrativa da entidade a ser equiparada, conforme ressalva
04.

43. Outrossim, considerando que os critérios de temporalidade e instalacdo da sede foram
mencionados no documento de apoio ao edital, verificamos as clausulas segunda e terceira da minuta do
Contrato de Gestao (60453504) que trata do assunto.

44. Pelas peculiaridades no processo de implantacdo da cobranga nas bacias envolvidas, a
execucdo efetiva do contrato de gestdo (ou seja, o programa de trabalho) somente ocorreria em janeiro de
2025. No entanto, importante destacar que a entidade equiparada tem o dever de cumprir determinadas
metas com afericdo de resultados, a partir do momento em que o contrato de gestdo ¢ celebrado com o
orgdo gestor, alias este o objetivo do instrumento contratual. (Ressalva 07)

45. O Contrato de Gestdo prevé o prazo de 1 (um) ano para a instalagdo da sede, periodo no
qual o programa de trabalho ndo serd executado, e caberd ao IGAM o apoio administrativo e financeiro
necessario ao funcionamento dos comité€s. Em que pese ser uma das atribui¢cdes do IGAM tal finalidade
(art. 9°, do Decreto n® 41.578/01), a partir do momento em que ha a entidade equiparada e que o percentual
equivalente a 7,5% da arrecadagdo estard sendo destinado a ela para que cumpra com a finalidade de apoio
aos comités, ndo vislumbramos motivo para que a autarquia assuma tais atribui¢des que, inclusive, pelo
contrato de gestao passaria a ser de outra institui¢ao. (Ressalva 08)

46. Tal fato ndo impede que o IGAM possa dar suporte as fungdes de secretaria executiva dos
comités. No entanto, onde a cobrancga ja tenha sido implementada e com recursos devidamente arrecadados
e repassados a entidade selecionada, entendemos ser atribuicao desta a utilizagdo do valor para exercer o
papel de secretaria executiva do CBH.

47. Ressaltamos que o contrato de gestdo serd analisado em momento oportuno, pois ainda que
exista uma minuta especifica, por se tratar de um acordo de vontades bilateral, as metas e os resultados
serdo melhor avaliados e discutidos com a finalizagdo do processo seletivo. Solicitamos a drea demandante
que verifique se a minuta inserida se refere a ultima versao analisada pela Procuradoria do IGAM.
(Ressalva 09)

48. Por fim, julgamos desnecessario constar no Edital a pormenorizacdo da metodologia
adotada para a estimativa de arrecadagdo, o instrumento deve ser o mais objetivo possivel, devendo conter
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informagdes essenciais para que os interessados possam avaliar a viabilidade de participagdo no processo.
Para isso, sugerimos que no item conste o valor estimado de arrecadacdo, o percentual que poderd ser
utilizado para cada item (custeio e investimento), € como poderdo ser aplicados. (Recomendagao 03)

Da Habilitaciao Juridica e Técnica da Entidade Proponente

49. Quanto a habilitacido juridica o item exige documentos de constituicdo da entidade,
menciona a natureza juridica que a mesma deve ter e os documentos fiscais necessarios, podendo outros
serem exigidos quando da celebragdo do contrato de gestao.

50. Neste item ressaltamos algumas questdes. Pertinente a qualificacao juridica, entendemos
ser necessario constar como documentos dos representantes a CI e o CPF, sendo que o documento de
identificacao ¢ que permite verificar a legitimidade do representante legal. (Ressalva 10)

51. Ha a exigéncia de que a entidade seja declarada de utilidade publica. Insta salientar que tal
exigéncia ndo ¢ mencionada na Lei n° 13.199/99. O que dispde o artigo 47 ¢ que tal entidade terd sua
natureza juridica estabelecida no ato de sua criagdo, na forma de organizagdo civil voltada para recursos
hidricos.

52. O reconhecimento de utilidade publica é um titulo que poderd ser solicitado pela
organizagdo civil que tenha interesse, mas ndo se trata de um requisito para que esta seja reconhecida
como uma organizag¢do da sociedade civil, e muito menos ¢ uma exigéncia legal para que a entidade possa
ser equiparada no Estado de Minas Gerais. Nesse sentido, devera ser retirado do texto tal exigéncia.
(Ressalva 11)

53. Quanto a habilitaciao técnica da entidade proponente, o item 5.2 trata da qualificagdo para
o cargo de diretor geral da entidade, sendo um dos requisitos que serdo considerados na avaliacdo dos
critérios de selecdo. Nao compete a Procuradoria verificar se os requisitos exigidos estdo em conformidade
com as atribui¢des do cargo. Neste topico apenas recomendamos que a qualificagdo seja condizente com
as funcdes que serdo exercidas pelo diretor geral da entidade, ndo devendo constar documentos e
qualificacdes que tornem a competicdo restritiva ou que possa direcionar o certame para determinada
institui¢ao. (Ressalva 12)

54. Nesse sentido, dispde o artigo 24, §2°, da Lei Federal n 13.019/14:
Art. 24 (...)

§2° E vedado admitir, prever, incluir ou tolerar, nos atos de convocagdo, clausulas
ou condi¢oes que comprometam, restrinjam ou frustrem o seu cardter competitivo
em decorréncia de qualquer circunstancia impertinente ou irrelevante para o
especifico objeto da parceria, admitidos:

()

55. Sendo assim, deverd a area demandante se atentar para a ressalva apontada, bem como
verificar os anexos I, Il e I'V.

Da Qualificacdo Técnica da Entidade Proponente

56. Este topico foi dividido em dois itens que serdo avaliados pela Comissdo de Julgamento:

qualificacdo técnica adicional do diretor geral e plano de trabalho (que contera informagdes sobre o
conhecimento da entidade no que diz respeito a bacia hidrografica, os desafios que envolvem a gestao,
visao e conhecimento das atribui¢cdes de uma agéncia de bacia).

57. No mesmo sentido do item anterior, ndo cabe a assessoria juridica do 6rgdo avaliar se os
critérios solicitados se coadunam com as fungdes a serem exercidas, bem como se 0s requisitos propostos
sdo suficientes para garantir uma competi¢do mais justa e equanime, competindo a area demandante



averiguar detalhadamente se ndo ha direcionamento nas exigéncias propostas, inclusive nos anexos Il e V.
(Ressalva 13)

Da Apresentacio e Envio das Propostas

58. Quanto a apresentacdo das propostas estas serdo enviadas em volume Unico, e deverd ser
encaminhada por meio do formuldrio constante do anexo VI. Informa, outrossim, que os documentos
enviados que ndo tenham sido solicitados no edital serdo desconsiderados, € que o meio de comunicagado
sobre as demais etapas do processo seletivo sera o e-mail (0 mesmo que o proponente utilizou para enviar
a proposta).

Do Julgamento e Selecio das Propostas

59. Conforme o Pacto de Integracdo assinado entre os comités, a Comissao Integrada de
Avaliagdo serd composta por 8 (oito) integrantes titulares e 8 (oito) integrantes suplentes, sendo que cada
Comité de Bacia Hidrografica dos afluentes mineiros do rio Grande devera indicar 1 (um) integrante
titular e 1 (um) integrante suplente, de segmentos distintos.

60. Esta comissao ficara responsavel por avaliar e classificar as entidades que forem aptas para
serem indicadas ao Conselho Estadual de Recursos Hidricos. No entanto, antes da indicacdo ao CERH, os
respectivos comités de bacia, por meio das reunides plenarias, deverdo validar o resultado do processo de
chamamento publico e indicar a entidade melhor classificada no processo, conforme previsto no Decreto
n°®47.633/2019 (art. 4°).

61. A selecdo e o julgamento serdo realizados em duas etapas: Habilitacdo (juridica e técnica) e
Avaliagdo de Mérito (qualificacdo técnica), sendo a primeira de carater eliminatério e a segunda de carater
classificatdrio.

62. Neste topico, chamamos atengdo para o critério de desempate, tendo em vista que a
qualificacdo técnica do diretor geral parece ter mais valoragdo do que a propria experiéncia da entidade,
sendo que o item exige um percentual minimo de 60% (sessenta por cento) para a qualificagdo da
proponente. (Ressalva 14)

63. Outro ponto de destaque ¢ a forma de encaminhamento ao CERH, este colegiado ira avaliar
e aprovar (ou ndo) a entidade que for selecionada pelos comités, e ndo aprovar o resultado do processo
seletivo, aprovando as entidades classificadas como diz o texto. (Ressalva 15)

Dos Recursos e Impugnacées/Calendario de Atividades

64. Conforme determina a lei de processo administrativo estadual (Lei n® 14.184/2002), salvo
disposic¢ao legal especifica, ¢ de 10 (dez) dias o prazo para interposi¢ao de recurso.

Art. 55 — Salvo disposi¢ado legal especifica, é de dez dias o prazo para interposi¢do
de recurso, contado da ciéncia pelo interessado ou da divulgacdo oficial da
decisdo.

65. Logo, ndo tendo norma especifica sobre o assunto, entendemos ser aplicavel a legislagao
acima citada. (Ressalva 16)



Das Disposicdes Finais

66. Neste item a redacdo do primeiro paragrafo do texto devera ser revista. Primeiro porque a
excecdo apresentada ndo deixa claro qual o seu objetivo, segundo porque entendemos que qualquer
membro vinculado a entidade proponente que tenha atuado no processo de selecao rompe com o principio
da imparcialidade. (Ressalva 17)

67. Neste contexto citamos o artigo 27, da Lei n® 13.019/14:

Art. 27. O grau de adequagdo da proposta aos objetivos especificos do programa
ou da agdo em que se insere o objeto da parceria e, quando for o caso, ao valor de
referéncia constante do chamamento constitui critério obrigatorio de julgamento.

§1° As propostas serdo julgadas por uma comissdo de selecdo previamente
designada, nos termos desta Lei, ou constituida pelo respectivo conselho gestor, se
o projeto for financiado com recursos de fundos especificos.

§2¢ Sera impedida de participar da comissdo de sele¢cdo pessoa que, nos ultimos
cinco anos, tenha mantido relagdo juridica com, ao menos, uma das entidades
participantes do chamamento publico.

68. Por fim, solicitamos a area demandante que substitua no texto o termo “o6rgdos gestores”,
utilizados em alguns tdpicos, por “orgao gestor”, tendo em vista que o Unico gestor dentro do SEGRH/MG
¢ 0 IGAM, o qual assinard o contrato de gestdo com a entidade selecionada.

Art. 42 — Ao IGAM, na condigdo de entidade gestora do SEGRH-MG, compete:
()

69. Ademais, sugerimos ainda, a inclusdo no Edital de clausula informando que o mesmo
podera ser revogado em qualquer etapa, total ou parcialmente, por decisdo devidamente motivada pelo
orgdo ou entidade estadual, ndo subsistindo direito de indenizacao aos interessados. (Recomendacao 04)

IV — CONCLUSAO

70. Diante o exposto, a Procuradoria do IGAM, nos limites de suas atribuigdes juridicas, opina
pela viabilidade juridica formal da minuta, ndo havendo ébice legal para assinatura e posterior
publicacio, desde que observadas as ressalvas expressamente apontadas nesta Nota Juridica.

71. Ressaltamos que a presente andlise se restringiu aos aspectos juridicos, abstendo-se de
adentrar em questdes técnicas e financeiras, bem como em outras que exijam o exercicio de competéncia
especifica e da discricionariedade administrativa a cargo das autoridades competentes, em observancia aos
limites das competéncias definidas pela Resolugdo AGE n° 93/2021.

72. Cabera a autoridade competente avaliar e decidir, tendo em vista todos os documentos e
informacgodes constantes nos autos, pela aprovagao da Minuta de Edital.

Belo Horizonte, 24 de fevereiro de 2023.
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Instituto Mineiro de Gestio das Aguas

Geréncia de Apoio as Agéncias de Bacias Hidrogrificas e Entidades Equiparadas

Nota de atendimento - NJ 011/2023 - IGAM/GEABE
Belo Horizonte, 24 de margo de 2023.
Originaria: Geréncia de Apoio as Agéncias de Bacias Hidrograficas e Entidades Equiparadas (GEABE).
Processo de referéncia: 2240.01.0000604/2023-96
Data: 24/03/2023

Ementa: Manifestacdo em relagdo as recomendagdes e ressalvadas contidas na Nota Juridica n® 11/2023. Analise do Edital de Chamamento Publico Conjunto que visa
selecionar uma entidade para desempenhar as fungdes de Agéncia de Bacia Hidrografica dos CBHs GD1, GD2, GD3, GD4, GDS5, GD6, GD7 e GDS.

Referéncias normativas: Lei Estadual n° 13.199/1999. Lei Federal n® 13.019/2014. Decreto Estadual n® 41.578/2001. Decreto Estadual n°® 47.633/2019. Deliberagdo
Normativa CERH n° 19/2006.

Em atendimento as ressalvas e recomendagdes constantes na Nota Juridica n.° 11/2023 (61209285) tecemos as seguintes manifestagdes abaixo:

Ressalva n° 01:

PROC/IGAM: "Importante destacar que o CBH do Rio Sapucai (GDS5) aprovou o referido pacto por ad referendum (58294318), devendo ser anexado ao processo a
aprovagdo posterior da plenaria do comité. Isso porque o Regimento Interno do CBH, em seu artigo 29, dispde que o presidente tem a prerrogativa de deliberar ad
referendum, sendo que esta deliberagdo tera validade até a primeira reunido subsequente, quando devera ser apreciada."

GEABE/IGAM: Ressalva em atendimento. Assim que deliberado pelo Comité sera incluido o documento no corpo do Processo.

Ressalva n° 02:

PROC/IGAM: "Sendo assim, os oito comités ja indicaram seus participantes na comissdo. No entanto, verificamos pela documentacdo anexada na Nota Técnica 6
(60456289) que o CBH GD1, GD5 e GD6 aprovaram as indicagdes ad referendum, devendo, outrossim, juntar as deliberagdes aprovadas pela plenaria."

GEABE/IGAM: Ressalva em atendimento. Assim que deliberado pelo Comité sera incluido o documento no corpo do Processo.

Ressalva n° 03:

PROC/IGAM: "Como visto, o referido Pacto de Integragdo traga as diretrizes gerais para o processo de equiparagdo e relagdo que os comités envolvidos terdo com a entidade
selecionada, assim sendo, devera a area competente, avaliar se todos os compromissos assumidos pelos comités, referentes ao processo de sele¢do da entidade equiparada e
demais obrigagdes elencadas, estdo devidamente dispostos no Edital de Chamamento Publico."

GEABE/IGAM: Ressalva atendida. Os compromissos assumidos pelos Comités de Bacia, firmados por meio do Pacto de Integracdo, foram observados na Minuta de Edital,
que por sua vez teve aprovagdo dos membros da Comissao de Julgamento, conforme informado na Nota Técnica (60456289).

Ressalva n° 04:

PROC/IGAM: "Observa-se que a area demandante ndo menciona em sua analise se o potencial de arrecadagdo seria suficiente para a manutengéio da entidade equiparada
para o exercicio de suas fungdes no dmbito dos oito comités de bacias hidrograficas".

GEABE/IGAM: A manifestagdo do Igam sobre o potencial de arrecadagdo, por meio da Geabe, ocorrera apds a deliberagdo do CBH que indicara a entidade ao CERH-MG,
sendo, portanto, subsidio para a decisdo do referido Conselho, conforme observa-se o item 5 da imagem abaixo que demonstra o fluxo do processo de selecdo e equiparagao
de Entidade a Agéncia de bacia Hidrografica. Nao obstante, observa-se que o CBH também deve observar a sustentabilidade financeira no processo de selegdo, conforme
Decreto n° 47.633/2019.

Processo de selecdo e Equiparacdo de Entidade a Agéncia de Bacia Hidrogréafica
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Legenda:
1 - Adispensa de Chamamento Publico so e possivel para Entidade que tenha recebido delegacao do Conselho Nacional de
Recursos Hidricos para atuar na bacia hidrografica federal, desde que a respectiva bacia hidrografica seja afluente da federal,
respeitada a vigéncia da delegacéo concedida pelo Conselho Nacional de Recursos Hidricos.
2 - O IGAM disponibiliza modelo de Edital de Chamamento Publico.
3 - Critérios minimos definidos no §3°, do artigo 4° do Decreto n° 47.633/2019.
4 - Adeliberagao devera ocorrer em reunido deliberativa exclusiva, convocada com, no minimo, 15 dias de antecedéncia. O
processo de equiparacao devera ser disponibilizado aos Conselheiros do Comité de Bacia Hidrogréafica no ato da convocacao.
Aprovacédo por maioria simples, conforme o quérum estabelecido no regimento interno de cada Comité de Bacia Hidrografica.
Equipragéo por até 10 anos, no caso de "Dispensa de Chamamento” devera observar o periodo da Delegagéo dada pelo
CNARH.
5 - Analise técnica quanto a sustentabilidade dada pela(s) Bacia(s) pela Cobranca pelo Uso de Recursos Hidricos para a
atuacéo da respectiva entidade. Andlise juridica quanto ao enguadramento da entidade dentre a previsao do artigo 37 da Lei n?
13.199/99 e do disposto na Deliberagdo Normativa CERH-MG n° 19/2006.
Fonte:
+ Lei n® 13.199/99;
« Decreto n° 47.633/2019

Ressalva n° 05:

PROC/IGAM: "No que se refere ao prazo de equiparagao, o artigo 5° do Decreto Estadual n® 47.633/19, define que este sera concedido pelo CERH pelo prazo maximo de 10
(dez) anos. No entanto, o dispositivo parece conceder ao Conselho a prerrogativa de equiparar por até 10 anos, competindo ao colegiado, de acordo com as peculiaridades
que lhe forem apresentadas no processo, aprovar a equiparagao por este prazo ou por prazo menor. Neste contexto, sugerimos que a redagao seja reformulada para que ndo
haja duvidas de que o prazo podera ser inferior, a critério do Conselho Estadual de Recursos Hidricos".

GEABE/IGAM: Ressalva atendida. Foi realizada a corre¢do conforme sugestdo da Procuradoria.

Recomendacio n® 1:

PROC/IGAM: "Por fim, sugerimos que seja incluido um item (que depois devera ser melhor detalhado dentro do contrato de gestdo) para mengao a Lei de protegdo de dados
e sigilo das informagdes, tendo em vista que como ente integrante do SEGRH e do SISEMA, a entidade equiparada deve observar em seus atos as disposi¢oes da Lei Federal
n° 13.709/18 e da Lei Federal n® 12.527/11".

GEABE/IGAM: Recomendagdo atendida. Foi realizada a insergdo conforme sugestdo da Procuradoria.

Recomendacio n® 2:

PROC/IGAM: "Recomendamos nova redagdo a Clausula para que fique claro que serdo firmados contratos de Gestdo para cada comité de Bacia, em atengdo ao que
estabelece o artigo 6° da Deliberagdo Normativa CERH N. 19/2006".

GEABE/IGAM: O Contrato de gestdo ¢ celebrado entre 0 IGAM e a entidade equiparada para viabilizar o repasse dos recursos, ou seja, trata-se de procedimento
administrativo e operacional, cabendo ao Igam avaliar a melhor alternativa de celebragdo. Além disso, o Pacto de Integragdo (58124179) firmado entre os oito Comités de
Bacias Hidrograficas da porgdo mineira do Rio Grande tem como um de seus objetivos estabelecer diretrizes para a gestdo integrada dos recursos oriundos da Cobranga pelo
Uso de Recursos Hidricos, tornando racional que seja celebrado um tnico Contrato de Gestao que atenda a toda Bacia Hidrografica dos afluentes mineiros do rio Grande.



Ressalta-se que a avaliagdo do Programa de Trabalho (anexo II e IIT da minuta do Contrato de Gestao), que sera realizada anualmente pela area técnica do Igam, avaliara a
atuagdo da Entidade Equiparada em cada uma das sub-bacias do Rio Grande, sendo a nota final da Entidade a média das notas parciais das oito sub-bacias. Ainda, a
transferéncia dos recursos arrecadados ocorrerdo em conta bancario especifica para a respectiva Bacia Hidrografica. A prestagdo de contas também ocorrera por bacia
hidrografica. Portanto, salvo melhor juizo, a celebragdo de um tnico contrato de gestdo para toda a bacia hidrografica do Rio Grande ¢ o melhor procedimento do ponto de
vista operacional e técnico.

Ressalva n° 06:

PROC/IGAM: "O item prevé ainda que este instrumento juridico podera ser rescindido ou denunciado, sendo que nestes casos a entidade devera observar as normas vigentes.
Nesse sentido, julgamos pertinente que haja a citagdo dessas normas, em especial que sejam descritas as situagdes especificadas no Decreto n® 47.633/19"

GEABE/IGAM: Ressalva atendida. Foi realizada a corre¢do conforme sugestdo da Procuradoria.

Ressalva n° 07:

PROC/IGAM: "Pelas peculiaridades no processo de implantagdo da cobranga nas bacias envolvidas, a execugdo efetiva do contrato de gestdo (ou seja, o programa de
trabalho) somente ocorreria em janeiro de 2025. No entanto, importante destacar que a entidade equiparada tem o dever de cumprir determinadas metas com aferigdo de
resultados, a partir do momento em que o contrato de gestdo ¢ celebrado com o 6rgao gestor, alids este o objetivo do instrumento contratual".

GEABE/IGAM: Ressalva atendida. Foi realizado alteragdo no Programa de Trabalho (anexo a minuta do Contrato de Gestdo) de modo que a Entidade Equiparada tenha que
cumprir uma programagao de instalagdo na bacia (denominado Programa de Trabalho A) a partir do momento da assinatura contratual at¢ 31/12/2024. Apos esse periodo (a
partir de 01/01/2025), foi inserido outro Programa de Trabalho na minuta do Contrato de Gestdo, denominado Programa de Trabalho B, no qual a Entidade Equiparada
passaria a ter outras metas para aferir o seu desempenho, que envolvem a sua atuagdo como secretaria executiva e a gestdo orcamentaria do ponto de vista administrativo e
finalistico.

Ressalva n° 08:

PROC/IGAM: "O Contrato de Gestao prevé o prazo de 1 (um) ano para a instalagdo da sede, periodo no qual o programa de trabalho ndo sera executado, e cabera ao IGAM
o apoio administrativo e financeiro necessario ao funcionamento dos comités. Em que pese ser uma das atribui¢des do IGAM tal finalidade (art. 9°, do Decreto n® 41.578/01),
a partir do momento em que hé a entidade equiparada e que o percentual equivalente a 7,5% da arrecadagéio estara sendo destinado a ela para que cumpra com a finalidade de
apoio aos comités, ndo vislumbramos motivo para que a autarquia assuma tais atribui¢des que, inclusive, pelo contrato de gestdo passaria a ser de outra instituigdo".

GEABE/IGAM:

Considerando a temporalidade dos recursos que estardo disponiveis para a Entidade Selecionada, ja que havera recurso no ano de 2023 apenas da Bacia Hidrografica
Vertentes do Rio Grande (GD2) e do Entorno do Reservatorio de Furnas (GD3), e que somente a partir de agosto de 2024 comegara a ser repassado os recursos em sua
totalidade, ou seja, de todas as bacias hidrograficas afluentes, conforme disposto no item 4 da Minuta de Edital de Chamamento Publico, faz necessario o apoio
administrativo, operacional ¢ financeiro do Igam aos Comités de Bacia Hidrografica, mesmo apos a celebragdo do Contrato de Gestdo com a futura Entidade Equiparada a
Agéncia de Bacia.

Ressalta-se que o apoio financeiro ora mencionado ndo refere-se ao recurso oriundo da Cobranga pelo Uso de Recursos Hidricos, o qual sera destinado integralmente para a
futura Entidade Equiparada, mas sim dos recursos oriundos do Fundo de Recuperagio, Protecdo e Desenvolvimento Sustentavel das Bacias Hidrograficas do Estado de Minas
Gerais — Fhidro. A Lei Estadual n° 15.910/2005, que dispde sobre o Fhidro, menciona em seu artigo 2°:

Art. 2° — O FHIDRO tem por objetivo, em consonancia com as Leis Federais n° 6.938, de 31 de agosto de 1981, e n® 9.433, de 8 de janeiro de 1997, e
com a Lein® 13.199, de 29 de janeiro de 1999, dar suporte financeiro a programas, projetos e agdes que visem:

I — a racionalizag@o do uso e a melhoria dos recursos hidricos, quanto aos aspectos qualitativos e quantitativos;
IT — a prevengdo de inundagdes e ao controle da erosdo do solo;
III — a implantagdo dos instrumentos de gestao de recursos hidricos;

IV — ao custeio, quando necessario, de acdes de estruturagio fisica e operacional dos comités de bacia hidrografica, previstos e instituidos pelo
Estado de Minas Gerais, pelo prazo maximo de trés anos, contados do inicio da implementacio do instrumento de cobranga pelo uso da agua
da respectiva bacia. [Grifo nosso]

Observa-se no trecho em destaque que mesmo ap6s a implementagdo da Cobranga pelo Uso de Recursos Hidricos, ha o prazo de trés anos para que o 6rgdo gestor possa dar
suporte financeiro ao custeio dos comités, especialmente no que se refere a sua estruturago fisica e operacional. Portanto, considerando a ressalva n® 8 e o arcabougo legal
elencado acima, alteramos o trecho da minuta contratual que refere-se ao apoio do Igam, conforme a seguir:

Durante o periodo de instalagio da ENTIDADE EQUIPARADA, que se estende até 31/12/2024, o IGAM apoiara a Entidade nas fungdes de Secretaria
Executiva dos respectivos CBHs, prestando-lhes apoio técnico, administrativo e financeiro, caso necessario. [Paragrafo Quarto, Clausula terceira da
minuta de contrato de Gestdo - ANEXO VIII - 63138848)

Desta maneira, solicitamos a Procuradoria uma reanalise sobre a ressalva n° 8, com o intuito de ratificar ou retificar a possibilidade do Igam atuar no suporte administrativo e
financeiro aos comités de bacias hidrograficas, utilizando, caso necessario, os recursos oriundos do Fhidro, mesmo apds a celebragdo do contrato de gestdo com a futura
Entidade Equiparada e pelo tempo determinado de até trés anos ap6s a implementagio da Cobranga.

Ressalva n° 09:

PROC/IGAM: "Ressaltamos que o contrato de gestdo sera analisado em momento oportuno, pois ainda que exista uma minuta especifica, por se tratar de um acordo de
vontades bilateral, as metas e os resultados serdo melhor avaliados e discutidos com a finalizagdo do processo seletivo. Solicitamos a area demandante que verifique se a
minuta inserida se refere a ltima versdo analisada pela Procuradoria do IGAM".

GEABE/IGAM: Ressalva atendida.

Recomendacgiio n® 3:

PROC/IGAM: "Por fim, julgamos desnecessario constar no Edital a pormenorizagdo da metodologia adotada para a estimativa de arrecadagéo, o instrumento deve ser o mais
objetivo possivel, devendo conter informagdes essenciais para que os interessados possam avaliar a viabilidade de participagdo no processo. Para isso, sugerimos que no item
conste o valor estimado de arrecadagdo, o percentual que podera ser utilizado para cada item (custeio e investimento), e como poderdo ser aplicados".

GEABE/IGAM: Recomendagio atendida. Foi realizada a supressdo da informagdo conforme sugestdo da Procuradoria.

Ressalva n° 10:

PROC/IGAM: "Neste item ressaltamos algumas questdes. Pertinente a qualificacdo juridica, entendemos ser necessario constar como documentos dos representantes a Cl e o
CPF, sendo que o documento de identificacdo ¢ que permite verificar a legitimidade do representante legal”.

GEABE/IGAM: Ressalva atendida. Foi realizada a inser¢do conforme sugestdo da Procuradoria.

Ressalva n° 11:

PROC/IGAM: "O reconhecimento de utilidade publica é um titulo que podera ser solicitado pela organizagao civil que tenha interesse, mas ndo se trata de um requisito para
que esta seja reconhecida como uma organizagao da sociedade civil, ¢ muito menos é uma exigéncia legal para que a entidade possa ser equiparada no Estado de Minas
Gerais. Nesse sentido, devera ser retirado do texto tal exigéncia".

GEABE/IGAM: Ressalva atendida. Foi realizada a supressdo conforme sugestdo da Procuradoria.
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Ressalva n°® 12:

PROC/IGAM: "Quanto a habilitagio técnica da entidade proponente, o item 5.2 trata da qualificagdo para o cargo de diretor geral da entidade, sendo um dos requisitos que
serdo considerados na avaliagdo dos critérios de sele¢do. Nao compete a Procuradoria verificar se os requisitos exigidos estdo em conformidade com as atribui¢des do cargo.
Neste topico apenas recomendamos que a qualifica¢@o seja condizente com as fungdes que serdo exercidas pelo diretor geral da entidade, ndo devendo constar documentos e
qualificagdes que tornem a competigdo restritiva ou que possa direcionar o certame para determinada instituigdo".

GEABE/IGAM: Ressalva atendida. A area técnica entende que as qualificagdes exigidas sdo condizentes com o cargo pretendido.

Ressalva n° 13:

PROC/IGAM: "No mesmo sentido do item anterior, ndo cabe a assessoria juridica do drgdo avaliar se os critérios solicitados se coadunam com as fungdes a serem exercidas,
bem como se os requisitos propostos sdo suficientes para garantir uma competi¢do mais justa e equanime, competindo a area demandante averiguar detalhadamente se ndo ha
direcionamento nas exigéncias propostas, inclusive nos anexos Il e V".

GEABE/IGAM: Ressalva atendida. A area técnica entende que ndo ha direcionamento nas exigéncias propostas e os requisitos exigidos sdo condizentes com as fungdes
pretendidas de uma Entidade Equiparada a Agéncia de Bacia Hidrografica para os afluentes mineiros do Rio Grande.

Ressalva n° 14:

PROC/IGAM: "Neste topico, chamamos atengdo para o critério de desempate, tendo em vista que a qualificag@o técnica do diretor geral parece ter mais valoragdo do que a
propria experiéncia da entidade, sendo que o item exige um percentual minimo de 60% (sessenta por cento) para a qualificagdo da proponente".

GEABE/IGAM: Ressalva atendida. A Qualificag@o técnica da Entidade é o requisito com maior valoragdo, sendo atribuido no maximo 35 pontos para o item, conforme
Anexo V da Minuta de Edital de Chamamento. No entanto, de fato, no quesito desempate, o critério "Qualificagdo técnica Adicional do Diretor Geral" apresentava-se como o
primeiro critério, o que foi corrigido na nova minuta (62994250). Desta maneira, os critérios de desempate sdo, respectivamente: i) maior pontuagdo na qualificagdo técnica
da ENTIDADE PROPONENTE; ii) maior pontuagdo no Plano de trabalho; iii) maior pontuagdo na qualifica¢do técnica do Diretor Geral; e iv) maior pontuagdo na sabatina.

Ressalva n° 15:

PROC/IGAM: "Outro ponto de destaque ¢ a forma de encaminhamento ao CERH, este colegiado ira avaliar e aprovar (ou nao) a entidade que for selecionada pelos comités,
e ndo aprovar o resultado do processo seletivo, aprovando as entidades classificadas como diz o texto”.

GEABE/IGAM: Ressalva atendida. Foi realizada a corre¢do conforme sugestdo da Procuradoria.

Ressalva n° 16:

PROC/IGAM: "Conforme determina a lei de processo administrativo estadual (Lei n® 14.184/2002), salvo disposigdo legal especifica, ¢ de 10 (dez) dias o prazo para
interposi¢do de recurso. Logo, ndo tendo norma especifica sobre o assunto, entendemos ser aplicavel a legislagao acima citada."

GEABE/IGAM: Ressalva atendida. Foi realizada a corregdo das datas apresentadas no calendario de atividades, item 10 da minuta de Edital de Chamamento Publico.

Ressalvan® 17:

PROC/IGAM: "Neste item a redagdo do primeiro paragrafo do texto devera ser revista. Primeiro porque a excegdo apresentada ndo deixa claro qual o seu objetivo, segundo
porque entendemos que qualquer membro vinculado a entidade proponente que tenha atuado no processo de sele¢do rompe com o principio da imparcialidade".

GEABE/IGAM: Ressalva atendida. Foi realizada a supressdo conforme sugestdo da Procuradoria. Além disso, acrescentou-se o trecho "ficara impedida de participar da
comissdo de selegdo pessoa que, nos ultimos cinco anos, tenha mantido relagdo juridica com, ao menos, uma das entidades que venha a participar do chamamento publico"
no item § da Minuta de Edital de Chamamento Publico.

Recomendacgio n° 4:

PROC/IGAM: "Ademais, sugerimos ainda, a inclusdo no Edital de clausula informando que o mesmo podera ser revogado em qualquer etapa, total ou parcialmente, por
decisdo devidamente motivada pelo 6rgdo ou entidade estadual, ndo subsistindo direito de indenizag@o aos interessados".

GEABE/IGAM: Ressalva atendida. Foi realizada a inser¢do conforme sugestdo da Procuradoria.

As ressalvas e recomendagdes realizadas pela Procuradoria do Igam encontram-se justificadas pela area técnica na presente Nota de Atendimento. No entanto, quanto a
ressalva n° 8, conforme apresentado ao longo deste documento, solicitamos a Procuradoria a sua reanalise com o intuito de ratificar ou retificar a possibilidade do Igam atuar
no suporte administrativo e financeiro aos comités de bacias hidrograficas, utilizando, caso necessario, os recursos oriundos do Fhidro, mesmo apos a celebragao do contrato
de gestdo com a futura Entidade Equiparada e pelo tempo determinado de até trés anos apos a implementagdo da Cobranga.

Felipe Silva Marcondes

Analista Ambiental

Michael Jacks de Assuncio
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PREAMBULO

Os Comités das Bacias Hidrograficas (CBHs) do Alto Rio Grande (GD1), Vertentes do Rio Grande (GD2), Entorno do Reservatorio de Furnas (GD3), Rio Verde (GD4), Rio
Sapucai (GDS5), Afluentes Mineiros dos Rios Mogi-Guagu e Pardo (GD6), Afluentes Mineiros do Médio Rio Grande (GD7) e Afluentes do Baixo Rio Grande (GDS),
instituidos, respectivamente, pelos Decretos Estaduais n® 44.432/2007, 44.690/2007, 42.596/2002, 39.910/1998, 39.911/1998, 40.930/2000, 42.594/2002 e 42.960/2002,
como orgdos colegiados, de Estado, deliberativos, normativos e consultivos, integrantes do Sistema Estadual de Gerenciamento de Recursos Hidricos — SEGRH-MG,
convidam os interessados a apresentarem PROPOSTA para atuar como Entidade Equiparada desempenhando as fungdes de Agéncia de Bacia Hidrografica do Alto Rio
Grande (GD1), Vertentes do Rio Grande (GD2), Entorno do Reservatorio de Furnas (GD3), Rio Verde (GD4), Rio Sapucai (GD5), Afluentes Mineiros dos Rios Mogi-Guagu
e Pardo (GD6), Afluentes Mineiros do Médio Rio Grande (GD7) e Afluentes do Baixo Rio Grande (GD8) através da assinatura de Contrato de Gestdo com o Instituto
Mineiro de Gestdo das Aguas - Igam.

1. DO OBJETIVO

Selecionar uma entidade para desempenhar as fungdes de Agéncia de Bacia Hidrografica dos CBHs GD1, GD2, GD3, GD4, GD5, GD6, GD7 ¢ GDS, doravante denominada
ENTIDADE PROPONENTE.

Os CBHs GD1, GD2, GD3, GD4, GD5, GD6, GD7 ¢ GD8 indicardo ao Conselho Estadual de Recursos Hidricos — CERH/MG a ENTIDADE PROPONENTE que for
selecionada com base nos procedimentos estabelecidos neste Edital para receber a delegagdo de competéncia para o exercicio de fungdes de Agéncia de Bacia Hidrogréfica,
atendendo ao art. 47 da Lei Estadual 13.199/99, sera doravante denominada ENTIDADE SELECIONADA.

A indicagdo podera ser para o prazo maximo de 10 (dez) anos conforme disposto no Decreto Estadual n® 47.633/2019.

2. DAS OBRIGACOES DA ENTIDADE SELECIONADA
A ENTIDADE SELECIONADA devera de acordo com o estabelecido no Contrato de Gestio e nas deliberagdes dos respectivos CBHs, exercer as seguintes atribui¢des na
sua area de abrangéncia:
a. aquelas previstas nos incisos I a XXXIV do art. 45 da Lei Estadual 13.199/99 conforme estabelecido no Contrato de Gestdo a ser celebrado com o Igam com
interveniéncia dos CBHs;
b. exercer a fungdo de Secretaria Executiva dos respectivo CBHs, prestando-lhes apoio técnico, administrativo e financeiro necessarios ao seu funcionamento;
propor aos CBHs medidas para o continuo aperfeicoamento do gerenciamento de recursos hidricos no ambito das respectivas bacias hidrograficas;
d. franquear aos CBHs, e ao Igam todos os dados e informagdes de que disponha visando transparéncia e o controle social de suas agdes e atividades;

e. encaminhar ao Igam e aos CBHs, nos prazos estabelecidos, o relatorio sobre a execugdo do Contrato de Gestao a ser celebrado com o Igam, tendo os CBHs como
entidades intervenientes, bem como a prestagdo de contas dos recursos recebidos;

f. cumprir os procedimentos especificos editados pelo Igam para selegdo e recrutamento de pessoal, bem como para compras e contratagdo de obras e servigos, a serem
custeados com os recursos financeiros provenientes do Contrato de Gestdo, observando-se os principios da eficiéncia, da legalidade, da moralidade, da publicidade, da
economicidade e da impessoalidade;

g. administrar os bens moveis e imoveis a ela cedidos para a consecug@o dos objetivos e metas previstos nos Contratos de Gestdo a serem celebrados;

h. apoiar os CBHs na articulagdo com o 6rgéo gestor ¢ com os organismos de bacia instituidos no &mbito da Bacia Hidrografica, visando a gestdo integrada dos recursos
hidricos;

i. instalar sede administrativa na bacia devendo considerar uma atuagdo geografica estratégica, econdmica e logistica de forma a atender a todos os CBH, com prazo
inferior a 1 (um) ano apos a celebragdo do Contrato de Gestao;

j. Avaliar a possibilidade de manter subsedes administrativas para um atendimento mais qualificado dos CBHs, considerando a érea territorial abrangida, ¢ desde que
tenha recursos financeiros disponiveis;

k. atuar na captac@o de recursos financeiros e oportunidades de investimentos em planos, programas e projetos com vista a melhoria da qualidade e quantidade das aguas
da bacia, os usos multiplos e prote¢do de ecossistemas aquaticos;

1. A ENTIDADE, por si e por seus colaboradores, obriga-se a atuar no ambito do Contrato de Gestdo em conformidade com a legislagdo vigente sobre Prote¢do de Dados
Pessoais ¢ o sigilo das informagdes, bem como as determinagdes de orgéos reguladores/fiscalizadores sobre a matéria, em especial as Leis Federais n° 13.709/2018 e
12.527/11.



3. DO INSTRUMENTO DE CONTRATACAO

A ENTIDADE SELECIONADA devera firmar o Contrato de Gestdo com o Igam, apds a aprovagdo do CERH/MG, com a interveniéncia dos CBHs GD1, GD2, GD3, GD4,
GD5, GD6, GD7 e GDS.

No caso de rescisdo ou denuncia do Contrato de Gestdo, a ENTIDADE SELECIONADA observara as normas vigentes expedidas pelo o6rgdo gestor, as elencadas nos
respectivos Contratos de Gestdo ou atos administrativos correspondentes, em especial no Decreto n® 47.633/19.

O contrato de gestdo podera ser rescindido a qualquer tempo por acordo entre as partes e, ainda, unilateralmente, pelo Igam ou pela entidade equiparada, independentemente
das demais medidas legais cabiveis, nas seguintes situagdes:

1 - se for constatado o descumprimento, por uma das partes, ainda que parcial, das clausulas do instrumento;

II — na hipotese de ndo atendimento as recomendagdes decorrentes das avaliagdes realizadas pela Igam, que tenham sido validadas pelo respectivo Comité de Bacia
Hidrografica;

11T — se for constatado o descumprimento de deliberagdes do CERH-MG e demais atos normativos afetos a matéria objeto do contrato de gestdo;

IV — se houver alteragdes do estatuto da entidade equiparada a Agéncia de Bacia Hidrografica que impliquem modifica¢do das condi¢des de sua qualificagdo para a execugdo
do objeto contratado;

V — pela entidade equiparada, a qualquer tempo, desde que mediante comunicagdo formal ao Igam e com prazo nunca inferior a cento e oitenta dias;
VI - se o Conselho Estadual de Recursos Hidricos revogar a delegagéo de competéncia a entidade equiparada;

VII - na hipétese da entidade equiparada ser avaliada por duas vezes consecutivas com nota geral inferior a cinco pontos quanto aos resultados alcangados com a execugdo do
contrato;

VIII — se for constatada, a qualquer tempo, falsidade ou incorre¢do insanavel de informagao em documento apresentado ao Cadastro Geral de Convenentes do Estado — Cagec
— ou na celebragéo do contrato de gestéo;

IX — se ocorrer 0 ndo cumprimento das metas fixadas ou a utilizagdo dos recursos em desacordo com o programa de trabalho, sem a devida justificativa;
X — se houver a aplicagdo financeira dos recursos em desacordo com o disposto neste decreto;

XI - no caso de ndo aprovagdo da prestagdo de contas anual ou a sua néo apresentagdo, nos prazos estabelecidos.

A rescisdo devera ser notificada pelo interessado com antecedéncia minima de sessenta dias, exceto no caso previsto no inciso V.

A rescisdo unilateral por parte do Igam sera precedida de processo administrativo, assegurado o direito de ampla defesa e o contraditorio, respondendo os dirigentes da
entidade equiparada, individual ou solidariamente, pelos danos ou prejuizos decorrentes de sua a¢ao ou omissao.

A rescisdo importara reversdo dos bens adquiridos e usados pela entidade equiparada, bem como do saldo ndo aplicado, corrigido monetariamente, sem prejuizo de outras
sangdes cabiveis, exigindo-se a prestagdo de contas das aplica¢des e dos recursos recebidos.

4. DOS RECURSOS FiSICOS E FINANCEIROS

O Igam transferira 8 ENTIDADE SELECIONADA, na periodicidade que for estabelecida no respectivo Contrato de Gestdo ¢ de acordo com o estabelecido no Decreto n®
47.633/2019, as receitas efetivamente arrecadadas pela cobranga do uso de recursos hidricos na Bacia Hidrografica dos CBHs GD1, GD2, GD3, GD4, GDS5, GD6, GD7 e
GDS8, conforme Decreto Estadual n® 48.160/2021.

O valor, oriundo da cobranga, a ser utilizado com implantagdo e o custeio administrativo da ENTIDADE SELECIONADA ¢ limitado ao disposto no §2° do art. 28 da Lei
Estadual 13.199/99.

Além desses recursos financeiros, poderdo ser destinados 8 ENTIDADE SELECIONADA outros recursos oriundos do Estado, em apoio a ENTIDADE SELECIONADA,
bem como recursos oriundos de outras fontes.

A previsdo de arrecadacgio a ser repassado para a ENTIDADE SELECIONADA durante o periodo de vigéncia do Contrato de Gestio, ou seja, entre os anos de
2023 e 2032 (10 anos), é de RS 195.161.951,52, sendo R$ 10.847.196,89 para a bacia dos rios Alto Rio Grande (GD1), R$ 54.880.653,72 para a bacia Vertentes do Rio
Grande (GD2), R$ 24.527.010,75 para a bacia do Entorno do Reservatorio de Furnas (GD3), R$ 12.500.145,97 para a bacia do Rio Verde (GD4), R$ 16.000.306,53 para a
bacia do Rio Sapucai (GD5), R$ 9.883.108,55 para a bacia dos Afluentes Mineiros dos Rios Mogi-Guagu e Pardo (GD6), R$ 14.966.977,90 para a bacia dos Afluentes

Mineiros do Médio Rio Grande (GD7) e RS 51.556.551,21 para a bacia dos Afluentes do Baixo Rio Grande (GD8), conforme tabela 1, abaixo.

Tabela 1 - Estimativas de arrecadag@o para os anos de 2023 a 2032 nas bacias hidrograficas afluentes mineiras do Rio Grande

Estimativa de Arrecadagdo 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032
Custeio (7,5%) RS 77.397,13 RS 81.638,48 RS 84.773,41 RS 87.740,48 RS 90.785,07 RS 93.508,62 RS 96.313,88 RS 99.203,30 RS 102.17¢
G601 i (92,5%) RS 954.564,55 RS 1.006.874,69 | R$1.04553868 | RS 1.082.13254 | R$111968254 | R$1.153.27302 | RS1187.871,20 | R$1.223.507,34 | RS 126021
SUB-TOTAL - RS 1.031.961,68 | R$1.088.513,18 | R$1.130.312,09 | R$1.169.873,01 | RS 1.210.467,61 | RS 1.246.781,64 | R$1.284.185,08 | R$1.322.710,64 | RS 1.362.39
Custelo (7,5%) RS 335.641,93 RS 359.273,23 RS 378.961,41 RS 393.513,46 RS 407.286,50 RS 421.419,34 RS 434.061,92 RS 447.083,78 RS 460.496,29 RS 474.311
GD2 | Investimento (92,5%) | R$4.188.917,13 | R$4.431.03655 | RS 467385734 | RS 4.85333263 | RS5.023.200,14 | RS5.197.50518 | RS5.353430,34 | R$5.514.033,25 | R$5679.454,25 | RS 584983
SUB-TOTAL R$4.528.559,06 | R$4.790.309,78 | R$5.052.818,75 | R$5.246.846,09 | R$5.430.486,64 | R$5.618.924,52 | R$5.787.492,26 | R$5.961.117,03 | R$6.139.950,54 | RS 6.324.14
Custelo (7,5%) RS 151.791,22 RS 160.564,75 RS 169.363,70 RS 175.867,26 RS 182.022,62 RS 188.338,80 RS 193.988,96 RS 199.808,63 RS 205.802,89 RS 211.97¢
GD3 | Investimento (92,5%) | RS 1.872.091,65 | R$1.980.29855 | RS2.088.81891 | R52.169.029,56 | R$2.244.94559 | RS$2.322.84521 | RS52.392530,57 | R$2.464.306,48 | R$2.538.23568 | RS 261438
SUB-TOTAL R$2.023.882,87 | RS 2.140.863,30 | R$2.258.182,61 | RS$2.344.896,82 | RS 2.426.968,21 | R$2.511.184,01 | R$2.586.519,53 | R$2.664.115,11 | R$2.744.038,57 | RS 2.826.35
Custelo (7,5%) - RS 89.191,28 RS 94.078,96 RS 57.691,58 RS 101.110,80 RS 104.619,35 RS 107.757,92 RS 110.990,66 RS 114.320,38 RS 117.74¢
GD4 i (92,5%) - RS 1.100.02579 | RS$1.160.307,20 | R$1.204.863,00 | R$1.247.033,20 | R$1.290.30526 | R$1.329.01441 | RS1.368.88485 | R$1.409.951,39 | R$1452.24
SUB-TOTAL - RS 1.189.217,07 | R$1.254.386,16 | R$1.302.554,59 | R$1.348.144,00 | R$1.394.92460 | RS 1.436.772,34 | R$1.479.875,51 | R$1.524.271,77 | R$ 1.569.99
Custeio (7,5%) - RS 114.165,69 RS 120.421,97 RS 125.046,18 RS129.422,79 RS 133.913,76 RS 137.931,18 RS 142.069,11 RS 146.331,19 RS 150.721
GD5 | Investimento (92,5%) - RS 1.408.043,54 | RS 1.485.204,33 | R$1542.236,17 | R$1.596.214,44 | RS 1.651603,08 | RS 1.701.151,17 | R$1.752.18571 | RS 1.804.751,28 | RS 1858.89
SUB-TOTAL - RS 1.522,209,23 | R$ 1.605.626,30 | R$1.667.282,35 | R$1.725.637,23 | R$1.785.516,84 | RS 1.839.082,35 | R$1.894.254,82 | R$1.951.082,47 | RS 2.009.61
Custeio (7,5%) - RS 70.518,14 RS 74.382,54 RS 77.238,83 RS 759.542,18 RS 82.716,18 RS 85.197,67 RS 87.753,60 RS 50.386,20 RS 53.097
GO (92,5%) - RS 869.723,79 RS 917.384,65 RS 952.612,22 RS 985.953,64 RS 1.020.166,24 | R$1.050.771,22 | RS1082.294,36 | R$1.114.763,20 | RS 114820
SUB-TOTAL - RS 940.241,93 R$991.767,19 | R$1.029.851,05 | RS1.065.895,83 | RS 110288242 | RS$1.135.968,89 | R$1.170.047,96 | R$1.205.149,40 | R$1.241.30
Custeio (7,5%) - RS 106.792,67 RS 112.644,90 RS 116.970,47 RS 121.064,44 RS 125.265,37 RS 129.023,33 RS 132.894,03 RS 136.880,85 RS 140.98
GD7 | Investimento (92,5%) - RS 1.317.108,55 | RS 1.389.287,16 | R$1.442.62578 | R$1.493.12803 | R$1.544.939,58 | R$1.591.287,77 | R$1.639.02640 | RS 1.688.197,19 | RS 1.738.84
SUB-TOTAL - R$1.423.902,22| R$1.501.932,06| R$1.559.606,25| R$1.614.192,47| R$1.670.204,95| R$1.720.311,10| R$1.771.920,43| R$1.825.078,04| R$ 1L879.
Custeio [7,5%) - RS 367.867,32 RS 388.026,45 RS 402.926,67 RS 417.028,73 RS 431.500,01 RS 444.445,01 RS 457.778,36 R5471.511,71 RS 485.657
GD8 (92,5%) - RS 4.537.030,33 | R$4.785.659,59 | R$4.969.42892 | R$5.143.354,30 | R$5.32183349 | RS5.481.48845 | R$5.645.933,15 | R$5.81531114 | R$5989.77
SUB-TOTAL - R$4.904.857,65| RS$5.173.686,04| R$5.372.35559| R$5.560.383,03| R$5.753.333,50| R$5.925.933,50| R$6.103.711,51| RS 6.286.822,85| RS 6.475.¢
| Custeio (7,5%) R$451.43314 | R$134577021 | RS 141951842 | R$1474.027,86 | RS1.525618,53 | R$1.578.557,88 | RS 162591462 | RS1.674.692,06 | RS1.724.92282 | RS 177668
TODAS AS | |nvestimento (92,5%) | RS 6.061.008,79 | RS 16.507.832,65 | RS 17.507.39387 | RS 18.179.676,97 | RS 1881596189 | RS 19.468.880,57 | RS 20.052.94699 | RS20.654.535,39 | RS 21274.171,46 | RS 2191231
' - TOTAL R$6.552.441,93 | RS 17.943.602,86 | RS 18.926.912,29 | RS 19.653.704,83 | RS 20.341.580,42 | RS 21.047.438,45 | RS 21.678.86161 | RS 22.329.227,45 | RS 22.999.104,28 | RS 23.689.00

A arrecadagdo prevista para o ano de 2023 ¢ inferior aos demais anos ja que apenas as bacias hidrograficas do GD2 e GD3 aprovaram suas metodologias de CRH
antecipadamente, no ano de 2021. A ENTIDADE SELECIONADA contara com os recursos da CRH de todas as bacias hidrograficas somente a partir do segundo semestre
de 2024.

A temporalidade dos recursos que estardo disponiveis para a ENTIDADE SELECIONADA e os tramites necessarios para a sua instalagdo definitiva foram consideradas nas
Clausulas Segunda e Terceira da Minuta do Contrato de Gestdo a ser celebrado (ANEXO VIII), sendo que as metas e obriga¢des foram divididas em:



e Programa de Trabalho A -> A ENTIDADE SELECIONADA devera cumprir o Programa de Trabalho A (anexo a minuta do Contrato de Gestao), relacionado as
exigéncias minimas de instalagdo na bacia hidrografica e planejamento financeiro, que se inicia apds a publicagdo do Contrato de Gestdo e tem vigéncia até
31/12/2024. O ndo cumprimento de quaisquer uma das exigéncias pactuadas no Programa de Trabalho A ensejara na rescisdo contratual.

e Programa de Trabalho B -> A partir de 01/01/2025 até a vigéncia do Contrato de Gestdo, a ENTIDADE SELECIONADA devera cumprir o Programa de Trabalho
B (anexo a minuta do Contrato de Gestdo), que contém o quadro de metas e indicadores de desempenho, com a previsdo expressa dos critérios objetivos de avaliagdo a
serem utilizados, mediante indicadores de qualidade e produtividade. Na hipétese de a ENTIDADE SELECIONADA ser avaliada por duas vezes consecutivas com
nota geral inferior a cinco pontos quanto a avaliagdo de desempenho do Programa de Trabalho B, podera haver a rescisdo do Contrato de Gestao.

Nao configura direito da ENTIDADE SELECIONADA os valores estimados, mas sim os percentuais definidos em lei do que for efetivamente arrecadado, sendo
que a arrecadacio pode variar conforme a regularizacio dos usos da agua, a utilizaciio efetiva da 4gua (mediante informe das medicdes pelos usuarios), a taxa de
inadimpléncia e a correcio pelo indice de inflacio a época.

4.1. De infraestrutura

A infraestrutura necessaria ao desenvolvimento das atividades da ENTIDADE SELECIONADA devera estar prevista no Plano de Trabalho, disposto no item 6.2 deste edital.

4.2. De pessoal
Cabera a ENTIDADE SELECIONADA empregar os recursos humanos necessarios para o cumprimento do Contrato de Gestao.

Cabe a ENTIDADE SELECIONADA a capacitagdo dos seus dirigentes e demais funcionarios, no que concerne as normas a serem atendidas, quanto a prestagdo de contas e
a execucao dos Contratos de Gestdo, antes do inicio efetivo das suas atividades. Para tanto poderdo contar com o apoio do 6rgéo gestor.

5. DA HABILITACAO JURIDICA E TECNICA DA ENTIDADE PROPONENTE
5.1. Habilita¢io Juridica da ENTIDADE PROPONENTE
S5.1.1. Qualificagdo Juridica

A ENTIDADE PROPONENTE devera apresentar documentagdo que comprove estar legalmente constituida, qualificada como organizagdo civil sem fins lucrativos e estar
enquadrada conforme §2° do art. n° 37 da Lei Estadual n® 13.199/99.

E necessario que a ENTIDADE PROPONENTE apresente os seguintes documentos:

a. Qualificagdo dos representantes da ENTIDADE (CARTEIRA DE INDENTIDADE E CPF);
b. Estatuto ou Contrato Social;

c. Atada elei¢do de Diretoria.

Quando da celebragdo dos Contratos de Gestdo outros documentos poderdo ser exigidos.

5.1.2. Natureza Juridica

Comprovagdo de natureza juridica, nos termos do §1° do art. n® 47 da Lei Estadual n° 13.199/99 e dos artigos n° 8° e 9° da Deliberagdo CERH-MG n° 19 de 29 de junho de
2006.

A ENTIDADE PROPONENTE devera ter, em seus atos constitutivos, configurada atua¢@o na gestao integrada de recursos hidricos ou gestdo ambiental relacionada a gestao
de recursos hidricos.

5.1.3. Regularidade Fiscal da ENTIDADE PROPONENTE
A ENTIDADE PROPONENTE devera apresentar documentagao que comprove a sua regularidade fiscal sob os seguintes aspectos:

I. - prova de inscri¢do e regularidade no Cadastro Geral de Convenentes do Estado de Minas Gerais — Cagec;
II. - ndo estar inscrita no Cadastro de Fornecedores Impedidos de Licitar e Contratar com a Administragdo Publica Estadual — Cafimp, bem como nos cadastros ou
sistemas equivalentes a nivel Federal.

Quando da celebragdo dos Contratos de Gestdo outros documentos poderdo ser exigidos.

5.2. Habilitacdo Técnica da ENTIDADE PROPONENTE

A ENTIDADE PROPONENTE devera indicar um profissional para o cargo de Diretor Geral, com conhecimento e experiéncia em administragdo publica, gestdo ambiental e
recursos hidricos.

A qualificagdo técnica minima requerida para o cargo de Diretor Geral, bem como os critérios que serdo utilizados para a avaliagdo da habilitagdo técnica, encontram-se
descritos no Anexo I deste Edital.

A apresentagdo das informagdes relativas a habilitagdo técnica do Diretor Geral devera ser feita com base no modelo constante do Anexo III: Modelo para apresentacio da
habilitagdo técnica do Diretor Geral.

O candidato a Diretor Geral devera assinar um Termo de Compromisso, apresentado no Anexo IV deste Edital, no qual o profissional concorda em exercer as fun¢des do
cargo para o qual ¢ indicado pela ENTIDADE PROPONENTE, na vigéncia do Contrato de Gestdo, e atestar ndo compor a equipe de outra ENTIDADE PROPONENTE no
mesmo processo de sele¢o.

A substitui¢do do Diretor Geral da ENTIDADE SELECIONADA, no exercicio do Contrato de Gestdo, somente sera permitida apdos 06 (seis) meses de vigéncia do mesmo,
mediante justificativa previamente aceita pelo 6rgéo gestor, garantida, no minimo, a qualificagdo técnica equivalente a do substituido, salvo por contingéncia superveniente
acordada pelo orgdo gestor e Comités de Bacia, respectivamente.

6. DA QUALIFICACAO TECNICA DA ENTIDADE PROPONENTE

A qualificagdo técnica da ENTIDADE PROPONENTE devera ser apresentada com base no modelo constante no Anexo II: Modelo de apresentacio da qualificacio
técnica da ENTIDADE PROPONENTE e sera avaliada em termos de participagdo em projetos de gestdo de recursos hidricos ou gestdo ambiental relacionada a gestao de
recursos hidricos, e de coordenagdo ou administragao de contratos ou convénios com entidades publica ou privadas, conforme os critérios indicados no Anexo V: Critérios e
Procedimentos para Avaliacio de Mérito e para a Sabatina.

6.1. Qualificagiio técnica adicional do Diretor Geral

Ao apresentar, com base no modelo constante do Anexo III, a habilitagdo técnica minima exigida (item 5.2 deste Edital), a ENTIDADE PROPONENTE ja devera incluir a
qualificagdo técnica adicional do Diretor Geral, que sera considerada, com base nos critérios descritos no Anexo V: Critérios e Procedimentos para Avalia¢do de Mérito e
para a Sabatina, com vistas a valoragdo do mérito da Proposta.

6.2. Plano de Trabalho



A ENTIDADE PROPONENTE devera apresentar Plano de Trabalho contendo, no minimo, os seguintes elementos:

1. Apresentagdo da Instituicdo;

2. Conhecimento das Bacia Hidrograficas do Alto Rio Grande (GD1), Vertentes do Rio Grande (GD2), Entorno do Reservatério de Furnas (GD3), Rio Verde (GD4), Rio
Sapucai (GD5), Afluentes Mineiros dos Rios Mogi-Guagu e Pardo (GD6), Afluentes Mineiros do Médio Rio Grande (GD7) e Afluentes do Baixo Rio Grande (GD8)e
do Plano de Bacia Hidrografica;

3. Conhecimento do papel de uma Agéncia de Bacia Hidrografica, no contexto da gestdo de recursos hidricos;
4. Visdo da ENTIDADE PROPONENTE a respeito dos principais desafios para o desempenho de fungdes de Agéncia de Bacia Hidrografica;
5. Estratégias propostas pela ENTIDADE PROPONENTE para:

a. Desempenhar o papel de Secretaria Executiva do CBH;
b. Prover as caracteristicas técnicas, administrativas e operacionais necessarias;

c. Estabelecer parcerias, captacdo e aplicacdo de recursos incluindo seus desafios e perspectivas.

O Plano de Trabalho, para fins de avaliagdo, devera ser apresentado conforme item 7 desde edital.

7. DA APRESENTACAO E ENVIO DAS PROPOSTAS

As instituigdes interessadas em participar do processo seletivo deverdo apresentar suas propostas por meio do Formulario de Apresentagdo de Propostas, conforme Anexo VI
deste Edital.

Os procedimentos relativos a apresentagdo das propostas até o encerramento desse processo seletivo obedecerdo as datas apresentadas no Calendario de Atividades, item 10
deste Edital.

A PROPOSTA dever4 ser apresentada em volume UNICO, de forma digital e no formato .pdf, contendo os seguintes elementos, devidamente identificados e ordenados, e as
folhas deverdo ser numeradas sequencialmente:
I. Formulario de Apresentagdo de Propostas (Anexo VI);
II.  Documentos apresentados em atendimento ao item 5.1.1;
III. Documentos apresentados em atendimento ao item 5.1.2;
IV. Documentos apresentados em atendimento ao item 5.1.3;

V. Documentos apresentados em atendimento aos itens 5.2 ¢ 6.1;

i. Comprovagdo da habilitagdo do Diretor Geral;

ii. Termo de Compromisso para o profissional indicado;

VI. Documentos em atendimento ao item 6 (caput);

VII. Plano de Trabalho em atendimento ao item 6.2.

O Plano de Trabalho devera ser organizado em capitulo especifico, fonte Times New Roman, tamanho 12.

A documentagao devera ser remetida ao correio eletronico (e-mail) entidade.grande@meioambiente.mg.gov.br, até as 23:5%h da data limite fixada no item 10 - Calendario
de Atividades, devendo constar no assunto do e-mail a seguinte identificagdo:

“Assunto: PROPOSTA ao Edital n° XXX/XXXX — (nome da ENTIDADE PROPONENTE)"
Quaisquer outros documentos, além dos solicitados que porventura sejam encaminhados, serdo desconsiderados.

Todas as comunicagdes futuras sobre o processo seletivo ou eventuais esclarecimentos de dividas serdo encaminhadas ao mesmo e-mail no qual a ENTIDADE
PROPONENTE tenha enviado a sua PROPOSTA.

8. DO JULGAMENTO E SELECAO DAS PROPOSTAS

A Comissdo de Selegdo e Julgamento é formada por 8 (oito) integrantes titulares e 8 (oito) integrantes suplentes, sendo que cada Comité de Bacia Hidrografica dos afluentes
mineiros do rio Grande indicou 1 (um) integrante titular e 1 (um) integrante suplente, de segmentos distintos.

As pessoas fisicas ou juridicas integrantes de ENTIDADES PROPONENTES nao poderdo participar da Comissdo de Selegdo e Julgamento. Além disso, ficara impedida de
participar da comissdo de selecdo pessoa que, nos Ultimos cinco anos, tenha mantido relagdo juridica com, ao menos, uma das entidades que venha a participar do
chamamento publico.

A Comissdo de Selegdo e Julgamento devera conduzir todo o processo de sele¢do, cumprir as etapas e os prazos estabelecidos no Calendario de Atividades, conforme item
10 deste Edital.

Os membros da Comissdo de Selegdo e Julgamento estardo impedidos, por 12 (doze) meses, de participar de qualquer contratagdo direta ou indireta para desenvolver
atividade remunerada na ENTIDADE SELECIONADA no exercicio das fun¢des de Agéncia de Bacia Hidrografica da bacia.

Todo o processo de selegdo e julgamento sera divulgado na pagina eletronica do Igam (http:/www.igam.mg.gov.br/) de acordo com o Calendario de Atividades, conforme
item 10 deste Edital.

A selecdo e o julgamento das propostas serdo realizados em duas etapas: Habilitagdo (juridica e técnica) e Avaliagdo de Mérito (qualificagdo técnica).

8.1. Da Habilitacao

Nesta etapa, de carater eliminatorio, a Comissdo de Selegdo e Julgamento analisard a documentagdo de habilitagdo, divulgando o resultado de suas analises conforme
calendario contido no item 10.

8.2. Avalia¢io de mérito

Nessa etapa, de carater classificatorio, a Comissdo de Seleg¢do e Julgamento analisara o mérito das propostas habilitadas, de acordo com os seguintes critérios:

a. Qualificagdo Técnica da ENTIDADE PROPONENTE;
b. Qualificagdo Técnica Adicional do Diretor Geral;
c. Plano de Trabalho; e
d. Sabatina do Diretor Geral.
As entidades proponentes receberdo notas para cada um dos critérios indicados no Anexo V Critérios e Procedimentos para Avaliagiio de Mérito e para a Sabatina,
sendo posteriormente classificadas em ordem decrescente, com base na Nota Final.

Em caso de empate na nota final, tera preferéncia a ENTIDADE PROPONENTE que, na ordem a seguir, tiver obtido, sucessivamente:

I. Maior pontuacado na qualifica¢do técnica da ENTIDADE PROPONENTE;


http://www.igam.mg.gov.br/

II.  Maior pontuagdo no Plano de Trabalho;
III. Maior pontuagdo na qualificagdo técnica do Diretor Geral;
IV. Maior pontuagio na sabatina.
Para os critérios "qualificagdo técnica da ENTIDADE PROPONENTE" e "Plano de Trabalho" , em cada item, devera ser atingido o patamar minimo de 60%, sendo
desclassificada a ENTIDADE PROPONENTE que ndo atingir esse percentual.

O resultado do julgamento apurado pela Comissdo sera submetido na forma de um relatorio sintético, contendo a classificacdo em ordem crescente das entidades aptas, aos
respectivos CBHs que deliberardo sobre o processo seletivo. Posteriormente, os CBHs encaminhardo ao Conselho Estadual de Recursos Hidricos — CERH/MG para avaliagao
e aprovacdo (ou ndo) da Entidade Selecionada.

9. DOS RECURSOS E IMPUGNACOES

Os pedidos de recursos e impugnagdes deverdo ser encaminhados a Comissdo de Selegdo e Julgamento do Edital, mediante protocolo no enderego eletronico indicado no
item 7 deste Edital, e nos prazos estipulados no Calendario de Atividades, item 10 deste Edital. Para tanto, devera ser utilizado o modelo apresentado no Anexo VII:
Formulirio para Recursos e Impugnacdes.

10. DO CALENDARIO DE ATIVIDADES
Cronograma

Atividades Prazos
1. Publicacédo do Edital 14/04/2023
2. Prazo para interposi¢do de recurso ao Edital 24/04/2023
3. Analise dos recursos e divulgagdo do resultado 03/05/2023
4. Data limite para envio de propostas 15/05/2023
5. Abertura das propostas e analise conclusiva 16/05 a 22/05
6. Resultado preliminar da habilitagdo 23/05
7. Prazo para interposi¢do de recursos relativos ao resultado preliminar da 02/06
habilitagdo
8. Analise de recursos e divulgacdo do resultado final da habilitagdo 05/06 a 16/06
9. Sabatina do Diretor Geral das entidades habilitadas 19/06 a 23/06
10. Divulgagdo do resultado preliminar da avaliagdo de mérito 28/06
1. Prazo para interposic@o de recursos relativos ao resultado da avaliagdo de 09/07
mérito
12. Analise de recursos e divulgacéo do resultado final da avaliagdo de mérito | 10/07 a 19/07
13. Aprovagdo do CBH Até 31/08

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

As pessoas fisicas ou juridicas vinculadas a ENTIDADE PROPONENTE ndo poderéo ter atuado nas reunides destinadas a construgdo e aprovagdo deste Edital, assim como
ndo poderdo participar das atividades envolvidas no processo de sele¢do, analise e aprovagdo da Entidade Equiparada.

Os CBHs e o Igam disponibilizardo estudos e informagdes relativos a cobranga do uso dos recursos hidricos, em seus respectivos portais eletronicos:
https://comites.igam.mg.gov.br/, http://www.igam.mg.gov.br/ e https:/portalinfohidro.igam.mg.gov.br/.

Em caso de a selegdo restar deserta o presente edital devera ser novamente publicado em até 30 (trinta) dias, respeitados os prazos recursais.

Este Edital podera ser revogado em qualquer etapa, total ou parcialmente, por decisdo devidamente motivada pelo 6rgdo ou entidade estadual, ndo subsistindo direito de
indenizagdo aos interessados.

Caso a ENTIDADE SELECIONADA venha a ndo celebrar o Contrato de Gestdo com o Igam, devera ser convocada a ENTIDADE PROPONENTE classificada na posi¢do
seguinte, e assim repetidamente tantas vezes quanto for possivel, visando a contratagéo nos termos do processo proposto por este edital.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Selecdo e Julgamento.

Todo o Edital seguiré a legislagdo pertinente, em especial Lei Estadual n° 13.199/99. A entidade que vier a ser selecionada nio se assegura previamente qualquer direito a
delegacdo de competéncias, cuja prerrogativa de fazé-la ¢ exclusiva do Conselho Estadual de Recursos Hidricos — CERH/MG ou mesmo de firmar contrato posteriormente,
que s ocorrera apds eventual delegagdo e dependera de negociagdo dos termos contratuais com o Instituto Mineiro de Gestdo das Aguas - Igam e com os respectivos
Comités.

12. DOS ANEXOS

12.1. Integram este Edital os seguintes anexos:

12.1.1. Anexo I — Requisitos minimos exigidos para o cargo de Diretor Geral.

12.1.2. Anexo IT — Modelo para apresentagdo da qualificacdo técnica da Entidade Equiparada.

12.1.3. Anexo I — Modelo para apresentagdo da habilitagdo técnica do Diretor Geral.

12.1.4. Anexo IV — Termo de Compromisso do Diretor Geral.

12.1.5. Anexo V — Critérios e Procedimentos para avaliagdo de mérito e para a sabatina do Diretor Geral.
12.1.6. Anexo VI - Formulario de apresentagdo de propostas.

12.1.7. Anexo VII — Formulario para recursos e impugnagdes direcionado a Comissdo de Selegdo e Julgamento.
12.1.8. Anexo VIII — Minuta do Contrato de Gestao a ser celebrado (Documento SEI n°: 63138848).
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ANEXO I: REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS PARA O CARGO DE DIRETOR GERAL

A ENTIDADE PROPONENTE devera indicar um profissional para o cargo de Diretor Geral, com conhecimento e experiéncia em administragdo publica, gestdo ambiental e
recursos hidricos, que devera atender as seguintes qualificagdes técnicas:

I. ter formagdo académica em cursos de graduagdo de nivel superior;

II.  ter experiéncia profissional minima de 3 (trés) anos em cargos de dire¢@o ou coordenagdo de organizagdes; e
III.  ter experiéncia comprovada de no minimo 3 (trés) anos em temas afetos a gestdo de recursos hidricos ou gestdo ambiental relacionada a gestdo de recursos hidricos.
A comprovagdo da formagao académica de nivel superior sera feita mediante a apresentacdo de fotocopia autenticada do diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
graduacao de nivel universitario, fornecido por institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).
Para a comprovagao de experiéncia profissional serdo aceitas as seguintes opgoes:

a. copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), das partes referentes a identificagdo e ao contrato de trabalho, acrescida de declaragdo do empregador que

informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico de nivel superior realizado, com a descrigdo das atividades desenvolvidas, se realizado na area
privada; ou

b. declaragdo ou certiddo de tempo de servigo ou ata de elei¢do e posse que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servigo realizado, com a
descrigdo das atividades desenvolvidas; ou

c. contrato de prestagdo de servigos de nivel superior ou recibo de pagamento de autdnomo (RPA) acrescido de declaragdo do contratante que informe o periodo (com
inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico realizado, no caso de servigo prestado como auténomo ou acervo técnico do conselho profissional correspondente.

ANEXO II: MODELO PARA APRESENTACAO DA QUALIFICACAO TECNICA DA ENTIDADE EQUIPARADA

Participagdo em projetos elaborados/executados ou em execugdo em temas afetos a gestdo de recursos hidricos ou gestdo ambiental relacionada a gestdo de recursos hidricos.

Titulo do Projeto:

Caracterizagdio Geral (objetivo, escopo, principais intervenientes, area de abrangéncia, populagéo
beneficiada, beneficios):

ILocal e Periodo:

Experiéncia na coordenagdo ou administragdo de convénios e/ou contratos.

Identificagdo do Convénio ou Contrato:

Caracterizagdo Geral (objetivo, escopo, principais intervenientes, area de abrangéncia, populagao
beneficiada, beneficios):

ILocal e Periodo:

ANEXO III: MODELO PARA APRESENTACAO DA HABILITACAO TECNICA DO DIRETOR GERAL

Diretor Geral

INome CPF




Curso de formagdo académica — Curso (s) superior (es) reconhecido (s) pelo MEC

Curso

Institui¢do

IPeriodo

Cursos de pds-graduagao, em nivel de Especializagdo (concluido, com carga horaria minima de 360 horas), reconhecido pelo MEC

Curso

Instituicao

IPeriodo

Carga Horaria

Cursos de pds-graduagao (Mestrado), reconhecido pelo MEC

Curso/Programa

Instituicdo

IPeriodo

Cursos de pos-graduagdo (Doutorado), reconhecido pelo MEC

Curso/Programa

[nstituicdo

IPeriodo

[Experiéncia em cargos de dire¢do ou coordenagdo de organizagdes (anos):

[Experiéncia profissional na Administragdo Publica (anos):

Exercicio de atividade profissional de nivel superior em emprego/cargos/especialidades ou de gestdo

[nstituicao que trabalhou

IPeriodo

Cargos ocupados, fungdes exercidas

[Experiéncia adquirida (principais atividades desenvolvidas e realizagdes)

A comprovagio da formacao académica de nivel
defotocopiaautenticadadodiploma,devidamenteregistrado,deconclusdodegraduagaodenivel
universitario,fornecidoporinstitui¢dodeensinoreconhecidapeloMinistériodaEducagao(MEC).

superior sera feita mediante a apresentagao

Para a comprovagao da conclusdo de curso de pos-graduacdo em nivel de especializagdo, sera aceito o certificado de conclusdo de curso de pos-graduagdo ou declaragdo de
curso acompanhado do historico do curso, em nivel de especializagdo, com carga horaria minima de 360 horas, ¢ que esteja de acordo com a Resolugdo CNE/CES n° 1, de 8

de junho de 2007.

Para a comprovagado da concluséo do curso de pés-graduacéo em nivel de mestrado ou de doutorado, sera aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo

reconhecida pelo MEC, acompanhado do historico escolar.

Para cursos de pos-graduagdo concluidos no exterior, serd aceito o diploma desde que validado por institui¢ao de ensino superior no Brasil.

Para a comprovagdo de experiéncia profissional, serdo aceitas as seguintes opgdes:

a. copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), das partes referentes a identificagao e ao contrato de trabalho, acrescida de declaragdo do empregador que
informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servigo de nivel superior realizado, com a descrigdo das atividades desenvolvidas, se realizado na area



privada; ou

b. declaragdo ou certiddo de tempo de servigo ou ata de eleigdo e posse que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servigo realizado, com a
descrigdo das atividades desenvolvidas, se realizado na area publica; ou

c. contrato de prestagdo de servigos de nivel superior ou recibo de pagamento de autdnomo (RPA) acrescido de declaragdo do contratante que informe o periodo (com
inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servigo realizado, no caso de servigo prestado como auténomo.

ANEXO IV: TERMO DE COMPROMISSO DO DIRETOR GERAL - IDENTIFICAGCAO PROFISSIONAL

Nome:

Profissdo principal:

Registro profissional/Orgio de registro:

RG / Orgio expedidor /UF:

CPF:

Na qualidade de participante do processo seletivo objeto do EDITAL N° XXX/XXXX DE SELECAO DE ENTIDADE PARA DESEMPENHAR FUNCOES DE AGENCIA
DE BACIA HIDROGRAFICA DO ALTO RIO GRANDE (GD1), VERTENTES DO RIO GRANDE (GD2), ENTORNO DO RESERVATORIO DE FURNAS (GD3), RIO
VERDE (GD4), RIO SAPUCAI (GD5), AFLUENTES MINEIROS DOS RIOS MOGI-GUACU E PARDO (GD6), AFLUENTES MINEIROS DO MEDIO RIO GRANDE
(GD7) E AFLUENTES DO BAIXO RIO GRANDE (GDS8), DECLARO, por este ato, que concordo em exercer as fungdes de Diretor Geral para qual sou indicado pela
ENTIDADE PROPONENTE na vigéncia do Contrato de Gestio, bem como com as condi¢des estabelecidas no referido Edital, e que ndo integro outra equipe técnica

concorrente N0 Mesmo processo seletivo.

Sendo a expressdo da verdade, firmo o presente.

PROFISSIONAL

ANEXO V: CRITERIOS E PROCEDIMENTOS PARA AVALIACAO DE MERITO E PARA A SABATINA DO DIRETOR GERAL

1. Introducio

A avaliagdo de mérito, de carater classificatorio, corresponde a segunda etapa da sele¢do das Propostas, e serd realizada com as ENTIDADES PROPONENTES habilitadas
quanto aos critérios juridicos, fiscais e técnicos. Nessa etapa, as ENTIDADES PROPONENTES serdo avaliadas segundo os critérios listados na tabela abaixo.

Critério Pontuagdo Méaxima
Qualificagdo Técnica das ENTIDADES PROPONENTES 35 pontos
Qualificagdo Técnica Adicional do Diretor Geral 23 pontos
Plano de Trabalho 12 pontos
Sabatina 30 pontos
Pontuacio total maxima 100 pontos

A Nota Final (NF) sera obtida do somatorio das pontuagdes atribuidas a cada critério antes indicado:
NF =NA +NB + NC + ND

Sendo:

NF: Nota Final

NA: pontuagdo atribuida a qualifica¢do técnica da ENTIDADE PROPONENTE;

NB: pontuagdo atribuida a qualificagdo técnica adicional do Diretor Geral;

NC: pontuagio atribuida ao Plano de trabalho; e

ND: pontuagao atribuida a Sabatina.

Em caso de empate na nota final, tera preferéncia a ENTIDADE PROPONENTE que, na ordem a seguir, tiver obtido, sucessivamente:

I. Maior pontuagdo na qualifica¢@o técnica da ENTIDADE PROPONENTE;
II.  Maior pontuagdo no Plano de trabalho;
III.  Maior pontuagdo na qualifica¢@o técnica do Diretor Geral;

IV. Maior pontuagdo na sabatina.

Para os critérios "qualificagdo técnica da ENTIDADE PROPONENTE" e "Plano de Trabalho", em cada item, devera ser atingido o patamar minimo de 60%, sendo
desclassificada a ENTIDADE PROPONENTE que néo atingir esse percentual.

2. Detalhamento dos critérios

2.1. Qualificacido Técnica da ENTIDADE PROPONENTE

Atribuig¢oes de Pontos:




IDescri¢ao Valor [Valor maximo

IParticipagdo em Projetos elaborados / executados ou em execugdo em temas afetos 2,50 pontos por projeto em temas afetos a gestdo de
a recursos hidricos ou gestdo ambiental relacionada & gestdo de recursos hidricos, [recursos hidricos ou gestdo ambiental relacionada a gestdo [25,00 pontos
icom duragdo minima de 6 meses de recursos hidricos

[Experiéncia na coordenagio ou administragdo de convénios e/ou Contratos, com

duragdo minima de 6 meses 0,5 ponto por contrato ou convénio. 10,00 pontos

IPontuagdo total maxima 35,00 pontos

Obs. — Um mesmo projeto s6 sera pontuado em uma tnica categoria.

2.2. Qualificagdo Técnica Adicional do Diretor Geral

Esse critério estd relacionado a formagdo académica e a experiéncia profissional adicionais as solicitadas na etapa de habilitagdo do Diretor Geral da ENTIDADE
PROPONENTE.

Atribuic¢ao de Pontos:

Alinea Titulo [Valor de cada titulo Valor maximo dos titulos

Diploma, devidamente registrado, de conclusao de doutorado ou certificado/declaragdo de
A conclusdo de doutorado, acompanhado do historico escolar, a recursos hidricos ou gestdo 2,00 pontos
lambiental relacionada a gestdo de recursos hidricos

Diploma devidamente registrado, de conclusdo de mestrado ou certificado/declaragao de
B conclusdo de mestrado, acompanhado do historico escolar, em temas afetos em temas 1,00 pontos

afetos a a recursos hidricos ou gestdo ambiental relacionada a gestdo de recursos hidricos 5,00 pontos

Certificado de conclusdo de curso de pds-graduagao ou declaragdo de curso acompanhado
do historico do curso, em nivel de especializagdo, com carga horaria minima de 360 horas,
lem temas afetos a recursos hidricos ou gestdo ambiental relacionada a gestéo de recursos
hidricos

0,50 ponto

2,00 pontos por ano adicional

D Experiéncia adicional a 3 (trés) anos em cargos de dire¢do ou coordenagio de organizagdes completo

18,00 pontos

[Pontuagdo total maxima 23,00 pontos

23 Plano de Trabalho

O Plano de Trabalho sera avaliado com base nos seguintes critérios:

Critério Pontuagéio maxima

IApresentagdo em conformidade com a estrutura e forma preconizadas no item

6.2 02
Clareza 02
Concisao 02
IPlano de Trabalho 06

Total 12 pontos




A pontuagdo final do "Plano de Trabalho" de cada Entidade Proponente sera a média aritmética das notas de cada membro da Comissdo de Seleg@o e Julgamento, tendo-se
previamente descartando duas, as que resultarem, respectivamente, na maior € na menor pontuagao.

2.4 Sabatina

O Diretor Geral indicado pela ENTIDADE PROPONENTE sera submetido a sabatina que sera conduzida pela Comissio de Selegdo e Julgamento, de forma virtual em local
a ser divulgado posteriormente, no qual apresentard o seu Plano de Trabalho para desenvolvimento das fungdes de entidade equiparada e respondera a questdes sobre
qualificagao, estratégia de atuagao e visdo em relagdo as fungdes e ao desempenho do cargo pretendido, entre outros pertinentes.

No primeiro bloco de atividades, os Diretores Gerais indicados pelas ENTIDADES PROPONENTES fardo suas apresentagdes exclusivas para a comissio julgadora, sem a
presenca dos outros proponentes, de forma individual e sucessivamente, sem intervalo para questionamentos por parte da Comissdo. Cada candidato tera prazo de até 20
minutos para apresenta¢do oral de sua estratégia de atuagdo e de seu curriculo.

Encerrado o primeiro bloco de apresentagdes, os candidatos deverdo retirar-se do local da avaliago.

No segundo bloco de atividades, serdo feitas perguntas aos Diretores Gerais de cada ENTIDADE PROPONENTE ainda de forma individual e exclusiva. O tempo total para
este bloco de atividades ¢ de até 30 minutos para cada candidato. Essa etapa se desenvolvera na seguinte sequéncia:

- O coordenador da Comissdo anunciara o nome e a entidade do candidato que sera questionado;

- Os membros da Comissdo fardo suas inscri¢oes para formularem perguntas ao candidato;

- O candidato indicado sera convidado a entrar no local de avaliagdo;

- O Coordenador da Comissao deve manifestar aos demais membros e ao candidato o momento no qual o crondmetro sera iniciado;

- As perguntas ndo devem exceder o tempo maximo de 2 minutos;

- O candidato devera se retirar do local da avaliagdo apos a finaliza¢ao das perguntas ou caso se tenha decorrido o tempo de 30 minutos;

- Esse bloco de atividades se encerrara apds todos os candidatos serem questionados.

No terceiro bloco de atividades, a Comissdo fara a avaliacdo dos candidatos, sem a presenca destes. O coordenador abrira prazo de até 30 minutos. Apds isso, o coordenador
recolhera de cada julgador as notas atribuidas aos candidatos.

A pontuagdo se dara da seguinte forma, para cada candidato: 0 a 30 pontos por entrevistado. A pontuagéo final de cada candidato na sabatina sera a média aritmética das
notas de cada membro da Comissdo de Selegdo e Julgamento, tendo-se previamente descartado duas, as que resultarem, respectivamente, na maior ¢ na menor pontuagao.

ANEXO VI: FORMULARIO DE APRESENTACAO DE PROPOSTAS

INome da ENTIDADE PROPONENTE:

CNPJ Data de constitui¢ao Personalidade juridica
Sede - Logradouro IN°® Complemento

Bairro Municipio UF CEP
Telefone (s)

IRepresentante Legal - Nome  |CPF

Cargo E-mail Telefone (s)

Organograma

Instancia Dirigentes




[Documentagdo Apresentada para Habilitagdo Juridica

IDocumento Conteudo

IDocumentagdo Apresentada para Habilitagdo Fiscal

IDocumento Conteudo

ANEXO VII: FORMULARIO PARA RECURSOS E IMPUGNACOES DIRECIONADO A COMISSAO DE SELECAO E JULGAMENTO DO
EDITAL

Fase do processo seletivo: () Habilitagao () Avaliagdo de Mérito

INome da ENTIDADE PROPONENTE CNPJ

Exposigdo de Motivos:

em /_/

RESPONSAVEL LEGAL

Referéncia: Processo n® 2240.01.0000604/2023-96 SEI n° 62994250



ANEXO VIII: MINUTA DO CONTRATO DE GESTAO A SER CELEBRADO

Contrato de Gestdao n2 XX/XXXX

CONTRATO DE GESTAO N.°
XX/XXXX QUE ENTRE SI
CELEBRAM O INSTITUTO
MINEIRO DE GESTAO DAS
AGUAS - IGAM - E A
AGENCIA DE BACIA
HIDROGRAFICA XXXXX COM
A INTERVENIENCIA DOS
COMITES DE BACIAS
HIDROGRAFICAS DOS XXXX.

O INSTITUTO MINEIRO DE GESTAO DAS AGUAS, doravante denominado IGAM, autarquia criada
pela Lei Estadual n? 12.584, de 17 de julho de 1997, disciplinada pela Lei Estadual n? 21.972, de
21 de janeiro de 2016, regulamentada pelo Decreto Estadual n? 47.866, de 19 de fevereiro de
2020, inscrito no CNPJ sob o n° 17.387.481/0001-32, com sede na Rodovia Papa Jodo Paulo Il, n®
4.101, Bairro Serra Verde, Belo Horizonte/MG, neste ato representado por seu Diretor Geral,
Sr. XXXXX, inscrito no CPF sob 0 n°® XXXXXX, nomeado(a) pelo Governador do Estado de Minas
Gerais Romeu Zema, conforme publicado no Didrio Oficial do Estado de Minas Gerais, n.2 194,
Ano 128, pégina 2, Caderno 1 — Diario do Executivo, e a AGENCIA DE BACIA HIDROGRAFICA
XXXXX, doravante denominada XXXX, qualificada como ENTIDADE EQUIPARADA a exercer as
funcdes de bacia hidrografica, conforme estabelecido na Delibera¢cdo do Conselho Estadual de
Recursos Hidricos n2 XXXX, com sede na rua XXX, no Municipio de XXX, Estado Minas Gerais, CEP
XXX, inscrita no Cadastro de Pessoas Juridicas sob o n2 XXX, com Estatuto registrado no Cartoério
de Registro Civil das Pessoas Juridicas, no municipio de XXXX, neste ato representado pelo seu
Diretor Geral XXXX, inscrita no CPF n.2 XXXX, com a interveniéncia do COMITE DE BACIA
HIDROGRAFICA DO RIO XXX, 6rg3o colegiado estabelecido na forma da Lei Estadual n2 13.199,
de 29 de janeiro de 1999, regulamentado pelo Decreto Estadual n2 XXX, neste ato representado
por sua Presidente, XXXX, inscrita no CPF sob o n2 XXXX, RESOLVEM CELEBRAR o
presente CONTRATO DE GESTAO, nos termos da Lei Estadual n® 13.199, de 29 de janeiro de 1999,
do Decreto Estadual n? 48.160 de 24 de marc¢o de 2021, Decreto Estadual n2 47.633, de 12 de
abril de 2019, e demais espécies normativas afetas ao tema, mediante as clausulas e condi¢des
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DOS OBJETOS

O presente Contrato de Gestdo tem por objeto possibilitar que a Entidade Equiparada assuma as
competéncias estabelecidas no artigo 45 da Lei 13.199/1999, no ambito da Bacia Hidrografica do
rio XXXX, verificar o seu desempenho, por meio de Programa de Trabalho, previsto nos ANEXO Il
e lll deste Instrumento e possibilitar o repasse de recursos publicos arrecadados por meio da
cobranca pela utilizacdo dos recursos hidricos.



CLAUSULA SEGUNDA — DO PROGRAMA DE TRABALHO

O Programa de Trabalho compreende um conjunto de metas a serem alcangadas cujos resultados
serdao mensurados por meio de indicadores de desempenho na forma estabelecida no anexo Il
(PROGRAMA DE TRABLAHO A) e 1ll (PROGRAMA DE TRABALHO B) deste Contrato de Gestdo.

Pardgrafo Primeiro - O Programa de Trabalho A, estabelecido no anexo Il, devera ser executado
entre a publicacdo do extrato deste Contrato de Gestdo até a data de 31/12/2024, e dispGe sobre
as exigéncias minimas de instalagao fisica da entidade equiparada e o planejamento da execugdo
dos recursos financeiros.

Paragrafo Segundo - O Programa de Trabalho B devera ser executado a partir de 01/01/2025 até
a vigéncia deste contrato de gestdo. A execug¢dao do Programa de Trabalho B sera acompanhada
periodicamente (a cada quatro meses) e a avaliagdo de execu¢do das metas sera apurada
anualmente.

Paragrafo Terceiro - O Programa de Trabalho B devera conter:

| - o Quadro de metas e Indicadores de Desempenho, com a previsdo expressa dos critérios
objetivos de avaliagdo de desempenho a serem utilizados, mediante indicadores de qualidade e
produtividade;

Il - a descricdo das atividades que serdo desenvolvidas pela ENTIDADE EQUIPARADA, bem como
o detalhamento dos indicadores de desempenho; e

Il - os critérios de avaliacdo.

Paragrafo Quarto — Os Programas de Trabalho poderdo ser alterados ou repactuados por acordo
entre as PARTES desde que haja justificativa técnica do IGAM e da ENTIDADE EQUIPARADA bem
como a manifestacdo favoravel do CBH, mediante a formalizacdo de aditivo contratual, em
especial nos seguintes casos:

| - para adequacdo das metas e obrigacOes a Lei Estadual Orcamentaria;

Il - a pedido da ENTIDADE EQUIPARADA, em comum acordo com o CBH, caso haja necessidade de
adequacdo do Programa de Trabalho a realidade da bacia hidrografica.

Il - a pedido do IGAM.

Paragrafo Quinto — Ao término de cada exercicio, a ENTIDADE EQUIPARADA devera apresentar
ao lgam e ao respectivo ou respectivos Comités de Bacia Hidrografica, relatdrio sobre a execucao
do Programa de Trabalho, acompanhado do relatdrio financeiro de prestagao de contas.

CLAUSULA TERCEIRA — DA INSTALAGAO FiSICA DA ENTIDADE EQUIPARADA NA BACIA

Paragrafo Primeiro — A ENTIDADE EQUIPARADA deverd apresentar ao Igam, nos prazos e termos
pactuados no Programa de Trabalho A, o estudo de instalagdo fisica da sede administrativa e o
planejamento de execugdao financeira dos recursos a serem desembolsados com custeio e
investimento na bacia.

Paragrafo Segundo — A instalagdo da sede administrativa deve considerar uma atuagao geografica
estratégica, econdmica e logistica de forma a atender a todos os CBHs, com prazo inferior a 1
(um) ano apds a assinatura do Contrato de Gestao.



Paragrafo Terceiro — A ENTIDADE EQUIPARADA deve avaliar a possibilidade de manter subsedes
administrativas para um atendimento mais qualificado dos CBHs, considerando a area territorial
abrangida, e desde que tenha recursos financeiros disponiveis.

Paragrafo Quarto — Durante o periodo de instalagao da ENTIDADE EQUIPARADA, que se estende
até 31/12/2024, o IGAM apoiara a Entidade nas fungdes de Secretaria Executiva dos respectivos
CBHs, prestando-lhes apoio técnico, administrativo e financeiro, caso necessario.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES E COMPETENCIAS

| — A ENTIDADE EQUIPARADA obriga-se a:

1. exercer as competéncias de Agéncia de Bacia previstas no artigo 45, da Lei Estadual
n2 13.199, de 29 de janeiro de 1999, prestando o apoio administrativo, técnico e
financeiro, necessario ao bom funcionamento do CBH, conforme definido no Plano
Plurianual de Aplicagao;

2. Atuar em regime de cooperagao e colaboragdo administrativa, técnica e financeira
com os entes do Sistema Estadual de Gerenciamento de Recursos Hidricos em
atendimento ao disposto no artigo 62, inciso XIIl do Decreto n247.633/2019 e observando-
se o disposto no art. 28 da Lei Estadual n? 13.199, de 29 de janeiro de 1999.

3. cumprir as metas estabelecidas no Programa de Trabalho detalhados no anexo Il e
lll, respeitando os prazos e condicGes estabelecidas neste Contrato de Gestdo cujos
resultados serdo mensurados por meio de indicadores de desempenho;

4, disponibilizar, quando solicitado, ao IGAM e ao CBH, os dados, informacdes e
estudos de que disponha, visando a transparéncia e o controle social de suas a¢des;

5. encaminhar, trimestralmente, ao CBH as informacgdes relativas a arrecadacdo, e o
efetivo repasse dos recursos da cobranca a ENTIDADE EQUIPARADA, bem como a sua
aplicacdo;

6. liguidar os passivos tributdrio, previdenciario e trabalhista nos prazos legais de
modo que no encerramento deste contrato nao exista qualquer passivo daqueles tipos,
tudo em conformidade com as leis que disciplinam o uso de recursos financeiros de
natureza publica;

7. providenciar o atendimento, no que lhe competir, das recomendacdes apontadas
nos relatdrios e dos pedidos de complementacdo de informacgdes por parte do IGAM, da
Comissao Permanente de Fiscalizagdo e Acompanhamento dos Recursos da Cobranga pelo
Uso de Recursos Hidricos no Estado de Minas Gerais e do Grupo de Acompanhamento do
contrato de gestao no ambito do CBH;

8. disponibilizar para consulta, sempre que |he for solicitado, os processos de compras
ou contratagao de pessoas e servigos, contendo todos os documentos e informagdes a
eles referentes, resguardado ao solicitante o direito de extrair cépia integral ou parcial dos
processos;

9. disponibilizar trimestralmente ao IGAM e ao CBH, ou a qualquer tempo se solicitada,
informacdes acerca da utilizacdo dos valores arrecadados por meio da cobranca pelo uso
de recursos hidricos, em modelo elaborado pelo IGAM em comum acordo com a
ENTIDADE EQUIPARADA;



10. gerenciar os recursos financeiros gerados pela cobranga pelo uso de recursos
hidricos repassados pelo IGAM a fim de atender as exigéncias do art. 28 da Lei Estadual n°
13.199, de 29 de janeiro de 1999 em beneficio da respectiva Bacia Hidrografica, e também
gerenciar outros recursos financeiros estipulados em lei, de acordo com a legislagao
vigente, inclusive as normas do CERH-MG e as Deliberagdes do respectivo CBH;

11. cumprir os procedimentos editados pelo Decreto Estadual n? 47.633, de 12 de abril
de 2019, regulamentado pela Portaria IGAM n?2 52, de 25 de outubro de
2019, pela Portaria Igam n2 38, de 25 de outubro de 2022, Portaria Igam n2 39, de 25 de
outubro de 2022, Portaria Igam n2 40 de 25 de outubro de 2022 e Portaria Igam n? 41,
de 25 de outubro de 2022 e outras normas que vierem a substitui-las.

12. satisfazer as demais exigéncias contratuais e exigéncias legais aplicaveis aos termos
deste contrato.

Il - O IGAM obriga-se a:

1. adotar os procedimentos administrativos estabelecidos no Decreto n? 48.160 de 24
de margo de 2021 e Portaria IGAM n2 79 de 25 de outubro de 2021 e normas subsequentes
no intuito de arrecadar os recursos provenientes da cobranga pelo uso de recursos
hidricos na respectiva bacia hidrografica;

2. providenciar, anualmente, a consignacdo das dotacdes orgcamentarias constituidas
pelos recursos financeiros arrecadados por meio da cobranga pelo uso de recursos
hidricos na respectiva bacia hidrografica, e destinadas a execucdo deste Contrato de
Gestdo, no Projeto de Lei Orcamentaria, assim como estabelecer a sua previsdo no
planejamento plurianual;

3. providenciar o empenho a conta deste Contrato de Gestdo o valor dos recursos
financeiros previstos na Lei Orcamentaria Anual como receita proveniente da cobranca
pelo uso de recursos hidricos na respectiva bacia hidrografica;

4, providenciar a transferéncia em até 30 dias Uteis apds o vencimento do Documento
de Arrecadacdo Estadual — DAE —, dos recursos disponiveis 3 ENTIDADE EQUIPARADA de
acordo com os limites estabelecidos pelo decreto de execugdo orcamentaria anual do
Estado de Minas Gerais, observando o disposto no Decreto n? 48.160 de 24 de margo de
2021, e considerando a receita efetivamente arrecadada pela cobranga pelo uso de
recursos hidricos na respectiva bacia hidrografica;

5. notificar os usudrios de recursos hidricos inadimplentes e adotar as medidas legais
pertinentes de acordo com o disposto no Decreto n? 46.668, de 15/12/2014, e outras
normas que vierem a substitui-las;

6. prestar apoio técnico e administrativo a ENTIDADE EQUIPARADA, nos limites de
suas competéncias legais;

7. promover no ambito dos Governos Federal, Estadual e municipais, as articulagdes
institucionais visando a coleta de informagdes gerais relacionadas com a natureza e as
caracteristicas das atividades e dos efluentes lancados nos corpos d’agua na respectiva
bacia hidrografica, bem como aquelas que se fizerem necessdrias para o cumprimento
deste Contrato de Gestdo;

8. dar ciéncia ao Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais ao tomar
conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade na utilizagdao de recursos ou bens
de origem publica pela ENTIDADE EQUIPARADA sob pena de responder solidariamente;



9. adotar as providéncias com vista a decretacdo, pelo juizo competente, da
indisponibilidade dos bens da ENTIDADE EQUIPARADA e do sequestro dos bens dos seus
dirigentes, bem como de seus empregados ou terceiros, sem prejuizo da medida a que se
refere a alinea anterior, quando assim exigir a gravidade dos fatos ou o interesse publico,
havendo indicios fundados de malversacdo de bens ou recursos de origem publica,
independentemente de representagao junto ao Ministério Publico Estadual;

10. atuar como depositaria e gestora dos bens e valores sequestrados ou indisponiveis,
no caso do previsto na alinea anterior, velando pela continuidade das atividades da
ENTIDADE EQUIPARADA no que diz respeito ao objeto deste contrato de gestao;

11. transferir a ENTIDADE EQUIPARADA, a titulo de permissdo de uso, quando couber,
consoante disposto no art. 39 do Decreto Estadual n? 47.633, de 12 de abril de 2019,
equipamentos e materiais patrimoniados para o cumprimento deste Contrato de Gestao;

12. encaminhar ao CBH e a ENTIDADE EQUIPARADA relatério de avaliacdo da execugdo
do Contrato de Gestao, acompanhado das explicagdes e conclusdes pertinentes, no prazo
maximo de 180 (cento e oitenta) dias apds o seu recebimento;

13. disponibilizar, quando solicitado, a ENTIDADE EQUIPARADA os dados e informacées
disponiveis sobre a respectiva bacia hidrografica, em conformidade com as suas
competéncias legais;

14. encaminhar trimestralmente a ENTIDADE EQUIPARADA todas as informacGes
relativas a arrecadacdo dos recursos oriundos da cobranca pelo uso de recursos hidricos
na respectiva bacia hidrografica;

15. disponibilizar a ENTIDADE EQUIPARADA e ao CBH os pareceres e/ou notas técnicas
gue se refiram a este Contrato de Gestdo; e,

16. disponibilizar, as informacGes relativas aos usuarios devedores/inadimplentes e
sobre as providéncias adotadas.

Il — Ao CBH compete:
1. constituir o Grupo de Acompanhamento do Contrato de Gestdo;

2. aprovar o Plano Plurianual de Aplicacdo dos Recursos e suas revisbes em
conformidade com o Plano Diretor da Bacia e suas Deliberagdes;

3. aprovar o orgamento anual da ENTIDADE EQUIPARADA;

4, auxiliar no cumprimento das metas estabelecidas no Programa de Trabalho,
detalhado nos Anexos Il e Ill, apoiando a ENTIDADE EQUIPARADA no atendimento dos
prazos e condigOes estabelecidas neste contrato, em vista das suas competéncias legais;

5. elaborar e aprovar o Plano de Trabalho do CBH observando a periodicidade
necessaria de suas revisdes e de suas atualizacdes; e,

Paragrafo Unico - O exercicio das competéncias de que trata o art. 45, inciso XXVIII, da Lei n?
13.199, de 29 de janeiro de 1999, dependera da vigéncia do ato de delegagdo emitido pelo
Conselho Estadual de Recursos Hidricos (CERH) de Minas Gerais.

CLAUSULA QUINTA - DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS E FINANCEIROS



Para o cumprimento deste Contrato de Gestdo o IGAM devera diligenciar com os drgdos
competentes a transferéncia a ENTIDADE EQUIPARADA de toda a receita proveniente da
cobranga pelo uso de recursos hidricos na respectiva bacia hidrografica, conforme a Lei Estadual
n2 13.199, de 29 de janeiro de 1999, Decreto Estadual n2 48.160 de 24 de marco de 2021 e
Decreto Estadual n?2 47.633, de 12 de abril de 2019 e suas alteragdes posteriores.

Pardgrafo Primeiro - O desembolso financeiro ocorrera em conformidade com
a seguintes dotagdo orgamentaria:
| =XXXXXXXX

Paragrafo Segundo — O repasse dos recursos sera realizado conforme disposto no inciso Il, item 4
da Cldusula Quarta.

Paragrafo Terceiro — A partir da metodologia de cobranga da Bacia Hidrografica do Rio xxxx,
aprovada pelo Conselho Estadual de Recursos Hidricos de Minas Gerais, por meio da Deliberagao
CERH n2 XXXX, a previsdao de arrecadagdo para o periodo de 2024 a 2033 é de:

Ano | Estimativa de arrecadacao

Paragrafo Quarto - Ndo configura direito da ENTIDADE EQUIPARADA os valores estimados
constantes no pardagrafo terceiro desta cldusula, mas sim os percentuais definidos em lei do que
foi efetivamente arrecadado, sendo que a arrecadacdo varia conforme a regularizacdo dos usos
da agua e taxa de inadimpléncia.

Paragrafo Quinto — A totalidade dos recursos repassados a ENTIDADE EQUIPARADA, enquanto
ndo forem empregados na sua finalidade, deverdo ser aplicados no mercado financeiro por
intermédio de instituicdo financeira oficial, conforme diretrizes do art. 20 e 21 do Decreto
Estadual n? 47.633, de 12 de abril de 2019.

Paragrafo Sexto - Os rendimentos das aplicagdes financeiras serdo, obrigatoriamente, aplicados
na execuc¢do do objeto deste Contrato, estando sujeitos as mesmas condi¢des de prestacao de
contas exigidas para os recursos transferidos.

Paragrafo Sétimo - Os recursos repassados a ENTIDADE EQUIPARADA, nao utilizados no exercicio
anterior, manterdao a mesma destinagdo nos exercicios subsequentes.

Pardgrafo Oitavo - A classificacdo orcamentaria para a execucao do objeto deste Contrato, para
os exercicios subsequentes, sera indicada através de termo de apostilamento, a ndo ser que a lei
disponha ao contrario.



Paragrafo Nono - Os recursos financeiros a serem transferidos na forma deste Contrato de
Gestao:

| - deverao ser movimentados em conta bancaria aberta especialmente para este fim, mantida
junto a uma instituigdo financeira oficial; e

Il - ndo poderdo ser utilizados para pagamento de gratificacdo, consultoria, assisténcia técnica ou
gualquer espécie de remuneracao adicional a servidor que pertenca aos quadros de drgaos ou de
entidades das Administra¢des Publicas Federal, Estaduais, Municipais ou do Distrito Federal, salvo
0s casos regulamentados pelo poder publico.

Pardgrafo Décimo — Os repasses dos recursos financeiros poderao ser suspensos, na hipdtese:
| — ndo regularidade no Cadastro Geral de Convenentes (CAGEC) da Entidade Equiparada;

Il — suspensao deste contrato de gestdao conforme disposto na cldusula décima sétima deste
Contrato;

[l — ndo entrega da prestagao de contas conforme disposto na clausula décima deste Contrato;

IV —decisdao administrativa prevista pela norma do Decreto Estadual n2 46.830, de 14 de setembro
de 2015, na qual se constate a pratica de dano contra o Erario cometido pela Entidade
Equiparada; e,

V - evidéncias ou indicios fundados de malversacdo de bens ou recursos de origem publica.

CLAUSULA SEXTA — DA APLICACAO DO RECURSO

Os recursos financeiros que forem arrecadados serdo aplicados de acordo com os limites e os fins
prescritos pelas regras do art. 28 da Lei Estadual n° 13.199, de 29 de janeiro de 1999, para o
cumprimento do Programa de Trabalho, anexos Il e Il deste Contrato de Gestao.

Paragrafo Primeiro — Para fins de aplicacdo do art. 28 da Lei n? 13.199, de 29 de janeiro de 1999,
as despesas no ambito do Contrato de Gestdo firmado entre o IGAM e a ENTIDADE EQUIPARADA,
observardo o disposto no art. 23 do Decreto Estadual n? 47.633, de 12 de abril de 2019.

Paragrafo Segundo — A afericdo do previsto no caput deste artigo sera realizada anualmente,
guando da prestacdo de contas correspondente ao exercicio financeiro, nos termos deste
decreto.

Paragrafo Terceiro — Os rendimentos das aplicagGes financeiras deverdo ser executados
mantendo os mesmos percentuais estipulados no caput.

Paragrafo Quarto — A aplicagao do recurso prevista no inciso |, do art. 23 do Decreto Estadual n?
47.633, de 12 de abril de 2019, devera obedecer ao disposto no Plano Plurianual de Aplicacao
aprovado pelo CBH.

Paragrafo Quinto — A aplicagao do recurso prevista no inciso |l do art. 23 do Decreto Estadual n?
47.633, de 12 de abril 2019, devera obedecer ao disposto no Plano Orcamentdrio Anual da
ENTIDADE EQUIPARADA aprovado pelo CBH.

Paragrafo Sexto — O Plano Orgamentario Anual da ENTIDADE EQUIPARADA e o Plano Plurianual
de Aplicacdo, deverdo obedecer ao disposto no Decreto Estadual n? 47.633, de 12 de abril de
2019, bem como as normas complementares editadas pelo IGAM e outras normas que vierem a
substitui-la.



CLAUSULA SETIMA — DA EXECUCAO DO RECURSO

Nas compras e contratacdo de obras e servicos, na selecdo de pessoal e demais despesas com
recursos provenientes deste Contrato de Gestdao, a ENTIDADE EQUIPARADA cumprira as normas
do Decreto Estadual n2 47.633, de 12 de abril de 2019, bem como as normas complementares
editadas pelo IGAM, observando-se os principios da economicidade, transparéncia, eficiéncia,
razoabilidade e celeridade.

Paragrafo Unico — Nos atos convocatdrios referentes a compras e contratagdo de obras e servigos,
bem como selecdo de pessoal, com recursos deste Contrato de Gestao devem ser especificadas
as rubricas do Plano Plurianual de Aplicagdo e/ou do Plano Orgamentario Anual da ENTIDADE
EQUIPARADA que justificam cada ato.

CLAUSULA OITAVA — DOS RECURSOS HUMANOS

A ENTIDADE EQUIPARADA empregara os recursos humanos necessarios para o cumprimento
deste Contrato de Gestao.

Paragrafo Primeiro — Os empregados contratados pela ENTIDADE EQUIPARADA nao guardam
qgualquer vinculo empregaticio com o IGAM, inexistindo qualquer responsabilidade deste
relativamente as obrigacGes trabalhistas e previdencidrias assumidas pela ENTIDADE
EQUIPARADA.

Paragrafo Segundo — O IGAM podera, caso solicitado pela ENTIDADE EQUIPARADA, conforme
disposto no art. 29 do Decreto Estadual 47.633, de 12 de abril de 2019, designar servidor do seu
guadro de pessoal para auxiliar a implementac3do das atividades da ENTIDADE EQUIPARADA.

Paragrafo Terceiro — O desempenho das atividades por parte de servidores publicos designados
pelo IGAM n3o configurard vinculo empregaticio de qualquer natureza, nem gerara qualquer tipo
de obrigacdo trabalhista ou previdenciaria para a ENTIDADE EQUIPARADA.

Paragrafo Quarto - E vedado o pagamento de gratificacdo, consultoria, assisténcia técnica ou
gualquer espécie de remuneracdo adicional a servidor que pertenca aos quadros de drgados ou de
entidades das AdministracGes Publicas federal, estaduais, municipais ou do Distrito Federal.

Paragrafo Quinto — A ENTIDADE EQUIPARADA compromete-se a ndo ceder a qualquer instituicdo
publica ou privada seus empregados remunerados a conta deste Contrato de Gestdo.

Pardgrafo Sexto — As despesas com remuneracdo a serem percebidas pelos funciondrios da
entidade equiparada, no exercicio de suas fungbes, serdo estabelecidas pela ENTIDADE
EQUIPARADA, respeitados os limites previstos no art. 28, da Lei Estadual n° 13.199, de 29 de
janeiro de 1999 para seu custeio.

Pardgrafo Sétimo — Para a selecdo e o recrutamento de pessoal com recursos provenientes deste
Contrato de Gestao, a ENTIDADE EQUIPARADA deverd observar as regras estabelecidas nos
termos do Decreto Estadual n2 47.633, de 12 de abril de 2019, e da Portaria IGAM n2 40 de 25 de
outubro de 2022 e outras normas que vierem a substitui-la.

Paragrafo Oitavo — As despesas com a remuneragdo e com as vantagens de qualquer natureza a
serem pagas aos dirigentes e aos empregados da ENTIDADE EQUIPARADA em razao do
desempenho de fungdes vinculadas ao cumprimento do presente Contrato de Gestao devem
obedecer a padrdes compativeis com o respectivo mercado de trabalho segundo o grau de
qualificagao exigido, e de acordo com os setores de especializagdo profissional.



Paragrafo Nono - A remuneracao e vantagens de qualquer natureza a serem percebidas pelos
dirigentes e empregados da ENTIDADE EQUIPARADA, com recursos publicos oriundos deste
Contrato de Gestdao, ndao podem ultrapassar o teto remuneratério do funcionalismo publico do
Estado de Minas Gerais de que trata o inciso XI do caput do art. 37 da Constitui¢cao Federal.

Paragrafo Décimo - A ENTIDADE EQUIPARADA pode complementar a remuneragao e vantagens
de qualquer natureza pagas a seus dirigentes e empregados com outras fontes de recurso,
devendo apresentar a meméria de calculo do rateio das despesas, vedada a duplicidade ou a
sobreposicao de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

CLAUSULA NONA - DA PERMISSAO E DA ADMINISTRACAO DOS BENS PUBLICOS

Para os fins deste Contrato de Gestao a ENTIDADE EQUIPARADA fard uso, a titulo de permissao,
pelo prazo de vigéncia do referido Contrato de Gestdo, dos bens mdveis, equipamentos e
sistemas de informacdo adquiridos ou desenvolvidos com os recursos previstos na cldusula
quinta, bem como aqueles cedidos pelo IGAM, cabendo-lhe manté-los e conserva-los, sendo
estrito o uso e a destinagao a consecugdo das finalidades deste Contrato.

Paragrafo Primeiro — Os bens méveis utilizados a titulo de permissdo, na forma desta clausula,
ndo poderdo ser alienados ou cedidos a outros orgdos e instituicdes, salvo com autorizagdo do
IGAM.

Paragrafo Segundo — Os bens mdveis e imodveis adquiridos com recursos publicos, provenientes
da cobranca pelo uso de recursos hidricos ou do orcamento do IGAM, para uso da ENTIDADE
EQUIPARADA, ou pelo CBH, em razdo dos encargos previstos no Contrato de Gestdo, serdao
patrimoniados e posteriormente transferidos, no caso de extincdo ou rescisdo do contrato de
gestdo, ao IGAM, que por sua vez os transferira para outra Agéncia de Bacia Hidrografica ou
entidade a ela equiparada aprovada no ambito do CBH.

Paragrafo Terceiro — O registro patrimonial referido no paragrafo anterior sera efetuado de modo
a permitir identificar, desde o registro inicial, a fonte dos recursos que deu origem aos bens
adquiridos, valor de aquisicdo, descricdo e os responsaveis pelo uso do bem.

Paragrafo Quarto — Para aquisicdo de bens moveis e imdveis previsto neste Contrato de Gestdo,
a ENTIDADE EQUIPARADA, deverd observar as regras estabelecidas nos termos do Decreto
Estadual n2 47.633, de 12 de abril de 2019, e da Portaria IGAM n2 39, de 25 outubro de 2022 e
outras normas que vierem a substitui-la.

| - Administrar os bens méveis e imdveis cujo uso lhe fora permitido, em conformidade com o
disposto nos respectivos Contrato de Gestao, até sua restituicao ao Poder Publico, mantendo-os
em boas condigOes de uso e deles cuidar como se seus fossem e providenciando quaisquer
reparos que se tornarem necessarios;

Il - Permitir, a qualquer momento, a realizagao de vistoria nos bens permitidos por parte do Poder
Publico ou por outras pessoas credenciadas ou autorizadas pelo Poder Publico;

Paragrafo Sexto - A ENTIDADE EQUIPARADA poderd, a qualquer tempo, mediante justificativa,
propor a devolucdo de bens publicos ao IGAM, cujo uso, ndo mais sejam necessarios ao
cumprimento das atividades previstas neste Contrato de Gestao, incluindo os bens mdveis
permitidos que se tornem inserviveis, os quais poderao ser objeto de alienacdo ou desfazimento
pelo IGAM, nos termos do Decreto Estadual n? 45.242, de 11 de dezembro de 2009. No caso de
bens moveis inserviveis que serdo objeto de alienagdo, a ENTIDADE EQUIPARADA poder3d, a
critério do IGAM, ficar na guarda dos bens até a conclusdo do processo de alienacdo.



CLAUSULA DECIMA — DA PRESTACAO DE CONTAS

A ENTIDADE EQUIPARADA elaborara e apresentara ao IGAM, em até 90 (noventa) dias apds o
término do exercicio financeiro, a prestacdo de contas anual dos gastos e receitas efetivamente
realizados, de acordo com as normas estabelecidas pelo Decreto Estadual n? 47.633, de 12 de
abril de 2019, Portaria IGAM n2 52, de 25 de outubro de 2019, e outras normas que vierem a
substitui-la.

Paragrafo Primeiro — O IGAM podera exigir da ENTIDADE EQUIPARADA, a qualquer tempo,
informagdes complementares e a apresentagao de detalhamento de topicos e informagdes
constantes nos relatorios.

Paragrafo Segundo — Cabera a ENTIDADE EQUIPARADA promover, até 31 de margo de cada ano,
a publicacdo de extrato de execugao fisico-financeira no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais.

Paragrafo Terceiro — A ENTIDADE EQUIPARADA encaminhara ao IGAM, em até 90 (noventa) dias,
apds o término do exercicio financeiro, a prestacao de contas, incluindo os comprovantes
mensais, demonstrando-se o cumprimento das obrigacdes trabalhistas e previdenciarias.

Paragrafo Quarto — Os originais das faturas, recibos, notas fiscais e quaisquer outros documentos
comprobatodrios de despesas, deverdo ser emitidos em nome da ENTIDADE EQUIPARADA,
devidamente identificados com o numero do Contrato de Gestdo, e mantidos em sua sede, em
arquivo, em boa ordem, a disposicdo dos 6rgdos de controle interno e externo, pelo prazo cinco
anos conforme disposto no §42, do artigo 13, do Decreto Estadual 47.633/2019, contados a partir
da aprovacdo da prestacdo ou tomada de contas, relativo ao exercicio financeiro.

Paragrafo Quinto — A ENTIDADE EQUIPARADA deverd apresentar ao IGAM em até 90 (noventa)
dias apds o término deste Contrato de Gestdo a prestacdo de contas final dos gastos e receitas
efetivamente realizados com os recursos repassados por este Contrato de Gestdo, inclusive as
operacoes patrimoniais.

Paragrafo Sexto — A ENTIDADE EQUIPARADA podera contratar servicos de auditoria externa para
emissao de andlise e consolidagdo do processo de prestacdo de contas da entidade.

Paragrafo Sétimo — A ENTIDADE EQUIPARADA disponibilizara, semestralmente, na pagina
eletronica do respectivo Comité de Bacia Hidrografica e no préprio sitio eletrénico, relatério
gerencial financeiro com informagdes relativas a arrecadagao e ao efetivo repasse por parte do
IGAM, bem como da execuc¢do dos recursos da cobrancga.

Paragrafo Oitavo - A prestacdo de contas serd analisada pelo Igam no prazo de 180 (cento e
oitenta) dias, a partir da data de recebimento.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO ACESSO A INFORMACAO

Por forca da lei Federal n2 12.527, de 18 de novembro de 2011, e do Decreto Estadual n2 45.969,
de 24 de maio de 2012, a ENTIDADE EQUIPARADA devera promover independentemente de
requerimento, a divulgacdo no seu sitio eletrénico na internet das seguintes informacdes,
atualizando-as sempre que necessario:

| - registro das competéncias e estrutura organizacional, enderecgos e telefones das respectivas
unidades e horarios de atendimento ao publico;

Il - registros de quaisquer repasses, transferéncias ou pagamentos a terceiros realizados com os
recursos publicos, incluindo a relacdo das diarias e passagens;
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Il - informagBes concernentes aos contratos realizados com recursos publicos;
IV — os atos convocatérios e de chamamento publico;

V - dados gerais para o acompanhamento das atividades e metas executadas pela ENTIDADE
EQUIPARADA no ambito deste Contrato de Gestdo;

VI - respostas a perguntas mais frequentes da sociedade relativamente ao objeto do presente
Contrato de Gestao;

VIl - cdpia do seu estatuto social atualizado;

VIl - a relacdo nominal atualizada de seus dirigentes, assim compreendidos os membros do
Conselho de Administracdo, da Diretoria e do Conselho Fiscal;

IX - a copia integral deste Contrato de Gestdo e seus respectivos aditivos, bem como dos relatorios
de prestagao de contas;

X — disponibilizar a legislagdao afeta a Politica de Recursos Hidricos e as normas e regulamentos
para aquisicdo e contratacao de obras e servicos, assim como para selecdo de pessoal;

Xl - o plano de cargos, salarios e beneficios dos dirigentes e empregados da ENTIDADE
EQUIPARADA;

XIl - a tabela de remuneracdo e vantagens de qualquer natureza dos dirigentes e empregados
pagas com recursos do Contrato de Gestdo, sendo divulgado apenas o cargo ou fungcdo sem a
identificacdo por nome ou por Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

XIIl — os relatérios de Execugdo técnico e financeiro semestrais e anuais, acompanhados das
prestacdes de contas correspondentes;

XIV — os relatdrios de avaliagcdo quanto a execucdo do Contrato de Gestdo;

XV — os servicos de informacdo ao cidaddo pelas Unidades de Atendimento Integrado —UAl’s,
Linha de Informacdo do Governo do Estado de Minas Gerais — LigMinas — 155 e Portal da
Transparéncia do Estado de Minas Gerais; e,

XV - o contato da Ouvidoria Geral do Estado de Minas Gerais.

Paragrafo Unico - As informacdes de que trata o caput deverdo ser publicadas a partir da data de
publicacdo do extrato contratual no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais e serdo atualizadas
periodicamente e ficardo disponiveis até 180 (cento e oitenta) dias apds a entrega da prestacao
de contas final.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA SUPERVISAO E ACOMPANHAMENTO

A execugado do presente Contrato de Gestao sera supervisionada pelo IGAM, que sera responsavel
pelo acompanhamento e verificagao periddica do cumprimento das metas e obrigagdes previstas
neste Contrato de Gestao.

Paragrafo Primeiro - A avaliagdo da execugdao do contrato de gestao dar-se-a por meio de
acompanhamento das atividades desenvolvidas pela ENTIDADE EQUIPARADA, inclusive na sede
da referida entidade, procedendo a orientac¢des e ajustes para o correto cumprimento do objeto
contratual, podendo contar com o apoio dos demais entes da Administragao Publica direta e
indireta, sem prejuizo da agdo institucional dos demais érgaos de controle interno e externo do
Estado.
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Paragrafo Segundo — O IGAM realizard visitas anuais a ENTIDADE EQUIPARADA para
acompanhamento da execugdo do Contrato de Gestao.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA AVALIACAO

O IGAM e o CBH analisarao, anualmente, os resultados alcangcados com a execugao deste Contrato
de Gestdo e encaminhara ao Conselho Estadual de Recursos Hidricos, a ENTIDADE EQUIPARADA,
o relatério conclusivo sobre a avaliagdao procedida, contendo comparativo especifico das metas
propostas com os resultados alcangados, acompanhado da analise da prestagao de contas
correspondente ao periodo avaliado.

Paragrafo Primeiro — Apds a analise realizada pelo IGAM caso seja constatado algum vicio sanavel,
o IGAM notificard a ENTIDADE EQUIPARADA, estabelecendo um prazo de até 15 (quinze) dias para
que esta sane as inconformidades e/ou complemente a documentagdo, sob pena das
providéncias cabiveis junto ao Tribunal de Contas do Estado, nos termos da Clausula quarta, inciso
I, alinea “h”, deste Contrato de Gestao.

Paragrafo Segundo — O CBH instituira o Grupo de Acompanhamento do Contrato de Gestao, que
reunira, no minimo, duas vezes no ano para:

| — avaliar os resultados alcancados pela ENTIDADE EQUIPARADA, face as metas e indicadores de
desempenho acordados neste contrato, do Plano Plurianual de Aplicacdo e do Plano
Orgcamentario Anual, na perspectiva de sua eficacia, de sua eficiéncia e de sua efetividade; e,

Il — elaborar e encaminhar ao Plenario do CBH e a ENTIDADE EQUIPARADA, o relatorio sobre cada
avaliacdo procedida, contendo comparativo especifico das metas propostas com os resultados
alcancados.

Paragrafo Terceiro — O Grupo de Acompanhamento do Contrato de Gestdo podera realizar
reunioes conjuntas com as comissoes analogas instituidas nas entidades federais e estaduais de
gerenciamento de recursos hidricos.

Paragrafo Quarto — O CBH definira a sistematica de acompanhamento, os procedimentos e a
periodicidade das reunides do Grupo de Acompanhamento do Contrato de Gestao.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA VIGENCIA

A vigéncia do contrato de gestdo estara limitada ao prazo maximo de 10 (dez) anos, contados da
data de publicagdo do seu extrato contratual no Didrio Oficial do Estado de Minas Gerais,
respeitando-se o ato de delegagdao emitido pelo CERH — MG, por meio da Deliberagao n.2 504 de
29 de agosto de 2022.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DAS ALTERACOES

O Contrato de Gestdo podera ser alterado por acordo entre as partes, mediante a celebracdo de
termo aditivo, salvo quanto ao seu objeto.

Paragrafo Primeiro — As condi¢des do Contrato de Gestdao poderao ser revistas a qualquer tempo,
de comum acordo, inclusive para a introdugdo de novas atividades e/ou para revisdo do Programa
de Trabalho.
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Paragrafo Segundo - A celebracdo de termo aditivo ao Contrato de Gestdo devera ser precedida
de apresentacdo de justificativa devidamente fundamentada pelo IGAM ou pela ENTIDADE
EQUIPARADA, de todas as alteragdes propostas, com interveniéncia do CBH.

Pardgrafo Terceiro - Sem prejuizo de outras situacdes, as altera¢des contratuais poderdo ocorrer:

| - por recomendagdo constante nos relatérios do Grupo de Acompanhamento do Contrato de
Gestado, aprovado pelo CBH;

Il - para adequacado as leis orgamentarias;
[l - para ajuste das metas e revisdo dos indicadores contidos no Programa de Trabalho; e

IV - para adequagdo a novas politicas de governo que inviabilizem a execugdo nas condigdes
contratuais originalmente pactuadas.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA PRORROGAGAO E RENOVAGAO

O Contrato de Gestdao podera ser prorrogado ou renovado observado o disposto na Clausula
Décima Quarta deste contrato e o disposto no art. 5 e art. 7 do Decreto n2 47.633, de 12 de abril
de 2019.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA SUSPENSAO

A execucdo do Contrato podera ser suspensa pelo prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias,
mantidas as suas demais clausulas, desde que ocorra algum dos seguintes motivos:

| - superveniéncia de fato excepcional ou imprevisivel, estranho a vontade das partes, que altere
fundamentalmente as condi¢Ges de execugdo do contrato;

Il - interrupc¢ao da execugao do contrato;
Il - impedimento de execuc¢do do contrato por fato ou ato de terceiro;

Paragrafo Primeiro — A suspensdo do contrato devera ser notificada a ENTIDADE EQUIPARADA e
ao CBH contemplando as razdes que a fundamentaram.

Paragrafo Segundo — No caso de suspensdo da execug¢do do Contrato de Gestdo, conforme caput,
poderdo ser mantidos os repasses relativos ao custeio da ENTIDADE EQUIPARADA.

Paragrafo Terceiro — Suspenso o Contrato, o IGAM podera utilizar provisoriamente os bens
moveis, imodveis e os servicos dos empregados da ENTIDADE EQUIPARADA que sejam necessarios
ao desempenho de suas atribuicbes, para que seja assegurada a continuidade dos servigos
vinculados ao presente contrato.

Paragrafo Quarto —A suspensao do Contrato ndo prejudicara a avaliagdo dos seus resultados,
tampouco justificara o atraso na prestagao de contas.

Paragrafo Quinto — A suspensao do Contrato nao elide as responsabilidades da ENTIDADE
EQUIPARADA e de seus dirigentes pelo eventual descumprimento das suas obrigagdes contratuais
e ou legais.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

Por irregularidade ou ilegalidade no cumprimento parcial ou integral das obrigagdes contratuais
e ou legais, inclusive por irregularidade ou ilegalidade na utilizacdo de recursos e ou de bens de
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origem publica, ou das deliberacdes do Conselho Estadual de Recursos Hidricos, a ENTIDADE
EQUIPARADA fica sujeita as sang¢des aplicaveis pelo IGAM, assegurado o contraditério e ampla
defesa, que consistirdo em uma ou mais das seguintes sangoes:

| — adverténcia, que devera ser encaminhada por escrito a ENTIDADE EQUIPARADA, e prestar
conhecimento ao CBH,;

Il - suspender temporariamente a ENTIDADE EQUIPARADA da participagdo em chamamento
publico e impedimento de celebrar novos contratos ou parcerias com drgdos e entidades da
Administragdo Publica, por prazo nao superior a 2 (dois) anos; e

[ll - declarar inidonea a ENTIDADE EQUIPARADA para participar de chamamento publico ou
celebrar novos contratos ou parcerias com érgaos e entidades de todas as esferas de governo,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢cdo ou até que seja promovida a
reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre
que a entidade privada ressarcir a Administragao Publica pelos prejuizos resultantes e apos
decorrido o prazo de 2 (dois) anos.

Paragrafo Primeiro - O processo administrativo para aplicagao de qualquer das penalidades
previstas no caput somente devera ser instaurado depois de esgotadas as tentativas de solucdo
consensual e amigavel entre as partes contratantes.

Paragrafo Segundo - A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo apartado, observando-se o procedimento previsto na Lei Estadual n? 14.184, de
30 de janeiro de 2002, e no Decreto Estadual n247.222, de 26 de julho de 2017. O prazo de defesa
sera de 10 (dez) dias da abertura de vista do processo.

Paragrafo Terceiro - A aplicacdo das sangdes previstas no caput é de competéncia exclusiva do(a)
Diretor(a) Geral do IGAM.

Paragrafo Quarto - A autoridade competente, na aplicacdo das san¢des, levard em consideracao
a gravidade da conduta da ENTIDADE EQUIPARADA, o carater educativo da pena, bem como o
dano causado a Administracdo Publica, observado o principio da proporcionalidade.

Paragrafo Quinto - As disposicdes contidas nesta Clausula se aplicam sem prejuizo da
responsabilizacdo administrativa e civil pela pratica de atos contra a administracdo publica, na
forma da Lei Federal n2 12.846, de 12 de agosto de 2013, e no Decreto Estadual n? 46.782, de 23
de junho de 2015.

Paragrafo Sexto - A responsabilizagdo de que trata o paragrafo anterior n3ao exclui a
responsabilidade individual de seus dirigentes ou administradores ou de qualquer pessoa natural,
autora, coautora ou participe do ato ilicito.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA RESCISAO
O presente Contrato podera ser rescindido a qualquer tempo:
| - de comum acordo entre as partes antes do prazo avengado, mediante Termo de Distrato;

Il -por decisdo unilateral de qualquer das partes, mediante prévia notificagdo encaminhada pelo
denunciante independentemente das demais medidas legais cabiveis, nas seguintes situagdes:

a) - se for constatado o descumprimento, por uma das partes, ainda que parcial, das cldusulas do
instrumento;
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b) - na hipdtese de ndo atendimento as recomendac¢bes decorrentes das avaliagOes realizadas
pela IGAM, que tenham sido validadas pelo respectivo Comité de Bacia Hidrografica;

c) - se for constatado o descumprimento de deliberagdes do CERH-MG e demais atos normativos
afetos a matéria objeto do Contrato de Gestao;

d) - se houver alteragbes do estatuto da ENTIDADE EQUIPARADA a Agéncia de Bacia Hidrografica
que impliguem modificagdo das condigbes de sua qualificacdo para a execugdo do objeto
contratado;

e) - pela ENTIDADE EQUIPARADA, a qualquer tempo, desde que mediante comunicag¢do formal
ao IGAM e com prazo nunca inferior a 180 (cento e oitenta) dias;

f) - se o Conselho Estadual de Recursos Hidricos revogar a delega¢do de competéncia a ENTIDADE
EQUIPARADA a Agéncia de Bacia Hidrografica;

g) — na hipotese de a ENTIDADE EQUIPARADA ndo cumprir quaisquer das exigéncias minimas de
instalagao pactuadas no Programa de Trabalho A;

h) - na hipdtese de a ENTIDADE EQUIPARADA ser avaliada por duas vezes consecutivas com nota
geral inferior a cinco pontos quanto a avaliacdo de desempenho do Programa de Trabalho B na
execucdo do contrato;

i) - se for constatada, a qualquer tempo, falsidade ou incorrecdo insandvel de informacdo em
documento apresentado ao Cadastro Geral de Convenentes do Estado — CAGEC - ou na
celebracdo do Contrato de Gestdo;

j) - se ocorrer o ndo cumprimento das metas fixadas ou a utilizacdo dos recursos em desacordo
com o Programa de Trabalho, sem a devida justificativa;

k) - se houver a aplicacdo financeira dos recursos em desacordo com o disposto neste contrato;

[) - no caso de ndo aprovacdo da prestacao de contas anual ou a sua ndo apresentagao, nos prazos
estabelecidos.

Paragrafo Primeiro - A rescisdao devera ser notificada pelo interessado com antecedéncia minima
de 60 (sessenta) dias, exceto no caso previsto na alinea “e”, do inciso Il do caput.

Paragrafo Segundo - A rescisdo motivada pela alinea “g”, do inciso Il do caput, implica na
devolucdo integral dos recursos repassados com a devida correcdo monetaria no periodo.

Paragrafo Terceiro — A rescisdo unilateral por parte do IGAM serd precedida de processo
administrativo, assegurado o direito de ampla defesa e o contraditdrio, respondendo os
dirigentes da ENTIDADE EQUIPARADA, individual e solidariamente, pelos danos ou prejuizos
decorrentes de sua agdo ou omissdo. O prazo de defesa serd de 30 (trinta) dias, contado da data
de sua intimagao, respeitado o devido processo legal.

Paragrafo Quarto — O processo administrativo referido no pardgrafo sexto devera possibilitar a
manifestagao do CBH quanto ao seu objeto.

Paragrafo Quinto - No caso de rescisdo unilateral que ndo decorra de irregularidade da ENTIDADE
EQUIPARADA, poderd o IGAM continuar a transferir os recursos financeiros para a ENTIDADE
EQUIPARADA, para os fins exclusivos de pagamento das despesas resultantes da execugdo regular
de suas obrigacdes contratuais, até a extin¢do efetiva do Contrato de Gestao.

Pardgrafo Sexto - Em caso de rescisdo unilateral por culpa, dolo ou ma gestdo por parte da
ENTIDADE EQUIPARADA, devidamente comprovada, o IGAM providenciara a imediata revogagao
da permissao de uso de bens publicos e a cessagdao dos afastamentos dos servidores publicos
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cedidos, ndo cabendo a ENTIDADE EQUIPARADA direito a qualquer indenizacdo, ressalvados os
repasses correspondentes as agdes previstas no Plano Plurianual de Aplicagao executadas até a
data de encerramento, e devolugao do saldo ndo aplicado, corrigido monetariamente, sem
prejuizo de outras san¢des cabiveis.

Pardgrafo Sétimo — Em caso de rescisdo deste contrato de gestdo o IGAM assumira a execugdo de
contratos e de outros compromissos firmados pela ENTIDADE EQUIPARADA a fim de executar os
planos, projetos e agdes previstos no Plano Plurianual de Aplicagdo do CBH e, por conseguinte,
atuara como depositario dos bens e recursos financeiros disponibilizados para aquela execucao,
desde que os bens e recursos financeiros sejam:

| — oriundos dos recursos financeiros arrecadados com a cobranca pelo uso dos recursos hidricos
na respectiva bacia hidrografica;

Il — previstos no Plano Plurianual de Aplicagdo aprovado pelo CBH, atendida a previsao da receita
orgamentdria aprovada pelo IGAM;

Il = oriundos de recursos financeiros de origem publica cujo ato de transferéncia e ou a lei
aplicavel preveja a possibilidade de o IGAM atuar como gestor da execugdo do contrato e ou do
compromisso firmado pela ENTIDADE EQUIPARADA.

Paragrafo Oitavo — Sem prejuizo ao Paragrafo Sétimo, sera de exclusiva responsabilidade da
ENTIDADE EQUIPARADA o cumprimento das obrigacdes decorrentes dos contratos e de outros
compromissos firmados para viabilizar o seu funcionamento, que devera arcar com recursos
financeiros proéprios, na hipdtese do paragrafo quinto.

CLAUSULA VIGESIMA — DO ENCERRAMENTO CONTRATUAL

A ENTIDADE EQUIPARADA tomara todas as providéncias de direito e de fato para encerrar as
atividades objeto do contrato de gestdo na data definida para o encerramento contratual e para
restituir ao IGAM todos os bens méveis, imodveis e tecnoldgicos cujo uso Ihe fora permitido e ou
adquiridos no ambito deste contrato de gestdo, bem como para transferir ao IGAM os saldos
financeiros remanescentes, ressalvando-se os recursos financeiros necessarios para a cobertura
de despesas relacionadas a execugdo contratual cujo pagamento sé possa ocorrer nos meses
posteriores ao encerramento contratual (tais como contas de servicos publicos) e as despesas do
préprio encerramento (tais como auditoria independente).

Paragrafo Primeiro - A ENTIDADE EQUIPARADA devera restituir ao IGAM os saldos financeiros
remanescentes deste instrumento que ainda estiverem sob sua responsabilidade, salvo nos casos
de renovacdo do presente Contrato de Gestao.

Paragrafo Segundo - Na hipotese da renovagao contratual, os recursos financeiros permanecerao
na conta bancaria indicada pela ENTIDADE EQUIPARADA, devendo ser utilizados para a conclusao
dos compromissos assumidos no ambito deste Contrato de Gestao e os saldos incorporados ao
novo Contrato de Gestdo celebrado.

Paragrafo Terceiro - Na hipdtese de ndao renovagdo contratual, a ENTIDADE EQUIPARADA nao tera
direito a qualquer espécie de indenizagdo, fazendo jus aos recursos deste contrato para
pagamento dos custos de rescisao dos contratos de trabalho e os compromissos ja assumidos
para execugao do presente contrato de gestdo até a data do encerramento contratual.

Paragrafo Quarto - A ENTIDADE EQUIPARADA devera liquidar os passivos tributario,
previdenciario e trabalhista, quando do encerramento do Contrato de Gestao.
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Paragrafo Quinto - Outras situacGes relativas ao encerramento contratual ndo previstas na
legislacdo regente ou neste Contrato de Gestao poderao ser reguladas em Termo de
Encerramento Contratual a ser negociado entre as partes ou, se for o caso, no Termo de Distrato.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DA CONFIDENCIALIDADE

A ENTIDADE EQUIPARADA devera manter a confidencialidade e sigilo sobre todas as informacgdes
técnicas ou juridicas, ou quaisquer outra, que sejam classificadas como confidencial ou sigilosa.

Paragrafo Primeiro — As informagdes confidenciais e sigilosas sdao aquelas previstas no Decreto
Estadual n2 45.969, de 24 de maio de 2012, e aquelas indicadas pelo IGAM.

Paragrafo Segundo — A ENTIDADE EQUIPARADA se compromete-a:

| - Ndo utilizar as informacgdes confidenciais a que tiver acesso, para gerar beneficio préprio
exclusivo e/ou unilateral, presente ou futuro, ou para uso de terceiros;

Il -N3o efetuar nenhuma gravagao ou cdpia da documentagao confidencial a que tiver acesso
relacionado a este Contrato de Gestao;

[Il - Nao repassar o conhecimento das Informagdes confidenciais, responsabilizando-se por todas
as pessoas que vierem a ter acesso as informacdes, por seu intermédio, e obrigando-se, desta
forma, a ressarcir a ocorréncia de qualquer dano e/ou prejuizo oriundo de uma eventual quebra
de sigilo das informacgdes fornecidas.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS:

As PARTES, por si e por seus colaboradores, obrigam-se a atuar no presente contrato em
conformidade com a legislacdo vigente sobre a Protecdo de Dados Pessoais e as determinacdes
de 6rgdo(s) regulador(es) e/ou fiscalizadores sobre a matéria, em especial, a Lei Federal n2
13.709/2018.

Paragrafo Primeiro - No presente contrato, o IGAM assume o papel de controlador, nos termos
do artigo 52, VI da Lei n2 13.709/2018, e a AGENCIA XXX assume o papel de operador, nos termos
do artigo 59, VIl da Lei n? 13.709/2018.

Pardgrafo Segundo - A AGENCIA XXX deverd guardar sigilo sobre os dados pessoais
compartilhados pelo IGAM e sé podera fazer uso dos dados exclusivamente para fins de
cumprimento do objeto deste contrato, sendo-lhe vedado, a qualquer tempo, o
compartilhamento desses dados sem a expressa autorizagao do IGAM, ou o tratamento dos dados
de forma incompativel com as finalidades e prazos acordados.

Paragrafo Terceiro - As PARTES deverdo notificar uma a outra, por meio eletrénico, em até 2 (dois)
dias uteis, sobre qualquer incidente detectado no ambito de suas atividades, relativo a operagdes
de tratamento de dados pessoais.

Paragrafo Quarto - As PARTES se comprometem a adotar as medidas de seguranga
administrativas, tecnoldgicas, técnicas e operacionais necessarias a resguardar os dados pessoais
que lhe serdo confiados, levando em conta as diretrizes de érgaos reguladores, padrdes técnicos
e boas praticas existentes.

Paragrafo Quinto - O IGAM terd o direito de acompanhar, monitorar, auditar e fiscalizar a
conformidade da AGENCIA XXX, diante das obrigacdes de operador, para a protecdo de dados
pessoais referentes a execugdo deste contrato.
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Paragrafo Sexto - As PARTES ficam obrigadas a indicar encarregado pela protecdo de dados
pessoais, ou preposto, para comunicagdo sobre os assuntos pertinentes a Lei n? 13.709/2018,
suas alteragdes e regulamentagdes posteriores.

Pardgrafo Sétimo - As PARTES dardao conhecimento formal a seus empregados e colaboradores
das obrigagdes e condigdes acordadas nesta cldusula. As diretrizes aqui estipuladas deverdo ser
aplicadas a toda e qualquer atividade que envolva a presente contratagao.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — DA PUBLICIDADE

O presente Contrato de Gestdo, assim como qualquer aditivo posterior, sera publicado pelo IGAM
no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais por meio de extrato.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DOS ANEXOS

Constituem anexos integrantes do presente Contrato de Gestdo:
| —o anexo | — “Glossario”;

Il - o anexo Il — “Programa de Trabalho A”;

Il - o anexo lll — “Programa de Trabalho B”;

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — DAS DISPOSICOES GERAIS
Sao disposicdes gerais deste Contrato de Gestao:

Paragrafo Primeiro — A ENTIDADE EQUIPARADA reconhece a prerrogativa de controle e a
autoridade regulatéria do IGAM, ficando certo que o exercicio de tais atribuicGes pode ensejar
notificacGes dirigidas a ENTIDADE EQUIPARADA. As alteracOes a este instrumento que se facam
necessarias em virtude do exercicio de tais atribuicoes serdo objeto de termo aditivo.

Paragrafo Segundo - O processo de inventario, em virtude de desequiparacdo da entidade
equiparada a Agéncia de Bacia Hidrografica, ficara a cargo do IGAM.

Paragrafo Terceiro — O IGAM instituira, por meio de norma interna, comissdo responsavel pela
continuidade das atividades inventariadas, com as seguintes atribuicdes:

| — viabilizar o prosseguimento das atividades e servicos da entidade em processo de
desequiparagdo, até que se efetive todo o processo;

Il — identificar, localizar e relacionar os bens modveis e imdveis, os acervos técnicos, logisticos,
bibliograficos e documentais da entidade desequiparada, providenciando a sua transferéncia
tempordria para o IGAM ou definitiva para a nova entidade equiparada a Agéncia de Bacia
Hidrografica;

[l — proceder ao levantamento e a regularizagdo dos atos administrativos pendentes e
remanescentes, das prestagoes de contas dos contratos, convénios e instrumentos similares.

Paragrafo Quarto - Os casos omissos serao dirimidos entre as PARTES em observancia as
atribuigdes legais do IGAM e a legislagao pertinente.

Paragrafo Quinto — Na hipdtese de ocorrer algum conflito entre as clausulas deste instrumento
de Contrato de Gestdo e as normas juridicas aplicaveis, estas prevalecerdao em relacao aquelas.
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CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — DO FORO

Fica estabelecido o Foro da Comarca de Belo Horizonte, Estado de Minas Gerais, para dirimir
gualquer divida e solucionar questdes nao resolvidas administrativamente.

E por estarem de pleno acordo as PARTES firmam o presente Contrato de Gestao e com a ciéncia
das testemunhas abaixo nominadas.

XXX

Diretor(a)-Geral do Instituto Mineiro de Gestdo das Aguas — IGAM

XXX
Diretor Geral da ENTIDADE EQUIPARADA

XXX
Comité de Bacia Hidrografica XXX
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ANEXO |
GLOSSARIO

SECRETARIA EXECUTIVA DO COMITE DE BACIA - Func¢do desempenhada pela ENTIDADE
EQUIPARADA a Agéncia de Bacia Hidrografica consiste nas seguintes atividades: ajudar o
secretdrio executivo a exercer suas fungdes; dar suporte as reunides; manter assessoria de
comunicacdo, além de manter sitio eletronico atualizado; promover constante capacitacao dos
membros Comité; subsidiar tecnicamente e juridicamente as decisdes; e apoiar o IGAM durante
todo o processo eleitoral dos membros do CBH e outras atividades estabelecidas no Plano de
Trabalho institucional e no Plano Plurianual de Aplicagao aprovados pelo CBH.

PLANO DE TRABALHO DO COMITE - Documento contendo calenddrio de atividades,
planejamento das agdes e resultados pretendidos, elaborado anualmente pelo Comité.

CONTRATO DE GESTAO — E o acordo de vontades bilateral, de direito civil, celebrado entre a
ENTIDADE EQUIPARADA e o Instituto Mineiro de Gestdo das Aguas — IGAM —, com a anuéncia do
CBH, em que ha estipulagdo de metas e resultados a serem alcangados em determinado periodo,
avaliados mediante indicadores de desempenho, com o objetivo de assegurar a essas entidades
autonomias técnica, administrativa e financeira.

PLANO PLURIANUAL DE APLICACAO — Instrumento normativo aprovado pelo CBH que estabelece
as diretrizes de aplicacdo dos recursos oriundos da cobranca pelo uso dos recursos hidricos e as
condicOes a serem observadas para a sua utilizacao.

PLANO ORCAMENTARIO ANUAL — Instrumento normativo aprovado pelo CBH que estabelece as
diretrizes de aplicacdo dos recursos oriundos da cobranca pelo uso dos recursos hidricos
destinado ao custeio da ENTIDADE EQUIPARADA.

PRESTACAO DE CONTAS — Conjunto de demonstrativos e documentos, sistematizados sob a
forma de processo, apresentado pela ENTIDADE EQUIPARADA ao 6rgdo gestor para andlise e
aprovacao.

PROGRAMA DE TRABALHO — Documento em que constam as metas pactuadas entre o IGAM e a
ENTIDADE EQUIPARADA, estabelecendo critérios de avaliacdo de desempenho e os percentuais
minimos de pontuacdo que deverdo ser alcancados para a obtencdo de uma nota favoravel pela
ENTIDADE EQUIPARADA.

RELATORIO DE GESTAO - Documento apresentado pela ENTIDADE EQUIPARADA ao IGAM,
contendo o resultado da execugao do contrato de gestao, com o comparativo dos indicadores e
metas propostos e seus respectivos resultados e justificativas.
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ANEXO Il
PROGRAMA DE TRABALHO A
(VIGENCIA: DE 01/01/2024 ATE 31/12/2024)

Instituto Mineiro de Gestdo das Aguas

IGAM

Programa de Trabalho
Contrato de Gestao n2 XXX

BELO HORIZONTE — MINAS GERAIS
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1.  CONTEXTUALIZACAO

A Lei Estadual n2 13.199, de 29 de janeiro de 1999, que instituiu a Politica Estadual de
Recursos Hidricos e tem por fundamento a gestdo hidrica descentralizada, estabelece no artigo 47,
§292, que as Agéncias de Bacias Hidrograficas ou as Entidades a elas equiparadas celebrarao
contrato de Gestdao com o Estado de Minas Gerais.

O Instituto Mineiro de Gestdo das Aguas - Ilgam representara o Poder Publico Estadual na
celebracdo do Contrato de Gestdao, com a Agéncia de Bacia ou Entidade a ela equiparada conforme
dispbe o artigo 12 do Decreto Estadual n? 47.633/2019.

Neste sentido, a assinatura de contrato de gestdo com as Entidades mencionadas se dara
mediante solicitacdo e interveniéncia do(s) respectivo(s) Comité(s) de Bacia Hidrografica, conforme

dispoe o artigo 19, paragrafo 22 do Decreto n? 47.633/2019.

2. O PROGAMA DE TRABALHO A

O Programa de Trabalho A, documento anexo ao Contrato de Gestdo, apresenta as
exigéncias minimas de instalacdo e planejamento de execucdo financeira por parte da entidade
equiparada na bacia hidrografica, conforme requisitos previamente pactuados no edital de
chamamento publico, estabelecendo critérios de afericdo das metas e prazos pactuados entre o
Igam e a entidade equiparada.

Considerando que o Contrato de Gestdao tem como cerne o regime de cooperacdo entre
as partes para a consecucdo de objetivos estratégicos, sem a previsao de ganho econdmico por
parte da contratada, faz-se necessario definir as metas que permitam o Poder Publico avaliar a

consecuc¢ao dos compromissos pactuados.

3. METODOLOGIA DE AFERICAO DO PROGRAMA DE TRABALHO

A afericdo e a mensuracdo dos resultados obtidos pela Entidade Equiparada se dera
durante o periodo de vigéncia do Programa de Trabalho A, qual seja, entre 01/01/2024 e
31/12/2024, e sera analisado pela Geréncia de Apoio as Agéncias de Bacias Hidrograficas e Entidades
Equiparadas (GEABE) do Igam. A partir de 01/01/2025 o Programa de Trabalho passa a vigorar com
os indicadores e metas estabelecidos no Anexo Il desta Minuta Contratual, denominado Programa

de Trabalho B.
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Ressalta-se que o ndo cumprimento de um dos quatro itens pactuados no Programa de
Trabalho A ensejara a rescisdao contratual nos termos da alinea g, inciso Il da Clausula Décima

Nona do Contrato de Gestao.

4. METAS DE INSTALACAO E PLANEJAMENTO

Meta Descricao Prazo

o até 3 meses apos a data de
1.a - Estudo de Instalacdo da - P
L . publicacdo do extrato do
sede administrativa

Instalagdo da Sede contrato de gestao
Administrativa

até 12 meses apods a data de
publicagdo do extrato do
contrato de gestao

1.b - Instalacdo definitiva da
sede administrativa

2.a - Plano Plurianual de

Aplicacdo aprovado pelos até 31/12/2024
Instrumentos de respectivos CBHs
Planejamento 2.b - Plano Orgamentadrio Anual
- exercicio 2025 - aprovado até 31/12/2024

pelos respectivos CBHs

4.1. Instalagdao Administrativa

4.1.a Estudo de instalagdo da sede administrativa

O estudo de instalacdo da sede administrativa devera contemplar, no minimo:

- localizacdo (municipio) de onde sera instalada a sede administrativa, devendo considerar
uma atuacdo geografica estratégica, econdmica e logistica de forma a atender a todos os Comités
de Bacia hidrografica dos afluentes mineiros do rio Grande;

- organograma da estrutura que sera instalada pela entidade para atender o contrato de
gestao;

- equipe base que sera contratada no periodo de instalagdo para iniciar as atividades
previstas no contrato de gestao;

- prestacdo de servicos que serd contratada no periodo de instalacao;

- relacdo de equipamentos e bens mdveis que serdo adquiridos pela entidade com recursos
do contrato de gestdo ou adquiridos e/ou cedidos de outras fontes;

- Plano Orcamentario Anual (POA), exericio de 2024, que sera pautado para deliberacdo dos
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Comités de Bacia Hidrografica em até 3 meses apds a data de publicacdo do extrato do contrato de

gestdo. A construcdo do POA deve seguir a Portaria IGAM n2 52/2019.

4.1.b Instalagao definitiva da sede administrativa

A Entidade apresentard um relatério de forma a comprovar a instalacdio da sede
administrativa, conforme o estudo de instalagdo. O relatério devera conter, no minimo:

- comprovagao de aluguel ou cessdao do espago onde a sede foi instalada;

- documento de aprovacdo por parte do Conselho de Administracdo da entidade do
organograma institucional que ird atender o contrato de gestao;

- comprovacdo de contratacao da equipe base indicada no estudo de instalacao, indicando
o processo de sele¢do e a relagdo com nomes e os respectivos cargos;

- comprovacao de contratacao dos prestadores de servicos, indicando os atos convocatérios
e os contratos administrativos celebrados;

- Relagdo dos equipamentos e mdveis adquiridos e indicados previamente no estudo de

instalacdo, relacionando os bens conforme tabela abaixo:

Processo de aquisicao | Data de| Nota Descricdo do modvel ou

o

n aquisicao Fiscal equipamento

4.2. Instrumentos de Planejamento

4.2.a Plano Plurianual de Aplicagao

Os recursos oriundos da cobranca pelo uso de recursos hidricos devem ser aplicados na bacia
que o originou conforme disposto no artigo 28 da Lei 13.199/99. Nisso, no minimo 92,5% dos
recursos devem ser utilizados para financiar estudos, programas, projetos e obras previstos no Plano
Diretor de Recursos Hidricos da Bacia Hidrografica.

O Plano Plurianual estabelece as diretrizes de aplicacdo dos recursos oriundos da cobranca
pelo uso dos recursos hidricos e as condigdes a serem observadas para a sua utilizagdo na bacia em
que foram gerados.

O Plano Plurianual de Aplicagao deve ser elaborado pela entidade equiparada a agéncia de
bacia hidrografica e submetido para aprovacao dos respectivos comités de bacia Hidrografica.

A Portaria Igam n2 52, de 25 de outubro de 2019, estabelece as diretrizes para a elaboracao
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do Plano Plurianual de Aplicacao.

O Plano Plurianual de Aplicacdo deve coincidir com a vigéncia do Contrato de Gestdo. Desta
forma, a entidade devera apresentar um Plano Plurianual de Aplicagdao conforme as diretrizes
estabelecidas nos normativos acima citados e observada as diretrizes indicadas no Pacto de

Integragao dos Comités de Bacia dos afluentes mineiros do rio Grande.

4.2.b Plano Orgamentario Anual

Os recursos oriundos da cobranca pelo uso de recursos hidricos devem ser aplicados na bacia
gue o originou conforme disposto no artigo 28 da Lei 13.199/99. Nisso, até 7,5% dos recursos podem
ser utilizados para o custeio administrativo da entidade equiparada a agéncia de bacia Hidrografica.

O Plano Orcamentdrio Anual estabelece as diretrizes de aplicacdo dos recursos oriundos da
cobranca pelo uso dos recursos hidricos destinado ao custeio da entidade equiparada.

O Plano Orgamentdrio Anual deverd ser aprovado pelos respectivos Comité de Bacia
Hidrografica. Visando otimizar a atuacdo da entidade, a entidade podera compartilhar os recursos
destinados ao seu custeio de todas as bacias hidrograficas, podendo promover o rateio das
despesas. Para tanto, a entidade deve observar as normas afetas ao contrato de gestdo que
regulamentam a condicdo do rateio de despesas.

A Portaria Igam n2 52, de 25 de outubro de 2019, estabelece as diretrizes para a elaboracao
do Plano Orcamentario Anual. A Portaria Igam n2 39, de 25 de outubro de 2022, indica as diretrizes
para o compartilhamento de despesas.

Desta forma, a entidade deverd apresentar um Plano Orcamentdrio Anual para o exercicio
de 2025 conforme as diretrizes estabelecidas nos normativos acima citados e observada as diretrizes

indicadas no Pacto de Integracdo dos Comités de Bacia dos afluentes mineiros do rio Grande.

5. DAS DISPOSICOES FINAIS

O Programa de Trabalho podera ser alterado ou repactuado por acordo entre as PARTES
desde que haja justificativa técnica do IGAM e da ENTIDADE EQUIPARADA bem como a manifestacdo
favoravel do CBH, mediante a formalizagdo de aditivo contratual. A solicitagdao devera ser
apresentada com no minimo 15 dias Uteis de antecedéncia do prazo da meta de vencimento mais
proxima.
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Em caso de descumprimento do programa de trabalho serdo aplicadas as penalidades

previstas no contrato de gestdo e na legislacdo pertinente.
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ANEXO IlI
PROGRAMA DE TRABALHO B
(VIGENCIA A PARTIR DE 01/01/2025)

Instituto Mineiro de Gestdo das Aguas

IGAM

Programa de Trabalho
Contrato de Gestao n2 XXX

BELO HORIZONTE — MINAS GERAIS
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1. CONTEXTUALIZACAO

A Lei Estadual n? 13.199, de 29 de janeiro de 1999, que instituiu a Politica Estadual de
Recursos Hidricos e tem por fundamento a gestdo hidrica descentralizada, estabelece no artigo 47,
§292, que as Agéncias de Bacias Hidrograficas ou as Entidades a elas equiparadas celebrardo
contrato de Gestdao com o Estado de Minas Gerais.

O Instituto Mineiro de Gestdo das Aguas - Igam representara o Poder Publico Estadual na
celebracdo do Contrato de Gestao, com a Agéncia de Bacia ou Entidade a ela equiparada conforme
dispbe o artigo 12 do Decreto Estadual n? 47.633/2019.

Neste sentido, a assinatura de contrato de gestdo com as Entidades mencionadas se dara
mediante solicitacdo e interveniéncia do(s) respectivo(s) Comité(s) de Bacia Hidrografica,

conforme dispde o artigo 19, paragrafo 22 do Decreto n2 47.633/2019.

2. OBJETIVO DO PROGAMA DE TRABALHO

O Programa de Trabalho, documento anexo ao Contrato de Gestdo, apresenta os
indicadores pactuados entre o Igam e a Agéncia de Bacia Hidrografica ou entidade equiparada,
estabelecendo critérios de avaliagdo de desempenho para a obtengdo de uma nota favoravel pela
Agéncia de Bacia Hidrografica ou entidade equiparada.

Considernado que o Contrato de Gestdao tem como cerne o regime de cooperacao entre
as partes para a consecucdo de objetivos estratégicos, sem a previsdo de ganho econémico por
parte da contratada, faz-se necessario definir os indicadores que permitam o Poder Publico avaliar

o desempenho dessas instituicdes na consecugao dos compromissos pactuados.

3. METODOLOGIA DE AVALIAGAO DO PROGRAMA DE TRABALHO

A afericdo e a mensuragao dos resultados obtidos pela Agéncia de Bacia ou Entidade
Equiparada, que ocorre por meio de analise técnica da Geréncia de Apoio as Agéncias de Bacias
Hidrograficas e Entidades Equiparadas (GEABE) do Igam, conforme competéncias previstas no
artigo 18 do Decreto Estadual n? 47.866/2020, tem por parametro indicadores de desempenho

definidos no contrato.

28



A analise com base nesses indicadores visa verificar se os recursos foram aplicados de
forma eficaz e eficiente, e permite, ao final, a avaliacdo do desempenho da Agéncia de Bacia ou
Entidade Equiparada na execugdo do Contrato de Gestao.

Cada indicador possui subindicadores com seus critérios de avaliagdo que podem ser
verificados pelos itens constantes em relatdrios impressos ou eletronicos, que compdem a
prestacdo de contas do exercicio de avaliagdo.

A avaliagao de desempenho da Agéncia de Bacia Hidrografica ou Entidade Equiparada
ocorrera anualmente, durante a execucdo do Contrato de Gestdo, sendo atribuida uma nota que
variard de O (zero) a 10 (dez). O Resultado da Avaliacdo de Desempenho (RAD) alcangado pela
Agéncia de Bacia Hidrografica ou Entidade Equiparada estara associado a uma escala conceitual,

classificada conforme abaixo:

Conceitos
Otimo RAD > 9
Bom 7<RAD<9
Regular 5<RAD<7
Insuficiente RAD<5

O Programa de Trabalho tem como objetivo avaliar a eficiéncia da Agéncia de Bacia ou
Entidade Equiparada no cumprimento de suas competéncias. A meta que deve ser almejada por
todas as Agéncias de Bacia ou Entidades Equiparadas é o conceito “6timo” na avaliacdo do RAD, o

gue demostra o grau de exceléncia da instituicado.

4. PROGRAMA DE TRABALHO

Conforme mencionando, o Programa de Trabalho é o instrumento que visa avaliar o
desempenho da Agéncia de Bacia ou da entidade a ela equiparada. A avaliagdao do Programa de
Trabalho integra o processo de avaliagdo da prestacdo de contas da entidade.

Desta forma, a entidade devera entregar o Relatdrio de Gestdao no processo de prestacao
de contas anual de forma a demonstrar e comprovar o seu desempenho na aplicagdo dos recursos
da cobranga pelo uso de recursos hidricos e no apoio técnico, administrativo e financeiro aos
Comités de Bacia Hidrografica.

O Programa de Trabalho B tera vigéncia a partir de 01/01/2025, tendo em vista o periodo
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de instalacdo da Entidade Equiparada na bacia. A tabela a seguir apresenta os indicadores e metas

propostos.
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. L L. Subindicadores de L Unidade de . . . . Resultado da Avaliagdo
Indicadores Peso Obijetivo Estratégico ~ Detalhamento subindicador . Férmula de Calculo Periodo | Resultado do Indicador
Gestdo Medida de Desempenho
Transparéncia e Avaliar o cumprimento por
. R p' - parte da entidade do contetdo Nota Parcial = (Total de itens disponibilizados /
Avaliar o desempenho Disponibilidade de ) % A | Anual
. . ~ disposto no Anexo | deste Plano Total deitens previstos)*100 - o
. da entidade no exercicio |Informagdes Média aritmética das
Secretaria L. ‘ de Trabalho L
Executiva 3 de secretdria executiva Avali - " Notas Parciais dos
ao respectivo Comité de vallar o cu!'nprlmen ° por, Nota Parcial = Média aritmética dos resultados Subindicadores
. . e . parte da entidade do contetdo L .
Bacia Hidrogréfica Atendimento ao CBH X % apurados na avaliagdo dos itens constantes no Anual
disposto no Anexo Il deste
anexo Il
Plano de Trabalho
Resultado: (Total de desembolso com atividades
. R . administrativas no exercicio/Total de desembolso
Avaliar a eficiéncia da Entidade " .
. previsto no POA do exercicio)*100
A Equiparada no seu
Eficiéncia na Planejamento Orgamentério
execugdo do ) ) < . Nota Parcial 1: Se Resultado < previsto no POA:
" para o custeio das atividades % Anual
Planejamento . ) L NP = Resultado
L administrativas necessarias
Orgamentario Anual R tod bieti ou
Avaliar o cumprimento zzrgci\ut:;i)g :jg;t;;o jetive Nota Parcial 2: Se Resultado >ao previsto no POA:
do Planejamento e NP = (1-((Resultado -100)/100)*100 i itmética d RAD
Gestdo 3 eficiéncia da entidade NP =0=<NP <100 M:otl:sa;at:::;:adajs * K
Administrativa quanto as suas ubindicadores (2(peso*resultado do
atividades Resultado = (Total desembolsado com atividades indicador) /
administrativas administrativas no exercicio / Total desembolsado >(peso))*10
no exercicio)*100
Avaliar o custo administrativo RAD=0<RAD<10
Custo de dispendido pela Entidade % Nota Parcial 1 =Se Resultado £7,5: Anual
Administragdo Equiparada na execugdo das ° NP =100
atividades finalisticas ou
Nota Parcial 2: Se Resultado >7,5:
NP =((100 - Resultado)/92,5)*100
NP =0 <NP <100
Avaliar a execucio das Nota Parcial = (Total de Atividades executadas ou
Execugdo fisica no tividad (; ¢ Pl em execugdo do PPA / Total de Atividades previstas
Avaliar o cumprimento  [plano Plurianual de a 'V" ades preV|s'as n~o ano % no PPA)*100 Anual
do Planejamento e Aplicacdo Plurianual de Aplicagdo de
Gestio eficiéncia da entidade forma acumulada NP =0 < NP <100 Média aritmética das
Finalistica 4 |na execugdo das Notas Parciais das
atividades programadas Avali 50 fi X Nota Parcial = (Total desembolsado com atividades subindicadores
no Plano Plurianual de |Execugio financeira vallara execucdofinanceira do PPA no exercicio / Total de desembolso previsto
f s . das atividades previstas no IR
Aplicacdo do Plano Plurianual % no PPA no exercicio)*100 Anual

de Aplicagdo

Plano Plurianual de Aplicagdo
de forma acumulada

NP =0<NP <100

Gestdo Proativa

Avaliar as iniciativas da entidade na busca de novos investimentos para a Bacia
Hidrografica por meio de parcerias com aporte de recurso do parceiro em
programas, estudos, obras e projetos voltados para recursos hidricos. Parcerias
para a execugdo do Plano Plurianual de Aplicagdo. Investimentos que visam
aprimorar a gestdo administrativa e técnica da entidade. As parcerias podem ser
celebradas com pessoa juridica da iniciativa privada ou publica.

Direto: Investimentos para a Bacia Hidrografica
por meio de parcerias com aporte de recurso do

Serd adicionado ao "Resultado da Avaliagdo de

unidade . . Anual |Desempenho" (RAD) 0,5 ponto por parceria

parceiro em programas, estudos, obras e projetos -

A celebrada, limitado a 1 ponto.

voltados para recursos hidricos

Indireto: P ) 50 do Pl Serd adicionado ao "Resultado da Avaliagdo de
unidade Pr: |r.e o Ia;u:lf_s pa~ra a execugao do Flano Anual |Desempenho" (RAD) 0,20 ponto por parceria

urianual de Aplicagao celebrada, limitado a 0,6 ponto.

Aprimoramento Institucional: Investimentos que Serd adicionado ao "Resultado da Avaliagdo de

unidade |visamaprimorar a gestdo administrativa e técnica Anual |Desempenho" (RAD) 0,1 ponto por parceria

da entidade

celebrada, limitado a 0,4 ponto.
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4.1 Indicador — Secretaria Executiva

O indicador busca avaliar o desempenho da entidade no exercicio de secretaria executiva
ao(s) respectivo(s) Comité(s) de Bacia(s) Hidrografica, o que envolve apoio nas acées do Comité de
Bacia Hidrografica e disponibilizagdo de informagdes.

Para avaliar o indicador foram definidos dois subindicadores, sendo que cada subindicador
possui critérios de aferigao.

O resultado do indicador é calculado pela média aritmética dos resultados apurados em
cada subindicador.

Os subindicadores sdo:

- Transparéncia e Disponibilidade de informacgdo: Verificar a disponibilidade dos itens

relacionados no Anexo | deste Programa de Trabalho no site do respectivo Comité de Bacia

Hidrografica.

- Atendimento ao CBH: Avaliar a organizagdo por parte da entidade na execugdo das
atividades do(s) respectivo(s) Comité(s) de Bacia Hidrografica. O anexo |l do Programa de Trabalho

detalha os itens que a entidade devera observar para o cumprimento do subindicador.

4.2 Indicador — Gestdo Administrativa

Conforme disposto na norma complementar ao Decreto n? 47.633/2019, a entidade deve
elaborar o Plano Or¢camentdrio Anual (POA), que estabelece as diretrizes de aplicacdo dos recursos
oriundos da cobranca pelo uso dos recursos hidricos destinado ao custeio da Agéncia de Bacia
Hidrografica ou entidade equiparada.

O artigo 28 da Lei n? 13.199/99, estabelece que até sete e meio por cento (7,5%) serdo
destinados para o custeio das Agéncias de Bacias Hidrograficas ou entidades equiparadas, e no
minimo noventa e dois porcento para o financiamento de programas, projetos, estudos e obras de
acordo com o Plano Diretor da Bacia Hidrografica.

Neste sentido, o indicador busca avaliar o cumprimento do Planejamento e eficiéncia da
entidade quanto as suas atividades administrativas.

O resultado do indicador é calculado pela média aritmética dos resultados apurados em
cada subindicador.

O indicador contém dois subindicadores de aferigao, sao eles:

- Eficiéncia na execu¢do do Planejamento Or¢amentario Anual: Avaliar a eficiéncia da
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entidade equiparada no seu Planejamento Orcamentdrio Anual para o custeio das atividades
administrativas necessdrias para cumprimento do objetivo do Contrato de Gestao.

O subindicador é apurada a partir do resultado calculado na equagao:

Total de desembolso com atividades administrativas no exerciciO) 100
*

Resultado = <
esuttado Total de desembolso previsto no POA do exercicio

A partir do resultado temos duas possiveis formas de apurar a Nota Parcial do subindicador,

. Nota Parcial 1: Se Resultado < previsto no POA:
NP = Resultado

. Nota Parcial 2: Se Resultado > ao previsto no POA:

(Resultado — 100)
100

NP=(1—< ))*100

Nota Parcial =0 < NP < 100

- Custo de Administragao: Avaliar o custo administrativo dispendido pela Entidade
Equiparada na execucdo das atividades finalisticas.

De acordo com o que dispde a Lei Estadual n? 13.199/99, verifica-se que o dado de
referéncia utilizado para aferir a eficiéncia da entidade na aplicacdo dos recursos da cobranca pelo
uso de recursos hidricos é de até 7,5 % (sete e meio por cento) dos recursos destinados para o custo
administrativo da entidade. A Iégica aplicada na aferi¢do do subindicador é qudo préxima, ou menor,

do valor de referéncia de 7,5% maior é a eficiéncia da Entidade.

O subindicador é apurada a partir do resultado calculado na equacédo:

Total desembolsado com atividades administrativas no exercicio ) .
3

Resultado = (
esuttaao Total desembolsado no exercicio

A partir do resultado, observamos a tabela de avaliacdo do sub-indicador para que seja

identificada a Nota Parcial (NP):
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Faixa | Intervalo dafaixa | Nota Parcial
I <75 100
Il 7,5<x<10 90
1] 10<x<20 80
v 20<x<30 50
\" >30 0

4.3 Indicador — Gestdo Finalistica

De acordo com o disposto na Lei Estadual n? 13.199/99 foi estabelecido que no minimo
noventa e dois virgula cinco porcento (92,5%) dos recursos devem ser destinados para o
financiamento de programas, projetos, obras e estudos previstos no Plano Diretor da Bacia
Hidrografica, ainda, podendo ser aplicado a fundo perdido.

Desta forma, conforme disposto no Decreto n247.633/2019, as entidades deverdo elaborar
o Plano Plurianual de Aplicacdo (PPA) dos recursos oriundos da cobranca pelo uso de recursos
hidricos e aprovar junto aos respectivos Comités de Bacia Hidrografica.

A partir da vigéncia do Plano Plurianual de Aplicagdo, este indicador visa avaliar o
cumprimento do Planejamento e eficiéncia da entidade na execucdo das atividades programadas
no Plano Plurianual de Aplicagdo.

O resultado do indicador é calculado pela média aritmética dos resultados apurados em
cada subindicador.

O indicador contém dois subindicadores de aferigao, sao eles:

- Execugado fisica no Plano Plurianual de Aplicacao (PPA): Avaliar a execucdo das atividades
previstas no Plano Plurianual de Aplicacdo de forma acumulada. Este subindicador avalia o
cumprimento por parte da entidade na execuc¢do das atividades/ag¢Oes previstas no PPA.

Conforme colocado, a avaliacdo é feita de forma acumulada, ou seja, caso no PPA
contemple dez atividades/a¢Ges programas para o ano 1, e destas atividades/a¢des apenas oito
foram executadas, as duas atividades/acGes serdo acumuladas as atividades/acGes programadas
para o ano 2, e assim por diante, exceto no caso de o PPA passar por uma revisdao ainda no ano 1
gue reprograme ou exclua as atividades/acoes ndo executadas no ano 1.

O subindicador é apurada a partir do resultado calculado na equagao:
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(Total de Atividades executadas ou em execucao do PPA) 100
*
Total de Atividades previstas no PPA

NP =0<NP<100

- Execugdo financeira do Plano Plurianual de Aplicagio (PPA): Avaliar a execucdo
financeira das atividades previstas no Plano Plurianual de Aplicacdo de forma acumulada. Este
subindicador avalia o desembolso financeiro na execugdo das atividades/ag¢des previstas no PPA.

Assim como no subindicador que busca avaliar a execucdo fisica, este subindicador avalia
de forma acumulada o desembolso conforme as atividades/a¢Bes previstas no PPA, com excec¢do
nos casos de revisao do PPA.

O subindicador é apurada a partir do resultado calculado na equagao:

(Total desembolsado com atividades do PPA no exercicio> 00
= *
Total de desembolso previsto no PPA no exercicio

NP =0<NP<100

Nota:
- No caso de arrecadacdo inferior ao estimado no planejamento, que tenha impactado na
execuc¢do das atividades de forma comprovada, as atividades impactadas serdao desconsideradas

para fins de avaliagao.
4.4 Indicador — Gestdo Proativa

Considerando que o objetivo do contrato de gestdo € a aplicacdo dos recursos da cobranca
pelo uso de recursos hidricos por parte da entidade e o apoio técnico, administrativo e financeiro
aos Comités de Bacia Hidrografica, este indicador visa valorizar as iniciativas das entidades na
captagdo de investimentos que visam melhorar a qualidade e quantidade de recursos hidricos na
sua area de atuacdo.

Desta forma, este indicador visa avaliar as iniciativas da entidade na busca de novos
investimentos para a Bacia Hidrografica por meio de parcerias com aporte de recurso do parceiro

em programas, estudos, obras e projetos voltados para recursos hidricos. As parcerias podem ser
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celebradas com pessoa juridica, privada ou publica, e pessoa fisica.

O indicador possui trés critérios de bonificacdo, sdo eles:

- Investimentos Diretos: Investimentos para a Bacia Hidrografica por meio de parcerias
com aporte de recurso do parceiro em programas, estudos, obras e projetos voltados para recursos
hidricos.

Sdo parcerias que ndo envolvam os recursos da cobranca pelo uso de recursos hidricos e
nem o Contrato de Gestdo. Sao parcerias celebradas entre o investidor e a Agéncia de Bacia ou
Entidade Equiparada.

A bonificacdo serd dada somente no exercicio em que foi celebrada a parceria. A
comprovacado se dard mediante apresentacdo de documento que formaliza a parceria, assinado por
ambas as partes.

Serd adicionado ao "Resultado da Avaliacdo de Desempenho" (RAD) 0,7 ponto por parceria

celebrada, limitado a 1,4 ponto.

- Investimentos Indiretos: Parcerias para a execu¢do do Plano Plurianual de Aplicagcdo. As
parcerias indicadas podem ser financeiras, fornecimento de insumos ou apoio técnico que visam
executar os programas, as acoes e as atividades previstas no Plano Plurianual de Aplicacao.

A bonificacdo serd dada somente no exercicio em que foi celebrada a parceria. A
comprovacao se dard mediante apresentacdo de documento que formaliza a parceria, assinado por
ambas as partes.

Serd adicionado ao "Resultado da Avaliacdo de Desempenho" (RAD) 0,20 ponto por

parceria celebrada, limitado a 0,6 ponto.

4.5 Resultado do Programa de Trabalho

Para calcular o Resultado da Avaliacdo de Desempenho da entidade (RAD) sdo consideragao
os resultados dos indicadores de Secretaria executiva, Gestao Administrativa e Gestdo Finalistica.
Cada indicador possui um peso na nota final da avaliacdo. O quadro abaixo apresenta os pesos de

cada indicador do Programa de Trabalho.

Indicador Peso
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Secretaria Executiva 3

Gestdo Administrativa 3

Gestdo Finalistica 4

O Resultado da Avaliagdo de Desempenho da entidade é calculado da seguinte forma:

eso * resultado do indicador
RAD = (Z(P )> * 10

Y'Peso
RAD=0<RAD<10

Apurado o Resultado de Avaliacdo de Desempenho (RAD) da entidade, caso ela tenha
obtido nota no indicador Gestao Proativa, a nota devera ser adicionada ao resultado do RAD, sendo
gue o resultado do RAD é limitado a 10, conforme demonstrado acima.

Finalizada a avaliacdo da entidade, aplica-se o resultado ao quadro de conceitos de
desempenho, apresentado no capitulo 3 deste Programa de Trabalho, concluindo assim a avaliacao

do Programa de Trabalho da Entidade.
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Anexo | do Programa de Trabalho

Indicador

Secretaria Executiva

Meta/Subindicador

Transparéncia e Disponibilidade de Informacdes atualizadas

Objetivo

Avaliar o cumprimento por parte da Entidade na Transparéncia e disponibilidade de informagdes.

Mensuragdo do Resultado

Total de itens disponibilizados e atualizados

Resultado = ( ) * 100

Total de itens previstos

Itens previstos

1. Conteudo a ser disponibilizado e atualizado no site do Comité de Bacia Hidrografica
1.1. Informagdes sobre o CBH e suas atividades

Item | Descrigao
1 | Decreto de criagdo
2 | Regimento interno e suas alteragGes
3 | Composicao do CBH
4 | Composicao da Diretoria
5 | Camaras Técnicas e Grupos de trabalhos instituidos
6 | Composi¢do das Camaras Técnicas e Grupos de Trabalho
7 | Agenda de atividades e eventos do CBH (Plenarias, Camaras Técnicas, Grupo de Trabalho, etc.)
8 | Convocatorias
9 | Deliberacgbes
10 | Mog0es
11 | Atas das reunides
12 | Relatério anual de atividades do CBH
1.2. Entidade Equiparada:

Item | Descrigao
13 | Deliberagdo CERH-MG de Equiparagdo
14 | Estatuto e alteragGes
15 | Associados

1.3. Legislagdo da Politica de Recursos Hidricos

Item

Descrigao

16

Legislacdo de recursos hidricos estadual (Leis, decretos, Portarias, Resolugdes do IGAM e Deliberagdes CERH-
MG)

17

Legislacdo de recursos hidricos federal (Leis e decretos)

1.4. Instrumentos de Gestdo

Item

Descrigao

18

Informacgdes sobre os instrumentos de Gestdo previstos na Politica de recursos Hidricos e o status de
implementagdo destes instrumentos na respectiva Bacia Hidrografica
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1.5. Informagdes Técnicas

Item | Descrigao
19 | Plano Diretor de Recursos Hidricos
20 | Plano de Aplicag¢do Plurianual da cobranca pelo uso de recursos hidricos
21 Acompanhamento e execugdo dos Programas e A¢Oes previstos no Plano Plurianual de Aplicagdo com
atualizagdo com atualizagdo semestral.
2 Canal de atendimento ao usudrio (canais disponibilizados no site do IGAM: http://igam.mg.gov.br/gestao-das-

aguas/cobranca-pelo-uso-de-recursos-hidricos)

1.6. Contrato de Gestdo

Item

Descrigao

23

Contrato de Gestdo celebrado entre o IGAM e a Entidade Equiparada

24 | Aditivos ao Contrato de Gestdo

25 | Plano Orgamentario Anual da Entidade Equiparada

26 | Relatdrio de Execucgdo do Plano Orgcamentario Anual da Entidade Equiparada
27 | Relatério Anual de Execucdo do Plano de Aplicacdo Plurianual

28 | Relatdrios de Gestdo

29 | Relatdrios de Avaliagdo

30 | Atos Convocatdrios e de Chamamento Publico

31 | Relagdo de contratos com atualizagdo semestral contendo, minimamente:

. N2 do Contrato Administrativo

. Ato Convocatério ou chamamento publico que originou o Ato
. Identificagdo quanto a despesa finalistica ou administrativa

. Identificagcdo no PAP ou POA

. Identificacdo da empresa contratada

. Objeto da contratacdo

. Valor Contratado

. Data da contratacdo

1.7. Informacgdes financeiras

Item

Descrigdao

Relatdrio gerencial com atualizagdo semestral de receitas e despesas contendo a descriminagdo do total dos

32 |valores repassados, total de rendimentos financeiros, total das despesas finalisticas e despesas
administrativas por exercicio, com o detalhamento das despesas por objeto e valor.

33 | Relatdrio de despesas com viagens com atualizagdo semestral, devendo conter:
. N2 da autorizagdo;
. Data de pagamento;
. Motivo da viagem;
. Destino;
. Data inicial da viagem;
. Data final da viagem;
. Fonte de recurso (custeio ou investimento);
. Identificagdo do beneficiario
. Qualificagdo do Beneficidrio: Conselheiro ou funciondrio da entidade
. Valor desembolsado

1.8. Canais Oficiais do Governo
Item | Descrigao

34 | Disponibilizar acesso ao Site do Instituto Mineiro de Gest3o das Aguas (http://igam.mg.gov.br/)

35 Disponibilizar acesso ao Site do Portal dos Comités de Bacias Hidrograficas de Minas Gerais
(http://comites.igam.mg.gov.br/)

36 | Disponibilizar acesso ao Portal InfoHidro (http://portalinfohidro.igam.mg.gov.br/)

37 | Disponibilizar acesso ao Portal do Trilhas do saber - SISEMA (http://trilhasdosaber.meioambiente.mg.gov.br/)
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38

Disponibilizar acesso ao Site do Sistema Eletrénico do Servigo de Informagdo ao Cidadao
(http://www.acessoainformacao.mg.gov.br/sistema/site/index.html)

39

Disponibilizar acesso a Linha de Informagado do Governo do Estado de Minas Gerais — LigMinas — n2 155
(https://www.mg.gov.br/conteido/atendimento/ligminas)

40

Disponibilizar acesso ao Portal da Transparéncia do Estado de Minas Gerais
(http://www.transparencia.mg.gov.br/)

41

Disponibilizar acesso a Ouvidoria Geral do Estado de Minas Gerais (http://www.ouvidoriageral.mg.gov.br/)

Nota:

- Os itens que possuem detlhamento de conteido a ser disponibilizado, no caso de ndo

disponibilizacdo da totalidade do conteldo, o item serd considerado “ndo atendido”.

- Os itens que envolvam atualizagdo semestral, as informacdes atualizadas deverdo ser publicadas

no site em até 30 dias apds o fim do semestre.
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Anexo Il do Programa de Trabalho

Indicador

Secretaria Executiva

Subindicador

Atendimento ao CBH

Objetivo

Avaliar a organizagdo e atendimento as atividades do Comité de Bacia Hidrografica.
Mensuragdo do Resultado

Média aritmética dos resultados dos itens

Y Resultados dos itens

Resultado =
esuttaao Total de itens

Itens Previstos

Item 1. Organizagdo das reunides de todas as instancias do Comité de Bacia Hidrografica
previstas no regimento interno do Comité.

Avaliar se a entidade atendeu a agenda de reunides do CBH, ordinaria e extraordinaria, com
o fornecimento de estrutura adequada para a realizacdo das reuniGes. A comprovacao sera dada
mediante ateste do presidente do CBH, nos casos de reunides plenarias, e pelos coordenadores das
instancias do comité conforme a previsdo do Regimento Interno.

O parametro sera apurado pela seguinte equacao:

Total de reunides realizadas com estrutura adequada

Parametro = ( ) x 100

Total de renides previstas

O resultado do item se dara de acordo com o enquadramento do parametro nas faixas da

tabela abaixo:

Faixa | Intervalo dafaixa | Nota da Faixa
I =290 100
I 60 <x<90 80
i 30<x<60 50
v <30 0
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Nota:

- Os eventos que ndao tenham acontecido em virtude de circunstancias que fogem a
geréncia da entidade equiparada nao serdo considerados para fins de apuragao.

- Os eventos que nao tenham acontecido por circunstancias da entidade equiparada, com

a apresentacao de justificativa e acatado pelo Presidente do CBH, ndo serao considerados para fins

de apuracao.

Item 2. Atendimento as demandas do Comité de Bacia Hidrografica no que tange as
instancias previstas no regimento interno do Comité.

Atendimento aos encaminhamentos demandados pelo CBH. Acompanhar se todos os
encaminhamentos definidos nas atas dos comités e suas instancias foram atendidos ou
encaminhados. Agdes institucionais e administrativas devem ser concluidas. AgOes técnicas
encaminhadas aos responsaveis.

As demandas ndo atendidas devidamente justificadas e acatadas pelo comité ndo serao
computadas no item.

As demandas em questdo, podem se referir, a elaboracdo e encaminhamento de oficios,
moc¢Ges, Notas Técnicas, Pareceres Juridicos, etc.

A comprovacao de cumprimento do item se dard mediante relatério de demandas
expedidas e atendidas pela entidade com a aprovacao do presidente do Comité de Bacia
Hidrografica.

O parametro sera apurado pela seguinte equacao:

Total de demandas atendidas

Parametro = ( ) * 100

Total de demandas expedidas

O resultado do item se dara de acordo com o enquadramento do parametro nas faixas da

tabela abaixo:

Faixa | Intervalo da faixa | Nota da Faixa
I >90 100
I 60 <x<90 80
i 30<x<60 50
v <30 0
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Item 3. Atendimento de prazos

Este item é composto por dois subitens. O resultado do item serd apurado pela média
aritmética dos resultados aferidos nos subitens.

Os subitens sdo:

- Envio das convocatérias e documentos nos prazos regimentais: A comprovacao se dara

mediante ateste do presidente do CBH, nos casos de reunides plenarias, e pelos coordenadores, nos
casos de reunides de camaras técnicas previstas no regimento interno do Comité.

O parametro sera apurado pela seguinte equacao:

Parametro = (

Total de convocatoérias enviadas no pT'aZO) 00
*
Total de reunides realizadas

O resultado do subitem se dara de acordo com o enquadramento do parametro nas faixas

da tabela abaixo:

Faixa | Intervalo dafaixa | Nota da Faixa
I =290 100
I 60 <x<90 80
i 30<x<60 50
v <30 0

Nota:
- Para o caso de envio de convocatoria e a reunido for cancelada, esta ndo sera considerada

para a fins de avaliagao.

- Tempestividade das Atas de reunido: A avaliagao do subitem abrangera as reunides

plendrias. A entidade deverd elaborar as atas de reunifes e pauta-las na reunido seguinte. A
comprovacao do subitem se dara com a apresentagao da convocag¢do contendo como item de pauta
a apreciagao e deliberagao da Ata da reunido anterior.

O parametro sera apurado pela seguinte equacdo:

. Total de atas tempestivas
Parametro = ( — - ) 100
Total de reunioes realizadas

O resultado do subitem se dara de acordo com o enquadramento do parametro nas faixas
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da tabela abaixo:

Faixa | Intervalo dafaixa | Nota da Faixa
I =290 100
I 60 <x<90 80
I 30<x<60 50
v <30 0

Nota:

- As atas das reunides extraordinarias deverdo ser pautadas na primeira reunido ordinaria
gue suceder.

- Para o caso de reunido ordinaria, que suceder a reunido extraordindria, ocorrer no

intervalo inferior a 30 dias, a entidade podera pautar na reunido ordinaria seguinte.

Item 4. Mobilizagdo e Comunicagdo Social

- Comunicagao Social: Existéncia de ao menos um canal de divulgagcdao em meio fisico ou
digital (Periddicos, canal de noticias, redes sociais, etc.) de informacdes e eventos sobre a Politica
de Recursos Hidricos, agdes desenvolvidas e em desenvolvimento na Bacia pelo CBH, pela Entidade
e/ou por terceiro, questdes afetas a gestdo de recursos hidricos no ambito da Bacia Hidrografica,
além do site do Comité de Bacia Hidrografica.

Nota:

- Para ser considerado valido o meio de comunicac¢do devera estar atualizado, ou seja, com

informagdes e noticias com datas do exercicio de avaliagao.

- Gestao do Conhecimento: Aplicar pesquisa de avaliacdo junto aos Conselheiros do Comité
de Bacia Hidrografica acerca do conhecimento quanto a Politica de Recursos Hidricos: competéncia
e atuagdo dos entes do sistema, implementagdo dos instrumentos de gestdo, aplicagdao dos recursos
da cobrancga, etc.

A pesquisa tem como objetivo colher informagdes para a elaboragao de um planejamento
eficiente de capacitacdo voltado para os conselheiros dos Comités de Bacia Hidrografica.
Capacitacdo que podera ser realizada de modo presencial, a distancia ou por meio da plataforma
EAD.

A pesquisa podera ser realizada por meio fisico ou digital, de preferéncia digital.

A comprovacdo do subitem se dard pelo envio/disponibilizacdo das pesquisas realizadas
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junto aos conselheiros, acompanhado dos resultados tabulados.

O formulario sera fornecido pelo IGAM. A Agéncia de Bacia ou Entidade Equiparada podera

propor formuldrio para aplicagao.
A frequéncia de aplicacdo do formuldrio sera bianual, ou seja, o formulario devera ser
aplicado no ano 1 do Contrato de Gestdo, no ano 3 e assim sucessivamente.

Nos anos em que o formulario ndo for aplicado, o item sera desconsiderado na avaliagdo.

45



GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
Instituto Mineiro de Gestiio das Aguas

Geréncia de Apoio as Agéncias de Bacias Hidrograficas e Entidades
Equiparadas

Memorando.IGAM/GEABE.n° 21/2023
Belo Horizonte, 28 de margo de 2023.
Para: Valéria Magalhaes Nogueira - Procuradoria do IGAM

Assunto: NJ n° 11/2023 - Edital de Chamamento Publico n® 001/2023 para sele¢ao entidade a ser
equiparada a agéncia de bacia dos afluentes mineiros do rio Grande

Referéncia: [Caso responda este documento, indicar expressamente o Processo n° 2240.01.0000604/2023-
96].

Senhora Procuradora,

Informo que as ressalvas e recomendagdes realizadas na Nota Juridica n® 11/2023, foram
tratadas na Nota de Atendimento (62993632) que contém as justificativas da area técnica para cada um
dos itens apontados.

No entanto, no que tange a ressalva n° 08 entendemos que ndo conseguimos demosntrar de
forma clara como se daria o apoio do Igam a entidade equiparada.

Considerando a temporalidade dos recursos que estardo disponiveis para a Entidade
Selecionada, ja que havera recurso no ano de 2023 apenas da Bacia Hidrografica Vertentes do Rio Grande
(GD2) e do Entorno do Reservatdrio de Furnas (GD3), e que somente a partir de agosto de 2024 comegara
a ser repassado os recursos em sua totalidade, ou seja, de todas as bacias hidrograficas afluentes, conforme
disposto no item 4 da Minuta de Edital de Chamamento Publico, faz necessario o apoio administrativo,
operacional e financeiro do Igam aos Comités de Bacia Hidrografica, mesmo apos a celebracdo do
Contrato de Gestdo com a futura Entidade Equiparada a Agéncia de Bacia.

Ressalta-se que o apoio financeiro ora mencionado nao refere-se ao recurso oriundo da
Cobranca pelo Uso de Recursos Hidricos, o qual serd destinado integralmente para a futura Entidade
Equiparada, mas sim dos recursos oriundos do Fundo de Recuperagdo, Protecdo e Desenvolvimento
Sustentavel das Bacias Hidrograficas do Estado de Minas Gerais — Fhidro. A Lei Estadual n® 15.910/2005,
que dispoe sobre o Fhidro, menciona em seu artigo 2°:

(V]

Art. 2° — O FHIDRO tem por objetivo, em consonancia com as Leis Federais n
6.938, de 31 de agosto de 1981, e n® 9.433, de 8 de janeiro de 1997, e com a Lei n°
13.199, de 29 de janeiro de 1999, dar suporte financeiro a programas, projetos e
acoes que visem:

I — a racionaliza¢@o do uso e a melhoria dos recursos hidricos, quanto aos aspectos
qualitativos e quantitativos;

IT — a prevengdo de inundagdes e ao controle da erosdo do solo;
IIT — a implantagdo dos instrumentos de gestdo de recursos hidricos;

IV — ao custeio, quando necessario, de acdes de estruturacio fisica e
operacional dos comités de bacia hidrografica, previstos e instituidos pelo
Estado de Minas Gerais, pelo prazo maximo de trés anos, contados do inicio da
implementaciao do instrumento de cobranca pelo uso da agua da respectiva
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bacia. [Grifo nosso]

Observa-se no trecho em destaque que mesmo ap6s a implementacao da Cobranga pelo Uso
de Recursos Hidricos, hd o prazo de trés anos para que o 6rgdo gestor possa dar suporte financeiro ao
custeio dos comités, especialmente no que se refere a sua estruturagdo fisica e operacional. Portanto,
considerando a ressalva n° 8 e o arcabougo legal elencado acima, alteramos o trecho da minuta contratual
que refere-se ao apoio do Igam, conforme a seguir:

Durante o periodo de instalacdo da ENTIDADE EQUIPARADA, que se estende até
31/12/2024, o IGAM apoiard a Entidade nas funcdes de Secretaria Executiva dos respectivos CBHs,
prestando-lhes apoio técnico, administrativo e financeiro, caso necessario. (Paragrafo Quarto, Clausula
terceira da minuta de contrato de Gestao - ANEXO VIII - 63138848)

Desta maneira, solicitamos a Procuradoria uma reanalise sobre a ressalva n® 8, com o intuito
de ratificar ou retificar a possibilidade do Igam atuar no suporte administrativo e financeiro aos comités de
bacias hidrograficas, utilizando, caso necessario, os recursos oriundos do Fhidro, mesmo apos a celebragao
do contrato de gestdo com a futura Entidade Equiparada e pelo tempo determinado de até trés anos apods a
implementagdo da Cobranga.

Por fim, destacamos que as alteracdes provindas das ressalvas e recomendagdes encontram-
se nos documentos n° 62994250 (Minuta do Edital de Chamamento) e 63138848 (Anexo VIII - minuta do
contrato de gestao a ser celebrado).

Estamos a disposi¢ao.

Atenciosamente,

Michael Jacks de Assun¢ao

Geréncia de Apoio as Agéncias de Bacia e Entidades equiparadas

Documento assinado eletronicamente por Michael Jacks de Assuncao, Gerente, em 30/03/2023, as
14:22, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 47.222, de

26 de julho de 2017.
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Procuradoria

Processo n° 2240.01.0000604/2023-96
Belo Horizonte, 04 de abril de 2023.
Procedéncia: Despacho n° 11/2023/IGAM/PROCURADORIA

Destinatario(s): Geréncia de Apoio as Agéncias de Bacias Hidrograficas e Entidades Equiparadas

Assunto: EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA SELECAO DE ENTIDADE EQUIPARADA
A AGENCIA DE BACIA DAS CIRCUNSCRICOES HIDROGRAFICAS DO RIO GRANDE (GDI,
GD2, GD3, GD4, GDS, GD6, GD7 E GD8).

DESPACHO N° 011/2023

1. Vieram-nos os autos acima em referéncia, para analise ¢ manifestagcdo, tendo em vista a
minuta de edital conjunto para selecionar a entidade para desempenhar as fungdes de agéncia de bacia das
circunscrig¢des hidrograficas do Rio Grande.

2. Importante mencionar que a analise do referido edital foi realizada pela Procuradoria do
IGAM, por meio da nota juridica n® 11/2023 (61209285), tendo a area demandante emitido nota de
atendimento (62993632) com o acatamento de algumas ressalvas e justificativas com relagdo a outras.
Foram anexados aos autos nova minuta de edital (com as alteracdes propostas - 62994250) e do contrato
de gestdo (63138848).

3. Frisa-se que o juizo de valor das justificativas constantes no processo sdo de competéncia
do dirigente méaximo da autarquia, dentro dos critérios de oportunidade e conveniéncia
(discricionariedade), quando devera verificar se os elementos trazidos aos autos sdo suficientes para
emissdo de sua decisdo administrativa.

4. Pois bem. A mesma nota de atendimento solicita uma manifestagdao juridica ao tratar da
ressalva 08, nos seguintes termos:

Desta maneira, solicitamos a Procuradoria uma reandlise sobre a ressalva n° 8,
com o intuito de ratificar ou retificar a possibilidade do Igam atuar no suporte
administrativo e financeiro aos comités de bacias hidrograficas, utilizando, caso
necessario, os recursos oriundos do Fhidro, mesmo apos a celebra¢do do contrato
de gestdo com a futura Entidade Equiparada e pelo tempo determinado de até trés
anos apos a implementag¢do da Cobranga.

5. Em linhas gerais, o questionamento refere-se a utilizacdo dos recursos do FHIDRO para
apoio as fungdes de secretaria executiva da futura entidade equiparada. Analisando a legislacdo que rege o
Fundo de Recuperagdo, Protecdo e Desenvolvimento Sustentdvel das Bacias Hidrograficas do Estado de
Minas Gerais, o artigo 2°, da Lei Estadual n® 15.910/2005 traz de forma inequivoca a possiblidade de
utilizacao dos recursos do FHIDRO para custeio de agdes que visem a manutengdo técnica, administrativa
e financeira dos comités de bacias hidrograficas.

Art. 2° — O FHIDRO tem por objetivo, em consondncia com as Leis Federais n°



6.938, de 31 de agosto de 1981, e n®9.433, de 8 de janeiro de 1997, e com a Lei n’
13.199, de 29 de janeiro de 1999, dar suporte financeiro a programas, projetos e
agoes que visem:

I — a racionaliza¢do do uso e a melhoria dos recursos hidricos, quanto aos
aspectos qualitativos e quantitativos;

()

1V — ao custeio, quando necessario, de agoes de estruturagdo fisica e operacional
dos comités de bacia hidrogrdfica, previstos e instituidos pelo Estado de Minas
Gerais, pelo prazo mdximo de trés anos, contados do inicio da implementagdo do
instrumento de cobranca pelo uso da agua da respectiva bacia. (grifos nosso)

6. Nota-se que a lei previu o aporte de tais recursos pelo prazo maximo de 3 (trés) anos,
quando necessario, apds a implementacdo da cobranga pelo uso de recursos hidricos. Ou seja, uma vez
implementado este instrumento de gestdo e tendo a entidade equiparada condigdes de prestar o referido
apoio com os recursos provenientes do 7,5% (sete e meio por cento) da cobranga, o percentual utilizado do
FHIDRO deve ser revisto ou mesmo suspenso, ainda que antes do prazo final, pois o texto da norma
invoca que tais recursos para o custeio devem ser utilizados quando ha necessidade desse apoio para a
manuten¢ao dos comités.

7. Lado outro, o Decreto Estadual n°® 45.230/2009 dispde que os recursos do FHIDRO devem
ser repassados a Agéncia de Bacia ou entidade a ela equiparada, na forma prevista no contrato de gestao.
Vejamos:

Art. 3° — Fica estabelecido o percentual de até 7,5% (sete e meio por cento) do
valor total anual do FHIDRO para a aplicagdo nas agoes de estruturagdo fisica e
operacional de todos os Comités de Bacia Hidrograficas, previstos e instituidos, no
Estado de Minas Gerais, com vistas ao fortalecimento de sua atuagdo.

§1° — O percentual estabelecido no caput sera liberado anualmente dividido em
cotas-parte entre o numero de comités formalmente instituidos no Estado,
observado o disposto no §10 deste artigo.

§2°— Para os comités que tenham instituidas as Agéncias de Bacia ou entidades a
elas equiparadas, por meio de Deliberagdio do CERH, o valor referente serd
repassado diretamente a esta entidade, na forma prevista pelos respectivos
Contratos de Gestdo. (grifos nosso)

8. Além disso, importante ressaltar em quais finalidades os recursos provenientes do FHIDRO
podem ser aplicados. De acordo com o §6°, do artigo 3°, os valores recebidos para apoiar as acdes dos
comités devem ser utilizados em despesas com diarias de viagem, aluguel, energia elétrica, agua, telefone,
internet, materiais de escritério e demais despesas de manutencdo das atividades do comité, além da
manutengdo de corpo técnico e administrativo, bem como a contratacdo dos demais servigos necessarios.

0. Outro ponto que merece destaque ¢ a competéncia (responsabilidade) dos comités de
apresentarem relatorios anuais de atividades ao CERH, onde as acdes de mobilizagdo, reunides, agendas,
projetos e acdes, bem como os resultados na bacia deverdo ser demonstrados para que o CERH possa

avaliar os valores aportados para o ano subsequente, podendo o repasse sofrer acréscimos ou supressoes
(art. 3°, §8° e §10).

10. Nesse sentido, considerando a legislagdo de regéncia, entendemos, s.m.j., que os recursos
do FHIDRO podem ser aplicados nas ag¢des de estruturagdo dos comités, podendo a entidade equiparada
utilizar parcela dos mesmos para o exercicio de suas fungdes de secretaria executiva, nos termos do
disposto no artigo 3°, paragrafo 6°, acima citado.

11. Ademais, pelas normas que regem o Fundo os valores devem ser repassados a entidade
equiparada, uma vez que com a assinatura do contrato de gestao as fungdes de secretaria executiva passam
a fazer parte de suas atribui¢des, conforme artigo 45, da Lei n°® 13.199/99.
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12. Ao IGAM compete nos termos do artigo 9°, do Decreto Estadual n°® 41.578/2001, prestar
apoio técnico, operacional e administrativo aos demais 6rgaos do Sistema Estadual de Gerenciamento de
Recursos Hidricos — SEGRH (dentre eles, os comités) para o exercicio de suas competéncias legais. No
entanto, reforgamos que as atribui¢des de secretaria executiva passam a ser da entidade equiparada com a
assinatura do contrato de gestdo.

13. Logo, diante das consideracdes expostas, entendemos que a interpretacdo que melhor
atende ao texto legal ¢ pela possibilidade de aporte dos recursos do FHIDRO para custeio operacional,
técnico e administrativo dos comités, com repasse direto a entidade equiparada que poderd utilizar desse

recurso para cumprir suas funcdes de secretaria executiva, observando ao disposto no artigo 3° do Decreto
n® 45.230/20009.

14. Ademais, a interpretacdo acima nao retira do IGAM a possibilidade de apoiar as a¢des da
entidade no exercicio de suas atribuigdes legais, ressaltando que a lei permite o apoio técnico, operacional
¢ administrativo.

Belo Horizonte, 04 de abril de 2023.

Valéria Magalhaes Nogueira
Procuradora Chefe — Advogada Autarquica
MASP n° 1.085.417-2 — OAB/MG n° 76.662

Documento assinado eletronicamente por Valeria Magalhiaes Nogueira, Advogado(a) Autarquico(a),
em 05/04/2023, as 07:48, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do
Decreto n® 47.222, de 26 de julho de 2017 .
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