DECRETO N.° 44.559, DE 29 DE JUNHO DE 2007.

(*) publicado no Minas Gerais de 30 de junho de 200

(**) texto com alteracBes inseridas pelo Decreto .
45.182, de 28 de setembro de 2009 e Decreto n°446, de
11 de agosto de 2010.

Regulamenta a Avaliagdo de Desempenho Individual do
servidor estavel ocupante de cargo efetivo e dentlat de
funcdo publica da Administracdo Publica Direta,
Autarquica e Fundacional do Poder Executivo Estadua

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso de atribuicdo que Ihe confere o inciso VII
do art.90, da Constituicdo do Estado, e tendo sia v disposto na Lei Complementar n® 71, de 30Ide de
2003,

DECRETA:

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art.1° Este Decreto regulamenta a Avaliacdo deeB&nho Individual - ADI do servidor estavel
ocupante de cargo efetivo e do detentor de fungédiga da Administracdo Publica Direta, Autarquea
Fundacional do Poder Executivo Estadual.

Art.2° A ADI é o processo sistematico e continecadompanhamento e afericdo do desempenho d
servidor e tem por objetivos:

| - valorizar e reconhecer o desempenho eficieateedvidor;
Il - identificar acOes para o desenvolvimento @siinal do servidor;

[ll - aprimorar o desempenho do servidor e dos @sg@ entidades do Poder Executivo Estadual,
contribuindo para a implementacéo do principiofaaémcia na Administracdo Publica; e

IV - ser instrumento de alinhamento das metas iddais com as institucionais.

Art.3° A ADI terd periodicidade anual e o perioalaliatorio ocorrera de 1° de janeiro a 31 de
dezembro.

Art. 3°A A partir do ano de 2010 a Avaliacdo des®apenho Individual do servidor sera composta
por:

| - Avaliacdo Qualitativa, com base nos critérisgabelecidos no art. 7° do Decreto n° 44.559, de 2€
de junho de 2007, que correspondera a setenteptr da pontuacdo maxima da ADI; e

Il - Avaliacdo Quantitativa, com base nos resultagactuados na segunda etapa do acordo de
resultados, que correspondera a trinta por cenpmdtuacdo maxima da ADI.

§ 1° A nota final da Avaliagdo Quantitativa do sgov avaliado correspondera ao resultado obtido na
avaliacdo de produtividade por equipe referentegursda etapa do Acordo de Resultados, no respective
periodo avaliatério, conforme sistematica de agabadefinida no Decreto n° 44.873, de 2008, midagb
pelo peso trés.

§ 2° Para o servidor avaliado em 0rgéo ou entidadendo possui Acordo de Resultados pactuado, ¢
Avaliacdo Qualitativa correspondera a cem por cdatpontuacdo maxima da ADI.

* art. 3°-A acrescentado pelo art. 12 do Decreto48.182, de 28 de setembro de 2009
* 8 1° com redacao dada pelo art. 1° do Decreto45?446, de 11 de agosto de 2010
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* § 29 acrescentado pelo art. 1° do Decreto n°445, de 11 de agosto de 2010

Art.4° A ADI sera aplicada:
| - aos servidores estaveis ocupantes de cargoogtenento efetivo;

Il - aos servidores ocupantes de cargo efetiveespondente a funcdo publica a que se refere a°Lei n
10.254, de 1990, efetivados nos termos da legshaiginte; e

[ll - aos detentores de funcao publica a que sereed Lei n° 10.254, de 1990, que ndo tenham sidc
efetivados.

IV - aos servidores efetivos ocupantes de cargaradimento em comisséo ou fungéo gratificada com
natureza de assessoramento; e

V - aos ocupantes exclusivamente de cargo de pemtonem comissdao com natureza de
assessoramento.

* incisos IV e V acrescentados pelo art.1° do Daora®. 45.182, de 28 de setembro de 2009

81° - A Avaliacdo de Desempenho Individual serécagh ao gestor publico ocupante exclusivamente
de cargo de provimento em comissdo das fundacOésgaias e 6rgdos autbnomos, no periodo de 1° de
janeiro a 31 de dezembro de 2009.

§ 2° - A avaliagéo do servidor ocupante de cargtvef de natureza técnico-administrativa, que ocupe
cargo de Diretor de Escola em funcéo de designagé&ocargo da carreira do Magistério, nos termoasrd@®
da Lei n® 7.109, de 13 de outubro de 1977, seta dei acordo com os critérios previstos no indistolart. 7°
e deverd ser utilizada para o cargo efetivo.

§ 3° - A avaliacdo do servidor ocupante de doigasefetivos, acumulaveis constitucionalmente, que
se afaste de ambos para ocupar cargo de provireemtocomissédo, de dedicagdo exclusiva, devera saguir
seguintes orientacdes:

* §8§81°, 2° e 3° acrescentados pelo art. 1° do Biecn® 45.182, de 28 de setembro de 2009

| - o servidor que estiver em periodo de estagabamorio em um dos dois cargos efetivos sera
submetido a dois processos de avaliacdo, obsenadposto no Decreto n® 43.764, de 16 de mar@baé,
e o disposto neste Decreto;

(Inciso acrescentado pelo art. 1° do Decreto riP825 de 28/9/2009)

Il - o servidor que estiver em periodo de estagobatorio nos dois cargos efetivos sera submetido a
dois processos de Avaliacdo Especial de Desempehbervado o disposto no Decreto n°® 43.764, de; 2004

(Inciso acrescentado pelo art. 1° do Decreto riP8%25.de 28/9/2009)

Il - o servidor que ndo estiver em periodo de gistprobatdrio nos dois cargos efetivos sera
submetido apenas a um processo de Avaliacao deripeséo Individual - ADI pelo cargo de provimento em
comissao, cujo resultado serd vinculado para asaogos efetivos, observada legislagcéo especifica.

*incisos I, Il e Il acrescentados pelo art. 1° ddecreto n°. 45.182, de 28 de setembro de 2009

Art.5° O servidor que estiver ocupando apenascaggo de provimento efetivo ou em exercicio de
sua func@o publica sera avaliado por Comissdo dalidpd@o e aquele que estiver ocupando cargo de
provimento em comissdo ou em exercicio de funcatfigada sera avaliado pela chefia imediata, pddeser
avaliado por Comissdo de Avaliagdo, hipotese emagdegdo ou entidade devera editar ato adminigtrati
proprio.

Art.6° A ADI sera realizada no 6rgdo ou entidadeAdiministracdo Publica Direta, Autarquica e
Fundacional do Poder Executivo em que o servidivezsem exercicio, ainda que seu ato de moviméntac
nao tenha sido formalizado.

* art. 6° com redacgéo dada pelo art. 2° do Decne?045.182, de 28 de setembro de 2009
Art.7° A ADI obedecera aos principios da legaleladnpessoalidade, moralidade, publicidade,
eficiéncia, contraditério e ampla defesa e devesevar os seguintes critérios:
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| - para os servidores que estdo ocupando apenasugp de provimento efetivo ou funcdo publica:
a) qualidade do trabalho;

b) produtividade no trabalho;

C) iniciativa;

d) presteza;

e) aproveitamento em programas de capacitacao;

f) assiduidade;

g) pontualidade;

h) administracdo do tempo e tempestividade;

i) uso adequado dos equipamentos e instalacoes\decs

J) aproveitamento dos recursos e racionalizacdwraeessos; e
k) capacidade de trabalho em equipe.

Il - para os servidores efetivos e funcdo publica gcupam cargo de provimento em comissao com
natureza de direcao e chefia:

a) competéncia gerencial,

b) competéncia técnica,

c) competéncia interpessoal; e
d) disciplina.

[ll - para os servidores efetivos e funcdo pubtice ocupam cargo de provimento em comissao ou
exercam funcéo gratificada com natureza de asseseQto:

a) assessoramento;

b) competéncia técnica,

c) competéncia interpessoal; e

d) disciplina.

Paragrafo unico. A chefia imediata, considerandanatas e atividades a serem cumpridas pelos
servidores de que trata o inciso lll, podera opédos critérios estabelecidos no inciso | ou Il.

CAPITULO Il
DA AVALIACAO

Secao |
Dos elementos do processo

Art.8° O processo de ADI sera formalizado e indtiicom os seguintes formularios obrigatorios:
| - Plano de Gestao do Desempenho Individual - P@DI
Il - Termo de Avaliacao;

81° O PGDI conterd essencialmente a descricdac®mpanhamento das metas e atividades a serer
cumpridas pelo servidor no periodo em que seraaahal incluindo as condi¢cées de trabalho nos fatore
facilitadores e dificultadores do seu desempenho.

82° Na hipotese de ocorrer transferéncia, relotaggssdo ou outro tipo de movimentacgdo do servidor
para outro 6rgdo ou entidade da Administracéo Pallbireta, Autarquica e Fundacional do Poder Exexua
nova chefia imediata devera elaborar novo PGDIlogueemple as novas atividades do servidor.

83° O Termo de Avaliacdo conterd essencialmenteitésios e a metodologia de ADI.
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Art.9° A realizacéo de entrevista de avaliacaesdb preenchimento do Termo de Avaliacao fica a
critério da chefia imediata ou Comissao de Avabagalvo nos casos em que houver manifestacaorddae
avaliado, devendo a entrevista ser reduzida a termo

Secéao Il
Do processo de avaliacao

Art.10. O processo de ADI compreendera as seguattpas:

| - preenchimento das metas e atividades no PGé}é, ghefia imediata juntamente com o servidor,
preferencialmente no primeiro més do periodo awali®

Il - acompanhamentos periodicos do desempenho dadge por sua chefia imediata durante o
periodo avaliatorio;

lll - realizacdo, se for o caso, de entrevista daliacdo antes do preenchimento do Termo de
Avaliagéao;

IV - preenchimento do Termo de Avaliacdo no Org@ioentidade em que o servidor estiver em
exercicio; e

V - notificagdo ao servidor, por escrito, acercaekultado de sua ADI, em até vinte dias, contados
término do periodo de preenchimento do Termo dei@g&o, por quem o avaliou.

8 1° - Considera-se chefia imediata, para finsidpo$to neste Decreto, o responsavel pela unidade d
exercicio do servidor ou aquele a quem for atribuidlegacdo de competéncia, formalmente, pelaidadiar
maxima do 6rgao ou entidade.

* § 1° renumerado pelo art. 3° do Decreto n°. 42 18e 28 de setembro de 2009

§ 2° - Na impossibilidade de se proceder a notfioanos termos do inciso V do caput, ela podera sel
realizada pela unidade setorial de recursos hundmaésgéo ou entidade de exercicio do servidotiaal

* § 29 acrescentado pelo art. 3° do Decreto n°183, de 28 de setembro de 2009

Secao Il
Do tempo minimo de efetivo exercicio

Art.11. Para fins de ADI, o servidor devera possw periodo avaliatério, no minimo, cento e
cinquenta dias de efetivo exercicio.

81° A contagem dos dias de efetivo exercicio @etguia o caput sera encerrada em 30 de novembro.
* 8 1° com redacao dada pelo art. 4° do Decreto452182, de 28 de setembro de 2009

82° Os dias de efetivo exercicio de um perioddiaweao ndo podem ser considerados em periodos
avaliatérios subsequentes.

83° O servidor que nao tiver o periodo minimo de trata o caput ndo sera avaliado e devera
aguardar o inicio do proximo periodo avaliatoricapins de ADI.

84° Para fins do disposto neste artigo ndo sasidenados como efetivo exercicio os afastamensos, a
faltas, as licencas, as férias regulamentares,eaasfprémio ou qualquer interrupcdo do exercicas d
atribuices do cargo ou funcéo exercida.

85° Para fins do disposto neste artigo s&o camrslds como efetivo exercicio as folgas
compensativas decorrentes de horas-extra, nos detimart.3° do Decreto n.° 43.650, de 12 de nowemér
2003.

86° Para fins de apuracdo de efetivo exercicisetador, serd considerado o somatério de exercicio
em seu cargo de provimento efetivo, em cargos @eirpento em comissdo ocupados e em funcgdes
gratificadas exercidas.
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Art.12. O servidor ocupante de cargo de provimeafi&ivo em virtude de aprovagdo em concurso
publico que adquirir estabilidade nos termos daslagdo vigente, no decorrer de algum periodo aialo
anual, sera submetido a ADI desde que possua eeasitmjiienta dias de efetivo exercicio, contadodatia de
aguisicao de sua estabilidade até o ultimo dia é® gue antecede o preenchimento do Termo de A&aliaQ
respectivo periodo avaliatorio.

Secao IV
Das Comissoes

Art.13. A autoridade maxima de cada 6rgdo e eddéiddevera instituir Comissdes de Avaliacdo e
Comissdes de Recursos para fins da ADI.

81° As Comissodes deverdo ser instituidas até oquésantecede o periodo de preenchimento do
Termo de Avaliagéo.

8§2° As ComissOes deverdo, sempre que necessamtar com um suplente.

83° Na hipotese de convocacdo e participacdo plerda fica caracterizada a formagdo de nova
Comissao.

84° A competéncia de que trata o caput poderdedegada pela autoridade maxima.

85° Na impossibilidade de formar comissdo com exgas definidas neste Decreto, cabera a
autoridade maxima do 6rgdo ou entidade definir soemras, através de ato administrativo proprioa pa
escolha dos membros que comporéo as Comisstesatia¢g@o, ressalvado o disposto no 81° do art.14.

Subsecéo |
Das ComissoOes de Avaliacdo

Art.14. A Comissdo de Avaliagdo serd composta por nminimo dois membros, constituida
paritariamente por servidores indicados ou elgitdes avaliados e por servidores indicados pelamoy pela
entidade na qual o avaliado estiver em exercicaspeitado o disposto no § 1°.

* art. 14 com redacgéo dada pelo art. 5° do Decnet045.182, de 28 de setembro de 2009
81° A chefia imediata do servidor serd membrogatdrio da Comisséo de Avaliagéao.
§2° (Revogado)
§3° (Revogado)

* 8§ 2° e 3° revogados pelo art. 16 do Decretoih?182, de 28 de setembro de 2009

84° As regras para formacdo das comissdes sefiaalde em ato préprio da autoridade méxima de
cada 6rgéo ou entidade.

* § 4° com redacgédo dada pelo art. 5° do Decreto45°182, de 28 de setembro de 2009

85° Na hipdtese de servidor desenvolver atividaddusiva de Estado, nos termos da legislacdo
vigente, a Comissao de Avaliagdo serd compostasixamente por servidores da mesma carreira ogaréde
funcional do servidor avaliado, ressalvado o digpos §1°.

86° Na impossibilidade de atendimento ao disposto85°, aplica-se a regra para formacédo de
comissao estabelecida no caput deste artigo.

Art.15. Para fins de composicdo da Comissado ddigpZ, devera ser observada, no minimo, uma
das seguintes regras:

* art. 15 com redacédo dada pelo art. 6° do Decnet045.182, de 28 de setembro de 2009

| - a escolaridade exigida para o nivel de ingressoarreira do servidor que vai compor a Comissao
de Avaliacdo devera ser igual ou superior aquelgida para o nivel de ingresso na carreira do dervi
avaliado; ou
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Il - o nivel de escolaridade do servidor que vanpor as referidas Comissdes devera ser igual ou
superior ao do servidor avaliado; ou

Il - o posicionamento na estrutura organizaciodal servidor que vai compor a Comissdo de
Avaliacédo devera ser igual ou superior ao do senaglaliado.

§ 1° - O disposto neste artigo ndo se aplica dachmédiata do servidor avaliado.
* § 1° renumerado pelo art. 6° do Decreto n°. 42 18e 28 de setembro de 2009

§ 2° - Os membros da Comissdo devem estar em @renci mesmo 6rgao ou entidade do servidor
avaliado, preferencialmente, pelo periodo minimarmeano.

* § 29 acrescentado pelo art. 6° do Decreto n°183, de 28 de setembro de 2009
Art.16. E vedado ao servidor:

| - ser membro de Comissdo de Avaliagdo em quervdse avaliado seja seu cOnjuge, parente
consanguineo ou afim, em linha reta ou na colaéééab terceiro grau, na forma da legislacéo vggent

Il - ser avaliado por Comissédo de Avaliacao da gag integrante.

Art.17. Os trabalhos das Comissbes de Avaliacdoente serdo realizados quando estiverem
presentes, no minimo, a maioria absoluta dos meyue as compdem, da seguinte forma:

* art. 17 com redacdo dada pelo art. 7° do Decnet045.182, de 28 de setembro de 2009
| — (Revogado)
Il — (Revogado)

* incisos | e Il revogados pelo art. 16 do Decratt 45.182, de 28 de setembro de 2009

Subsecéo Il
Das Comissodes de Recursos

Art.18. A Comissdo de Recursos serd composta n8gr & cinco servidores, preferencialmente
estaveis, em exercicio no mesmo 6rgao ou entidadsedvidor avaliado, para fins de andlise do recurs
hierarquico interposto.

81° O membro da Comissao de Recursos ndo podgaa qurecurso interposto por ele préprio ou por
servidor:

| - que ele tenha avaliado; ou

Il - que seja seu conjuge, parente consangulinefimy em linha reta ou na colateral, até o terceiro
grau na forma da legislac&o vigente.

§2° Os trabalhos da Comisséao de Recursos sonerate realizados quando estiverem presentes, Nc
minimo, a maioria absoluta dos membros que a compde

83° Nas hipoteses previstas no 81°, o0 membro daisSao de Recursos devera ser substituido pelc
suplente.

84° Os o6rgaos e entidades poderdo estabelecasrpgra escolha dos servidores que integrardo e
Comisséo de que trata este artigo.

CAPITULO Il
DOS PRAZOS

Art.19. O preenchimento do Termo de Avaliacéo skrwidores dar-se-a nos dois ultimos meses do
respectivo periodo avaliatério, no 6rgdo ou entdath Administracdo Publica Direta, Autarquica e
Fundacional do Poder Executivo em que o servidorezsem exercicio.

* Art. 19 com redacdo dada pelo art. 8° do Decra?045.182, de 28 de setembro de 2009
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81° O prazo para a conclusado do preenchimentoedmd de Avaliacdo dos servidores podera ser
prorrogado em até trinta dias, mediante aprovaedreh responsavel na Secretaria de Estado dgaphamto
e Gestdo — SEPLAG pela coordenagéo da ADI.

§2° Os dias referentes ao prazo de prorrogacaoel¢rata o 81° ndo serdo considerados para fins di
afericdo do periodo avaliatorio.

§ 3° O preenchimento do Termo de Avaliacdo dos dBestPublicos dar-se-a no ultimo més do
respectivo periodo avaliatorio, no 6rgdo ou entdath Administracdo Publica Direta, Autarquica e
Fundacional do Poder Executivo em que o Gestorezstim exercicio.

* § 3° acrescentado pelo art. 8° do Decreto n°183, de 28 de setembro de 2009

Art.20. Os dados referentes a ADI deverado sesiregios no Sistema de Avaliacdo de Desempenho -
SISAD, no prazo de até sessenta dias, contatostia ¢ data do término do periodo de preenchimeloto
Termo de Avaliagéo, salvo prorrogacao por igualquer expressamente motivada.

Art.21. Para fins do disposto neste Decreto, agqe serdo computados excluindo-se da contagem ¢
dia do comeco e incluindo-se o do vencimento.

Paragrafo unico. Considera-se prorrogado o prazo primeiro dia Gtil seguinte se 0 vencimentao cai
em dia em que ndo houver expediente ou este fermo antes do horario normal.

CAPITULO IV
DAS MOVIMENTAGCOES

Art.22. Nao sera submetido a ADI e |he sera aidid@ pontuacédo de setenta pontos em cada period
avaliatério, até que retorne ao seu 6rgéo ou atdgida origem, o servidor que passar a exercerasivatades:

| - em Empresa Publica ou Sociedade de EconomitaMs Poder Executivo Estadual ou em 6rgéo
ou entidade da Administracdo Publica de outro elasteFederacdo, para atender a programas de govern
firmados por convénio ou outro meio formal;

Il - em entidade que desenvolve atividades de atedo escolar ou ministre educacdo especial,
mediante ato formal de disposi¢cdo com 6nus parg&od®u entidade de origem ou ato formal de adpnca

[ll - em Organizagédo da Sociedade Civil de Inteze®ablico - OSCIP, que tenha firmado Termo de
Parceria com o Estado, com atribuicdes similarefaseu cargo de provimento efetivo ou funcéo pabli

IV - no Servigo Voluntario de Assisténcia SocicsdERVAS;
V - em Orgéos da Justica Eleitoral;
VI - em diretoria de entidade sindical represensatie servidores publicos, de ambito estadual; ou

VIl - em cargos de Secretario de Estado, Secrefatjonto de Estado, Subsecretario de Estado ou
cargos a estes equivalente.

81° A ADI dos servidores em exercicio nos orgaestelades de que tratam os incisos | a V podera
ser regulamentada, com analise prévia da SEPLA, grgdo ou entidade de origem do servidor e nas
movimentacdes para atender programas de governqueldrata o inciso I, os procedimentos para a ADI
devem constar do ajuste formal entre as partes.

82° Na hipotese de retorno dos servidores de @ui@riros incisos VI e VII, ao exercicio de suas
atividades no 6rgdo ou entidade de origem, utiseaé para os devidos fins o resultado da ultima étiido
antes do afastamento para exercicio de mandateoebet da nomeacéo para os cargos de Secretalstddo,
Secretario-Adjunto de Estado, Subsecretéario dedasia dos cargos a estes equivalentes.

83° Na hipotese de ndo haver resultado da ultimbobbdo antes do afastamento para o exercicio de
mandato eletivo sera utilizada a pontuacgéo atrébbnad termos do caput.

8§ 4° Aplica-se o disposto no caput ao servidorepier em afastamento para participar em agoes de
desenvolvimento, nos termos da legislacao vigenigye ndo possuir o minimo de efetivo exerciciaue
trata o art.11.
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* § 4° com redacgédo dada pelo art. 9° do Decreto45°182, de 28 de setembro de 2009

85° Na hipotese de néo ter havido regulamentaca@val@acao, aplica-se o disposto no caput, para o
primeiro e segundo periodos avaliatorios.

8 6° - A pontuacao atribuida ao servidor, nos teraeste artigo, devera ser registrada em sua past
funcional e no SISAD:

| - pelo 6rgédo ou entidade de exercicio, quanderaidor estiver em exercicio em 6rgdo ou entidade
da Administracdo Direta, Autarquica e FundaciomaPdder Executivo;

Il - pelo 6rgédo ou entidade de origem, quando wider estiver em exercicio em 6rgédo ou entidade
gue ndo componha a Administracédo Direta, AutargeiEandacional do Poder Executivo.

* § 6° com redacgédo dada pelo art. 9° do Decreto45°182, de 28 de setembro de 2009

8§ 7° - Somente sera atribuida a pontuagéo prewistaput aos servidores de que tratam os incisbs de
a VIl deste artigo se possuirem, no respectivaperavaliatorio, o minimo exigido de efetivo exeiwi

* § 7° acrescentado pelo art. 9° do Decreto n°183, de 28 de setembro de 2009

CAPITULO V
DOS RECURSOS

Art.23. Os servidores submetidos a ADI terdo threa duas instancias recursais em via
administrativa, em cada periodo avaliatorio.

Art.24. O Processo referente aos recursos contmsultado da ADI compreendera as seguintes
etapas:

| - interposicéo de pedido de reconsideracao pehidor, dirigido a quem o avaliou, em até dez dias
contados a partir da notificagdo do resultado d& AD

Il - julgamento do pedido de reconsideracado, end@tédias, contados da data de seu recebimento;

[ll - notificagdo ao servidor acerca da decisdoresab pedido de reconsideracdo, em até dez dias
contados do término do prazo estabelecido pararsiigse, por quem proferiu a deciséo;

IV - interposicao de recurso hierarquico a autatedanaxima do 6rgao ou entidade de exercicio dadsev
contra a decisdo do pedido de reconsideracao, @heatdias, contados da notificacdo do resultadeedalo
de reconsideracao;

* inciso IV com redacdo dada pelo art. 10 do DecreP. 45.182, de 28 de setembro de 2009

V - elaboracdo de parecer pela Comissdo de Recpesasfundamentar a decisdo da autoridade

maxima,
VI - julgamento do recurso hierarquico pela autadiel maxima do 6rgdo ou entidade de exercicio ddadser
em até vinte dias, contados da data de seu recetoinge

* inciso VI com redac¢do dada pelo art. 10 do Dearef. 45.182, de 28 de setembro de 2009

VII - notificacdo ao servidor acerca da decisaaeabrecurso hierarquico, em até dez dias, contados
do término do prazo estabelecido para julgamemtonembro da Comisséo de Recursos.

§ 1° - Os pedidos de reconsideragdo e os recues@s sabiveis uma unica vez, em cada periodo
avaliatorio.

* 8 1° renumerado pelo art. 10 do Decreto n°. 42]18e 28 de setembro de 2009

§ 2° - Na impossibilidade da notificacdo ocorres mermos dos incisos Ill e VII, esta podera ser
realizada pela unidade setorial de recursos hundmosgéo ou entidade de exercicio do servidoriaial

* § 2° acrescentado pelo art. 10 do Decreto n°182, de 28 de dezembro de 2009
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Art.25. O pedido de reconsideracdo e o recurs@ifgeico de que tratam os incisos | e IV do art.24
serdo interpostos por meio de requerimento fundtdenfacultado ao requerente a juntada dos dodosien
gue julgar convenientes.

Art.26. A Comisséao de Avaliacdo, quando do julgaimeio pedido de reconsideracéo, nao atingindo a
maioria absoluta dos membros para realiza¢éo dbalhos, devera:

| - convocar, se for o caso, 0s suplentes, ou

Il - suspender, na impossibilidade de se atendénciso |, 0 prazo para analise e julgamento,
reiniciando-se a partir do retorno dos seus membros

81° Aplica-se o disposto neste artigo as Comisdéd’ecursos, quando da elaborag¢édo do parecer d
gue trata o inciso V do art.24.

82° Na impossibilidade de julgamento do pedidoet®nsideracdo, devido a vacancia do cargo ou
afastamento da chefia imediata do servidor, sugpead prazo para analise e julgamento, reinicizeda
partir do seu retorno.

Art.27. Na hipétese de vacancia do cargo da al#de maxima do 6rgédo ou entidade, responsavel
pelo julgamento do recurso de que trata o incisald\art.24, suspende-se 0 prazo para analise anjelgto,
reiniciando-se a partir de nova nomeacéo ou designa

CAPITULO VI
DO RESULTADO DA ADI DOS SERVIDORES EM EXERCICIO DEARGO DE PROVIMENTO EM
COMISSAO OU FUNCAO GRATIFICADA

Art. 28 - O resultado inferior a cinquenta por ceabtido em ADI do servidor avaliado em cargo de
provimento em comissado ou funcéo gratificada né® sensiderado para fins do art. 249 da Lei n°® 86% de
julho de 1952.

* art. 28 com redacédo dada pelo art. 11 do Decnat045.182, de 28 de setembro de 2009
| - (REVOGADO)
Il - (REVOGADO)

Il - (REVOGADO)
*incisos I, 1l e Il revogados pelo art. 16 do Deeto n°. 45.182, de 28 de setembro de 2009

81° O resultado inferior a cinquienta por centadabém ADI do servidor de que trata este artigo nao
sera considerado para a aplicacdo da pena de dendssservidor ocupante de cargo efetivo e da dsspdo
detentor de funcdo publica nos termos das norntasiggias vigentes.

82° A autoridade maxima do 6rgdo ou entidade devemar as providéncias necessarias para
publicacdo do ato de exoneracéo ou dispensa dinlseque incorrer na hipotese prevista no caput.

* 8§ 1° e 2° revogados pelo art. 16 do Decretoih?182, de 28 de setembro de 2009

CAPITULO VII
DOS DIREITOS E DEVERES

Secéo |
Dos direitos do servidor

Art.29. E assegurado ao servidor:
| - ter conhecimento prévio das normas, dos coséei dos resultados da ADI;

Il - acompanhar todos os atos de instrucdo do psocgue tenham por objeto a avaliacdo de seu
desempenho;

Il - ser notificado de todos os atos relativosia ADI; e
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IV - consultar, a qualquer tempo, todos os docuosqtie compdem o seu processo de ADI.
Art.30. O processo de ADI podera ser acompanhaddjante solicitacdo do servidor, por:

| - um representante do sindicato, que devera sanbro do sindicato dos servidores publicos do
Estado ou membro de sindicato de determinada a@éegmfissional, legalmente constituido ha pelmnaose
um ano, ao qual o servidor seja filiado; ou

Il - um representante dos servidores, que deverdnsenbro de associacdo a qual o servidor seja
filiado, legalmente constituida ha pelo menos um, @ara representar integrantes de uma mesmaraaotei
servidores do mesmo 6rgéo ou entidade.

Paragrafo unico. A avaliacdo sera realizada mesmampossibilidade de comparecimento de
gualquer dos representantes de que trata este.artig

Secéao Il
Dos deveres do servidor

Art.31. Sao deveres do servidor:
| - inteirar-se da legislacdo que regulamenta cgsso de ADI,
Il - manter-se informado de todos 0s atos que tantar objeto a avaliagdo de seu desempenho;

[ll - participar dos momentos de elaboracdo do P@Rlos acompanhamentos, juntamente com a
chefia imediata,;

IV - solicitar a area responsavel a formaliza¢cé®sleas movimentacoes;

V - responsabilizar-se, juntamente com a chefiadiata e a unidade setorial de recursos humanos
pelo cumprimento dos prazos e etapas do seu pmodesADI; e

VI - fazer parte de Comissdes de Avaliacdo sempeargicado ou eleito.

_CAPITULO VIII )
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art.32. Fica prorrogado até o dia 31 de dezemler@@D7 o 3° periodo avaliatério, iniciado em 1° de
julho de 2006.

81° O servidor devera possuir no 3° periodo aaica no minimo, cento e cinquenta dias de efetivo
exercicio.

§2° A contagem dos dias de efetivo exercicio cesmpitera o periodo entre 1° de julho de 2006 e 31
de outubro de 2007, respeitado o disposto no art.11

83° O preenchimento do Termo de Avaliagdo referemd 3° periodo avaliatorio ocorrerd,
excepcionalmente, nos meses de novembro e dezelm2@07.

Art.33. A SEPLAG orientara, coordenara e fiscaliza processo de ADI nos orgaos e entidades de
Administragdo Direta Autarquica e Fundacional ddd?dexecutivo Estadual.

81° A SEPLAG estabelecera metodologia padrdo eidefos modelos dos formularios para
implementacgéo da ADI.

8§2° Os oOrgaos e entidades, em virtude de suadigg@tades, poderdo alterar o rol de critérios de
avaliacdo, metodologia, prazos e procedimentos anegliresolucdo conjunta entre a autoridade méaximna d
orgao ou entidade interessado e da SEPLAG.

§3° Todos os atos normativos que dispuserem soitéeios, metodologia, procedimentos, prazos e
delegacdes de competéncia relativos a ADI deves@publicados no Orgao Oficial dos Poderes do Bstad

Art. 33-A Para fins de desenvolvimento do servigi@blico estavel ocupante de cargo de provimento
efetivo na respectiva carreira sera consideradsfaatia a pontuacao igual ou superior a seteataento da

pontuacdo maxima.
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* art. 33-A acrescentado pelo art. 12 do Decrefo#5.182, de 28 de setembro de 2009

Art.34. A Secretaria de Estado de Planejamentoestd® poderd editar resolugdo com normas
complementares necessarias ao cumprimento destet®ec

Art.35. Este Decreto entra em vigor na data depsibéicacéo.

Art.36. Ficam revogados:

| - o Decreto n.° 43.672, de 4 de dezembro de 2003;

Il - os arts. 2° e 4° do Decreto n.° 43.810, dd€faio de 2004;

Il - os arts. 1°a 8%, 10 e 11 do Decreto n.°3d.@e 2 de junho de 2005;
IV - os arts. 1°, 2° e 3° do Decreto n.° 44.09£%de agosto de 2005;

V - 0 Decreto n.° 44.302, de 26 de maio de 2006; e

VI - 0 Decreto n.° 44.318, de 9 de junho de 2006.

Palacio da Liberdade, em Belo Horizonte, aos 2@ialeo de 2007; 219° da Inconfidéncia Mineira e X86°
Independéncia do Brasil.

AECIO NEVES

Danilo de Castro
Renata Maria Paes de Vilhena
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