Minuta alteracdo Regimento INTERNO - DN 69/2021

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.1° Este Regimento Interno estabelece as disposi¢cdes de funcionamento do
Comité da Bacia Hidrografica do Rio Suacui.

Art. 2° O Comité da Bacia Hidrografica do Rio Suacui, fica organizado na forma
especificada neste Regimento Interno, regendo-se pelas normas da Lei Federal
n°®9.433, de 8 de janeiro de 1997, da Lei Estadual n® 13.199, de 29 de janeiro de
1999, regulamentada pelo Decreto n°. 41.578, de 8 de margco de 2001, e do
Decreto n°. 44.200, de 29 de dezembro de 2005, e pelas normas editadas pelo
Conselho Nacional de Recursos Hidricos — CNRH e pelo Conselho Estadual de
Recursos Hidricos — CERH/MG.

Paragrafo unico. Para os efeitos deste Regimento Interno, o termo Comité e a
sigla CBH-Suacui equivalem a denominacdo Comité da Bacia Hidrografica do
Rio Suacui, assim como regimento e a sigla Rl correspondem a denominacéo
de Regimento Interno.

Art. 3° O Comité da Bacia Hidrografica do Rio Suacui € um érgéo colegiado, de
Estado, instituido por meio de Decreto Governamental, com carater deliberativo,
normativo e consultivo, cuja atuacdo esta localizada na area territorial
compreendida pela Circunscricao Hidrografica Suacui.

81° A Circunscrigdo Hidrografica Suacgui é formada pelas sub-bacias dos rios
Corrente Grande, Suacui Pequeno e Suacui Grande, além da area incremental
gue agrega diversos corregos de menor expressao na bacia, os quais drenam
diretamente para a calha do rio Doce.

§2° S&o 48 (quarenta e oito) Municipios localizados na area de atuacado do CBH
Suacui, a saber: Acucena, Agua Boa, Aimorés, Campanario, Cantagalo, Coluna,
Conselheiro Pena, Coroaci, Cuparaque, Divino das Laranjeiras, Divinolandia de
Minas, Franciscopolis, Frei Inocéncio, Frei Lagonegro, Galiléia, Goiabeira,
Gonzaga, Governador Valadares, Guanhaes, Itambacuri, Itueta, Jampruca, José
Raydan, Malacacheta, Marilac, Materlandia, Mathias Lobato, Nacip Raydan,
Naque, Paulistas, Pecanha, Periquito, Resplendor, Rio Vermelho, Sabindpolis,
Santa Efigénia de Minas, Santa Maria do Suacui, Sdo Geraldo da Piedade, Sado
Geraldo do Baixio, Sdo Jodo Evangelista, Sdo José da Safira, Sdo José do
Jacuri, S&o Pedro do Suacgui, Sdo Sebastido do Maranh&o, Sardod, Serra Azul
de Minas, Virginépolis, Virgolandia.



83° A sede do CBH-Suacui serd no municipio de Governador Valadares e podera
contar com Escritorios Regionais aprovados pelo Comité.

§ 4° A transferéncia da sede do Comité para Municipio diverso do mencionado
no caput devera ser aprovada pelo de voto de, no minimo, dois ter¢cos dos
membros do CBH-Suacui, em reunido especialmente convocada para este fim.

§ 5° A criagdo de escritério regional devera ser aprovada pela maioria simples
dos membros presentes a reunido especialmente convocada para este fim.

86° Na éarea de atuacdo de que trata o caput deste artigo, o CBH-Suacui
desenvolvera suas acbes em observancia a Lei Federal n°® 9.433/97 e a Lei
Estadual n° 13.199/99, em especial quanto a gestdo descentralizada e
participativa, entre o poder publico, 0s usuarios e a sociedade civil, bem como a
necessidade da gestdo compartilhada, considerando as politicas estaduais de
recursos hidricos e as competéncias constitucionais e legais do Sistema
Estadual de Gerenciamento de Recursos Hidricos.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS E FUNCOES

Art. 4° O Comité tem as seguintes competéncias no ambito de sua area de
abrangéncia:

| - promover o debate das questdes relacionadas com recursos hidricos e
articular a atuacao de 6rgaos e entidades intervenientes;

Il - arbitrar, em primeira instancia administrativa, os conflitos relacionados com
0s recursos hidricos;

Il - aprovar o respectivo Plano Diretor de Recursos Hidricos da bacia
hidrografica com os planos de investimentos correspondentes, para integrar
orcamentariamente o Plano Estadual de Recursos Hidricos e suas atualizacdes;

IV - aprovar planos de aplicacédo dos recursos arrecadados com a cobranca pelo
uso de recursos hidricos, inclusive destacando os financiamentos de
investimentos a fundo perdido;

V - aprovar a outorga dos direitos de uso de recursos hidricos para
empreendimentos de grande porte e com potencial poluidor, conforme DN CERH
n° 31, de 26 de agosto de 2009, ou outra norma que venha substitui-la;

VI - estabelecer critérios e normas e aprovar os valores propostos para cobranga
pelo uso de recursos hidricos;



VIl - definir, de acordo com critérios e normas estabelecidos, o rateio de custos
das obras de uso mdltiplo, de interesse comum ou coletivo, relacionados com
recursos hidricos;

VIII - aprovar o Plano Emergencial de Controle de Quantidade e Qualidade de
Recursos Hidricos proposto por agéncia de bacia hidrografica ou entidade a ela
equiparada, em sua area de atuacao;

IX - deliberar sobre proposta para o enquadramento dos corpos de 4gua em
classes de usos preponderantes, com o apoio de audiéncias publicas,
assegurando o uso prioritario para o abastecimento publico;

X - deliberar sobre contratacdo de obra e servico em prol da bacia hidrogréfica,
a ser celebrada diretamente pela respectiva agéncia ou por entidade a ela
equiparada nos termos da Lei Estadual n® 13.199/99, observada a legislacao
licitatoria aplicavel;

Xl - acompanhar a execucgdo das Politicas Estadual e Nacional de Recursos
Hidricos na sua area de atuacao, formulando sugestdes e oferecendo subsidios
aos orgaos e as entidades participantes dos Sistemas de Gerenciamento de
Recursos Hidricos;

XIl - aprovar o orcamento anual da agéncia de bacia hidrografica ou entidade a
ela equiparada na sua area de atuacdo, com observancia da legislacédo e das
normas aplicaveis e em vigor,

XIll - aprovar o regime contabil da agéncia de bacia hidrografica ou entidade a
ela equiparada e seu respectivo plano de contas, observando a legislacdo e as
normas aplicaveis;

XIV - aprovar o seu regimento interno e modificacdes, devendo ser precedido de
parecer juridico do IGAM;

XV - aprovar a celebracdo de convénios ou instrumentos congéneres com
orgaos, entidades e instituicdes publicas ou privadas, nacionais e internacionais,
de interesse da bacia hidrogréfica;

XVI - aprovar programas de capacitacdo de recursos humanos para o
planejamento e gerenciamento de recursos hidricos da Bacia Hidrografica;

XVII - aprovar a formacdo de consorcios intermunicipais e de associacfes
regionais, locais e multissetoriais de usuarios na area de atuacao da bacia, bem
como estimular acbes e atividades de instituicbes de ensino e pesquisa e de
organizacfes ndo governamentais, que atuem em defesa do meio ambiente e
dos recursos hidricos na bacia;

XVIII - exercer outras acdes, atividades e funcdes estabelecidas em lei,
regulamento ou decisdo do Conselho Estadual de Recursos Hidricos,
compativeis com a gestéo integrada de recursos hidricos.



81° Para o cumprimento do inciso |, sempre que o Comité considerar pertinente,
poderédo ser convocadas consultas ou audiéncias publicas para ampliar o debate
sobre as questbes relacionadas aos recursos hidricos de sua area de
abrangéncia.

§2° A aprovacédo do Plano Diretor da Bacia Hidrografica deveré ser deliberada
pelo Comité, que observara o contetldo minimo estabelecido na Lei n® 13.199/99
e norma especifica do CERH/MG ou, na Resolugdo CNRH n° 145, de 12 de
dezembro de 2012.

Art. 5° O comité tem as seguintes funcdes, no ambito de suas competéncias:

| - promover a gestao dos recursos hidricos e as acfes de sua competéncia, em
consonancia com a gestdo ambiental, considerando a totalidade da Bacia
Hidrografica como unidade de planejamento e gestao;

Il - articular a integracdo da gestdo dos Sistemas Estaduais e Nacional de
Gerenciamento de Recursos Hidricos e seus respectivos instrumentos de
gestao, no ambito da Bacia Hidrografica;

[Il - criar condicbes para a implantacdo e propor ao Conselho Estadual de
Recursos Hidricos - CERH/MG a equiparacao de entidade a Agéncia de Bacia;

IV - deliberar sobre proposta de criacdo de Camaras Técnicas Especializadas,
Grupos de Trabalhos ou outras formas organizacionais de apoio aos trabalhos
do Comité;

V - desenvolver e apoiar iniciativas em educagao ambiental em consonancia com
a Lei 9.795/99 que institui a Politica Nacional de Educacdo Ambiental,

VI - exercer o juizo de retratacdo quanto a matéria objeto de recurso interposto
em face de decisao do comité, dentro de até 05 (cinco) dias, nos termos do artigo
51, 81°, da Lei Estadual n® 14.184, de 31 de janeiro de 2002.

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO

Art. 6° O Comité compor-se-a, observado o critério de representacdo paritaria
previsto no art. 36 da Lei Estadual n® 13.199/99, bem como o numero de vagas
titulares e suplentes definido no art. 3° do Decreto n°. 44.200, de 29 de dezembro
de 2005, com os seguintes membros:

| — 07 (sete) representantes titulares do Poder Publico Estadual, designados pela
direcéo dos 6rgaos e entidades indicados pelo Governo do Estado;

Il — 07 (sete) representantes titulares do Poder Publico Municipal, indicados pelos
Prefeitos dos Municipios que compdem o CBH Suacui;



Il — 07 (sete) representantes titulares de usuarios de recursos hidricos, indicados
pelos usuérios de recursos hidricos;

IV — 07 (sete) representantes titulares de entidades da organizacao civil,
legalmente constituidas, com acdo comprovada na area territorial da Bacia
Hidrogréafica do Rio Suacui, voltada a protecdo do meio ambiente ou gestédo de
recursos hidricos

81° Cada membro titular terA& um suplente que o substituirA em caso de
impedimento ou auséncia.

82° Os membros titulares e respectivos suplentes poderdo ser indicados por
entidades distintas.

83° A participacao no Comité é conferida aos membros eleitos dos segmentos
do Poder Publico Estadual, dos Municipios, dos usuarios e das organizacdes
civis, que indicardo seus representantes.

84° Os membros titulares e suplentes de usuarios de recursos hidricos serao
eleitos pelo segmento, dentre os habilitados no processo eleitoral, observada a
representacao proporcional dos usos existentes nos seguintes setores na Bacia
Hidrografica:

| - abastecimento urbano;

Il - indastria, captacao e diluicdo de efluentes industriais;

[l - irrigacdo e uso agropecuario;

IV - hidroeletricidade ou outras formas de geracao de energia;

V - hidroviério;

VI - pesca, turismo, lazer e outros usos ndo consuntivos.

85° Na auséncia de interessados, quando nédo for possivel a proporcionalidade

mencionada no paragrafo anterior, as vagas poderdo ser remanejadas dentro do
mesmo segmento.

86° Os membros titulares e suplentes do segmento da sociedade civil serdo
escolhidos dentre Instituicdes, cujas atuacdes sejam relacionadas aos recursos
hidricos na respectiva Bacia Hidrogréfica.

§7° E vedada a participacdo de associagdes de municipios e associacdes de
usuarios como representantes de entidades da sociedade civil ligadas aos
recursos hidricos.

88° N&o poderdao participar da composi¢do dos CBHs as associacdes regionais,
locais, multissetoriais e 0s consorcios e associagdes intermunicipais que venham
a exercer ou estejam exercendo fungdes de entidades equiparadas.



Art. 7° O processo eleitoral regular para o inicio de nova gestédo e, quando for o
caso, o complementar, serdao coordenados pelo IGAM e por uma Comisséo
Eleitoral composta por representantes de membros eleitos em plenéria,
conforme disposto na Deliberagdo Normativa CERH-MG n° 04, de 18 de
fevereiro de 2002.

Paragrafo Unico - As entidades habilitadas terdo o prazo de 30 (trinta) dias,
contados da publicacdo da lista de habilitados, para indicarem seus
representantes devendo manter atualizados os dados cadastrais, comunicando
ao IGAM guando houver alteracdes.

Art. 8° A qualquer momento a entidade podera substituir seu representante no
Comité.

81° A substituicdo de representantes do Comité sera solicitada por meio de oficio
da entidade interessada encaminhado a Diretoria do Comité que encaminhara o
documento ao Instituto Mineiro de Gestdo das Aguas - lgam para que efetive a
substituicdo e dé publicidade aos respectivos comités e a sociedade através de
endereco eletronico oficial.

§2° Caso o representante que se pretenda substituir seja membro da diretoria do
Comité, considerar-se-a vago o correspondente cargo, devendo ser promovida
pelo Comité nova eleicdo para o preenchimento do cargo no segmento em que
se deu a vacancia.

Art. 9° - O mandato dos membros titulares e suplentes do Comité tera a duracéo
de 04 (quatro) anos.
Art. 10 - Compete aos conselheiros do Comité:

| - comparecer as reunifes ou, em caso de impedimentos eventuais, comunicar
ao respectivo suplente;

Il - debater a matéria em discussao;

Il - agir de forma cooperativa, para que o0s objetivos do Comité sejam
alcancados;

IV - requerer informacdes, providéncias, esclarecimentos ao presidente, ao
secretario do Comité e aos gestores do SEGRH-MG, conforme artigo 42 da DN
CERH n ©44/2014, ou outra norma que vier substitui-la, sob forma de diligéncia;

V - formular questdo de ordem;
VI - pedir vista de matéria em pauta,
VII - apresentar pareceres de vista, nos prazos fixados;

VIII - propor matérias para exame, observando 0s prazos regimentais;



IX - votar matérias em pauta, respeitada a abstencdo, devendo apresentar
justificativa de seu voto;

X - participar de atividades para as quais forem indicados pelo Comité;
XI - propor mogoes;

XIl - observar em suas manifestacdes as regras basicas de convivéncia e decoro.

Art. 11 Para fins desta Deliberacdo Normativa entende-se por questdo de ordem
0 ato que suscitar davidas sobre interpretacdo de norma do Regimento Interno
do Comité ou quanto a forma de encaminhamento de processos de votacao.

Paragrafo Unico - A questdo de ordem seré formulada com clareza e indicacéo
do que se pretende elucidar, no prazo de 3 (trés) minutos, sem que seja
interrompida.

Art. 12 Para fins deste Regimento Interno entende-se por pedido de vista a
solicitacdo de apreciacdo de matéria em pauta, com intencdo de sanar davidas
ou apresentar proposta de decisdo alternativa, devendo sempre resultar na
apresentacdo de um parecer, encaminhado a secretaria do comité e
disponibilizado juntamente com a pauta da reunido na qual o assunto sera
rediscutido.

81° O pedido de vista devera ser feito antes de a matéria ser submetida a
votacao, devidamente fundamentada e por uma Unica vez, salvo quando houver
superveniéncia de fato novo, devidamente fundamentado.

§2° Quando mais de um conselheiro pedir vista, o prazo sera utilizado
conjuntamente, podendo o relatério ser entregue em conjunto ou
separadamente.

83° O parecer de vista devera ser encaminhado ao presidente ou secretario do
Comité em até 15 (quinze) dias uteis contados da reunido em que foi solicitado.

84° O prazo estabelecido no paragrafo anterior podera ser dilatado, ouvindo o
plenério, a depender da complexidade da matéria ou da falta de elementos e
informacdes técnicas necessarias e demandadas ao Sisema e as entidades
envolvidas para subsidiar o parecer e a tomada de deciséo.

85° O parecer de vista entregue intempestivamente ndo servira de subsidio as
deliberacfes do Comité.

Art. 13 Aos membros do Comité, no exercicio de suas funcdes, aplicam-se o0s
impedimentos previstos no artigo 61 da Lei 14.184, de 31 de janeiro de 2002.

Art. 14 A instituicAo membro titular e sua respectiva suplente que né&o
comparecerem a 03 (trés) reunifes consecutivas ou 06 (seis) alternadas,
receberdo comunicado da instauracédo de processo de desligamento, emitido



pela diretoria do Comité, podendo apresentar manifestacdo no prazo de 15
(quinze) dias, contados a partir do recebimento do comunicado.

81° No caso de manifestacao da instituicdo, dentro do prazo previsto no caput, a
guestédo sera analisada pela diretoria, devendo proferir sua decisdo no prazo de
até 30 (trinta) dias.

82° Caso nao haja manifestacdo da instituicho ao comunicado supracitado,
ocorrera seu desligamento automatico, sendo o fato comunicado a plenéria pela
diretoria.

Art. 15 Na auséncia do membro titular e suplente, a instituicdo membro titular
designara, por meio de procuracgao especifica, um representante, para a reuniao,
sendo considerado o voto da Institui¢cao.

Paragrafo Unico - As procuracdes somente serao aceitas em até no maximo 25%
das reunides plenarias anuais.

Art. 16 Para recomposicao das vagas vacantes por desligamento, rendncia ou
extingdo de uma instituicdo, o CBH devera observar:

| - No caso de vacancia da vaga ocupada pelo membro titular, os procedimentos
a serem adotados na seguinte ordem:

1 - O respectivo membro suplente ocupara a vaga automaticamente, caso
as instituicdes sejam distintas;

2 - A vaga de titularidade sera oferecida para as instituicfes eleitas que
estdo ocupando somente a supléncia;

3 - As instituicbes habilitadas, no processo eleitoral, serdo convocadas
conforme ordem estabelecida na lista de espera e indicardo seus respectivos
representantes;

4 - O IGAM devera ser acionado para promover o processo eleitoral
complementar.

Il - No caso de vacancia da vaga ocupada pelo membro suplente, os
procedimentos a serem adotados na seguinte ordem:

1 - As instituicdes habilitadas no processo eleitoral serdo convocadas
conforme ordem estabelecida na lista de espera e indicardo seus respectivos
representantes;

2 - A instituicdo que ocupa a titularidade devera assumir também a
supléncia e indicar um novo representante para assumir a vaga,;

3 - OIGAM devera ser acionado para promover o processo eleitoral
complementar.



[l - No caso de vacancia da vaga ocupada pelo membro titular e suplente, os
procedimentos a serem adotados na seguinte ordem:

1 - A vaga de titularidade sera oferecida para as instituicdes eleitas que
estdo ocupando somente a supléncia;

2 - As instituicdes habilitadas no processo eleitoral serdo convocadas
conforme ordem estabelecida na lista de espera e indicardo seus respectivos
representantes

3 - OIGAM devera ser acionado para promover o processo eleitoral
complementar.

Paragrafo Unico - Quando da aplicacao do inciso lll, o preenchimento da vaga
de supléncia devera observar os procedimentos indicados no inciso Il, desse
artigo.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA E COMPETENCIAS DE SEUS ORGAOS

Art. 17 O Comité tera a seguinte estrutura:
| - Plenaria;
Il - Diretoria;

[Il - Camaras Técnicas Especializadas.

SECAO |
DA PLENARIA

Art. 18 A plenéria é a instancia de deliberacdo do Comité, sendo constituida
pelos membros referidos no artigo 6° deste Regimento Interno, competindo-lhe
especificamente:

| - aprovar o Regimento Interno do CBH, bem como suas eventuais alteracoes;
Il - deliberar sobre as matérias previstas no artigo 4° deste regimento;

[l - solicitar a Presidéncia assessoramento de entidades, publicas ou privadas,
para apoio a decisdo de matérias no ambito do comité;

IV - deliberar sobre proposta de criacdo de Camaras Técnicas Especializadas,
Grupos de Trabalhos ou outras formas organizacionais de apoio aos trabalhos
do Comité, para o exercicio das competéncias descritas no artigo 4° deste



Regimento, bem como sua extingdo, definindo, no ato de sua criacdo, a
composicao, as atribuicdes e o prazo de duragéo;

V - deliberar sobre questdes de ordem dos conselheiros, quando necessario;

VI - exercer outras atividades correlatas que lhe forem conferidas;

Paragrafo Unico - A deliberacdo da criacdo que se refere o inciso IV, devera
indicar as atribuicbes, o quantitativo de vagas por segmento observada a
paridade na composicéo e o prazo de duracdo, quando da criagcédo de grupo de
trabalho.

Art. 19 O Comité, por meio de sua plenaria, deliberara matéria a ele submetida
nas seguintes formas:

| - Mocao: quando se tratar de manifestacido relevante, relacionada com a
tematica de recursos hidricos;

Il - Deliberacdo Normativa: quando se tratar de ato destinado a efetivar
deliberacéo vinculada aos assuntos de sua competéncia e a implementacéo dos
instrumentos de gestdo, bem como de diretrizes e normas técnicas, critérios e
padrdes de uso de recursos hidricos na respectiva area de atuacao;

lIl - Deliberac&o: quando se tratar de deciséo sobre funcionamento do Comité;

IV - Recomendacéo: quando se tratar de manifestacéo acerca da implementacéo
de politicas, programas publicos e demais temas com repercussado na area da
gestao de recursos hidricos.

81° - Todos os conselheiros podem submeter matéria a analise e deliberagéo do
Comité, mediante justificativa devidamente fundamentada.

§2° - As matérias deverdo ser encaminhadas a diretoria do Comité por meio de
minuta e justificativa com contetdo técnico minimo necessario a sua apreciacao,
observando os prazos regimentais de envio de pauta para 0s demais
conselheiros.

83° - As matérias deliberadas deverédo ser datadas, numeradas sequencialmente
e assinadas pelo presidente do Comité, competindo ao secretario providenciar
seu encaminhamento aos conselheiros e demais interessados.

84° - As mogOes serdo submetidas a votacdo do Comité, para analise e
aprovacao.

Art. 20 Das decisdes da plenaria cabe recurso ao Conselho Estadual de
Recursos Hidricos, no prazo de 10 (dez) dias contados a partir da data de
divulgacéo da decisdo do Comité de Bacia Hidrogréfica.

Art. 21 A plenéria do comité reunir-se-a:



| - ordinariamente, conforme cronograma definido na ultima reunido do Comité,
ocorrida no ano anterior, devendo a convocagado ocorrer com antecedéncia
minima de 10 (dez) dias uteis;

Il - extraordinariamente, por iniciativa do presidente ou 1/3 (um terco) de seus
membros, devendo a convocag¢do ocorrer com antecedéncia minima de 05
(cinco) dias uteis.

81° - A convocagao para as reunides indicara, expressamente: data,hora e local
em que sera realizada a reunido. A convocacdo devera ser acompanhada da
pauta e documentos complementares e serd encaminhada aos membros
titulares e suplentes por meio eletrénico ou carta registrada.

§2° - A convocacédo dever conter anexa documentacdo sobre os assuntos a
serem objeto de decisdo, devendo constar, no minimo, quando couber:

| - minuta da ata da reunido anterior e, copia das deliberacbes e mocdes nela
aprovadas;

Il - minutas das deliberacbes e mocdes a serem apreciadas.

83° - Sera dada divulgacdo da convocacdo, pauta e documentos
complementares dos assuntos objetos de decisdo na pagina eletrénica mantida
pelo érgéo gestor de recursos hidricos.

Art. 22 - As reunides terdo sua pauta preparada pelo secretario e aprovada pelo
presidente do Comité, da qual constara, necessariamente:

| - abertura da sesséo e verificacdo de quorum;

Il - leitura e aprovacao da ata da reunido anterior;

[l - leitura do expediente e das comunicacdes da ordem do dia;

IV - relato, pelo secretario, dos assuntos a deliberar;

V - discussdes, votacdes e deliberacoes;

VI - assuntos gerais;

VIl - encerramento.

81° - A minuta da ata sera encaminhada para que os conselheiros possam fazer
suas contribui¢cdes, sugestdes ou alteracdes no prazo minimo de 48 horas antes

da reunido. Nao havendo manifestacdes durante a reunido, a leitura podera ser
dispensada.

§2° - Sera permitida a inversdo de ordem dos pontos de pauta, a critério da
plenaria.

Art. 23 - A plenéaria do comité reunir-se-a em sesséao publica, que podera ocorrer
de forma presencial, telepresencial ou hibrida



81° - O quérum de instalacdo correspondera, em primeira chamada, ao da
maioria absoluta dos membros do Comité e, apds 30 minutos, com 40% do
namero de membros.

82° - O quérum de deliberacdo corresponderd ao da maioria simples dos
presentes, independentemente da manutencdo do quérum de instalacao, desde
gue estejam representados, no minimo, 10% de membros de cada segmento,
exceto nos casos previstos nos artigos 27 e 35 desta norma.

83° - Iniciando o processo de votacao, ndo sera permitido o uso da palavra por
quaisquer pessoas presentes.

84° - A palavra sera franqueada a qualquer interessado, pelo prazo definido,
mediante inscri¢cdo, até o inicio dos trabalhos da sessé&o plenaria.

85° - Poderao participar das reuniées da plenaria, sem direito a voto, mas com
direito a voz, quaisquer interessados credenciados.

86° - Para deliberacéo da plenaria, as votacOes deverdo ser abertas e nominais.
87° - As reunides, bem como a participacdo dos conselheiros poderdo ser
realizadas por meio de videoconferéncia.

Art. 24 - A apreciacao dos assuntos obedecera as seguintes etapas:

| - o presidente apresentara a matéria e dara a palavra ao secretario, quando for
0 caso, que se manifestara sobre a mesma;

Il - terminada a exposicao, a matéria sera posta em discussao, sendo facultado
aos interessados fazer uso da palavra, nos termos dessa deliberacao;

[l - encerrada a discussao, e estando o assunto suficientemente esclarecido, far-
se-a a votacao, quando for o caso.

Art. 25 - As atas deverdo ser redigidas de forma sucinta e assinadas pelo
presidente e o secretario, ap0s aprovacao da plenaria, divulgadas dentre seus
membros e com cOpias encaminhadas para o Igam.

SECAO I
DA DIRETORIA

Art. 26 - A diretoria sera constituida por um presidente, um vice-presidente, um
secretario e um 2° secretario, eleitos pela plenaria, dentre os membros titulares
do Comité.

81° - Os mandatos dos membros da diretoria serdo de 02 (dois) anos, sendo
permitida 01 (uma) reconducéo por igual periodo.



82° - Os cargos da diretoria deverdo ser compostos por no minimo trés
segmentos dentre o Poder Puablico Estadual, Poder Publico Municipal,
Sociedade Civil e Usuarios.

83° - O preenchimento dos cargos da diretoria dos Comités devera observar, a
cada mandato, a alternancia de representantes dos segmentos a que se refere
o paragrafo anterior.

84° - Os cargos da diretoria pertencem a plenaria e ndo as instituicdes.

85° - Os interessados em compor a diretoria do Comité deverao articular-se em
chapas, que conterdo a indicacdo dos nomes aos cargos de presidente, vice-
presidente, secretario e secretario adjunto, vedada a participacdo de um mesmo
candidato em chapas distintas.

86° - As chapas referidas no paragrafo anterior, acompanhadas do Plano de
Trabalho com propostas voltadas para a melhoria da Bacia e fortalecimento do
Comité, deverdo ser apresentadas e protocoladas junto a secretaria do Comité
até 10 (dez) dias antecedentes a data estabelecida para o processo eleitoral.

87° - As votacOes serdo abertas e nominais.

88° - Sera eleita e imediatamente empossada pela plenaria a chapa que obtiver
50% (cinquenta por cento) mais 01 (um) dos votos validos.

89° - Em caso de empate, sera empossada a chapa do candidato a presidéncia
gue estiver a mais tempo no exercicio das funcdes de conselheiro do Comité;
permanecendo 0 empate, sera eleita a chapa do candidato a presidéncia que for
mais idoso.

810 - Na hipotese de substituicdo de algum dos membros da diretoria pela
entidade representada, devera ocorrer nova eleicao para o cargo em que se deu
a vacancia.

811 No caso de afastamento temporario do membro da diretoria por licenca
maternidade, caso seja mantida a representacao no comité, o segmento ao qual
o0 membro afastado pertence devera indicar um representante que assumira
temporariamente as atribuicbes do cargo, durante a vigéncia da licenca
maternidade.

Art. 27 - Qualguer membro da diretoria podera ser destituido, por decisédo
motivada, de 2/3 dos membros do Comité, em reunido extraordinaria
especialmente convocada para este fim, assegurada a ampla defesa e o
contraditorio.

Paragrafo unico - Para subsidiar a decisdo a que se refere o caput desse artigo,
devera ser instaurado procedimento administrativo com a instituicdo de
comissao especial, composta por até 05 (cinco) membros, para emissdao de
parecer fundamentado.



Art. 28 - Nos casos de auséncia ou impedimento do presidente, este sera
substituido pelo vice-presidente ou, no caso de auséncia ou impedimento deste,
pelo secretario.

Art. 29 - Compete ao presidente:
| - dirigir os trabalhos do Comité, convocar e presidir as sessdes da plenaria;
Il - homologar e fazer cumprir as decisdes da plenaria;

lIl - representar o Comité em todas as instancias governamentais e perante a
sociedade civil, assinar atas, oficios e demais documentos a ele referentes;

IV - assinar as deliberacfes da plenéria;

V - cumprir e fazer cumprir as normas vigentes relativas as competéncias e
funcionamento do respectivo Comité;

VI - designar relatores para assuntos especificos;

VIl - decidir casos de urgéncia ou inadiaveis, do interesse ou salvaguarda do
Comité, “Ad Referendum” da plenaria, tendo validade até a primeira reuniao
subsequente, quando devera ser apreciado;

VIl - encaminhar ao Conselho Estadual de Recursos Hidricos - CERH/MG,
anualmente, o relatério das atividades desenvolvidas no periodo, nos termos do
artigo 18 do Decreto Estadual n® 41.578, de 08 de marco de 2001,

IX - submeter, ao Conselho Estadual de Recursos Hidricos - CERH/MG, os
recursos contra decisbes da plenéaria interpostos no prazo previsto neste
Regimento Interno, em observancia ao disposto no artigo 41, inciso 1V, da Lei
Estadual n°® 13.199/1999;

X - requisitar dos orgaos e entidades representados no Comité todos 0s meios,
subsidios e informacfes para o exercicio das funcdes do Comité e consultar ou
pedir assessoramento a outras entidades relacionadas com os recursos hidricos
e 0 meio ambiente, sobre matérias em discussao;

Xl - propor a plenaria criacao de camaras técnicas necessarias ao funcionamento
do Comité, de acordo com este Regimento Interno.

Xl - elaborar e submeter a aprovacao da plenaria o calendario de atividades;

XIll - promover o processo eleitoral, da escolha da nova diretoria, convocando
uma comissao eleitoral, no prazo minimo de 90 (noventa) dias antes do término
do mandato, exceto quando houver eleicdo para composicao de nova gestao da
plenaria;

XIV - estabelecer o tempo de manifestacao dos representantes ou credenciados
na plenaria, de acordo com a pauta da reunido e o numero de interessados, a
fim de permitir que todos tenham acesso a palavra,



XV - delegar atribuicées de sua competéncia,;
XVI - exercer outras atividades correlatas que Ihe forem conferidas.

Paragrafo Unico - Ao presidente do Comité, além do voto comum como membro,
cabera o voto de qualidade que serd exercido na hipétese de empate nas
votacgoes.

Art. 30 - Compete ao vice-presidente substituir o presidente em suas auséncias
ou impedimentos e exercer funcbes que |he forem atribuidas pelo presidente,
pela diretoria ou pela plenaria.

Art. 31 - Compete ao secretario:

| - secretariar as reuniées do Comité, preparar o calendario anual de reunides,
encaminhar as convocacoes e elaborar atas, com apoio da secretaria executiva
da entidade equiparada;

Il - realizar o encaminhamento adequado das minutas de deliberacdes, mocdes
e demais manifestacdes do Comité, até sua analise na plenaria;

[Il - coordenar a organizacao dos servicos de protocolo, distribuicéo, fichario e
arquivo do Comité, bem como a documentagdo técnica e administrativa de
interesse da plenaria;

IV - coordenar e acompanhar a organizacao de audiéncias e consultas publicas;
V - executar a divulgacéo dos atos do Comité aprovados em plenaria;

VI - exercer outras atividades correlatas que lhe forem conferidas pelo presidente
ou pela plenaria;

VII - monitorar a frequéncia dos membros titulares que compdem o Comité e,
nos casos de impedimento e auséncia, monitorar a frequéncia dos respectivos
suplentes;

VII - informar a entidade representada, mediante oficio ou por meio eletrénico
das auséncias, conforme disposto do artigo 12 deste Regimento Interno;

VIII - credenciar pessoas e entidades publicas ou privadas para participarem da
plenéria, com direito a voz, mas sem direito a voto. Paragrafo Unico - As
competéncias do secretario deverdo ser exercidas com o apoio e em articulacéo
com a respectiva Agéncia de Bacia ou entidade a ela equiparada, conforme
previsto no artigo 45, inciso XIV, da Lei n°® 13.199/99, caso as mesmas tenham
sido instituidas.

Art. 32 - Compete ao secretario adjunto colaborar com o secretario no
desenvolvimento de suas competéncias, no ambito do CBH, e substitui-lo em
seus impedimentos.



SECAO IlI
DAS CAMARAS TECNICAS ESPECIALIZADAS

Art. 33 - O Comité podera, para o exercicio de suas atribuices legais, organizar-
se em Camaras Técnicas Especializadas, encarregadas de examinar matérias
pertinentes a sua competéncia.

81° - Para o exercicio pleno das fun¢fes de assessoramento técnico os membros
indicados para as Camaras devem ser devidamente capacitados e as Camaras
deverdo contar com o apoio permanente do 6rgdo gestor ou da respectiva
agéncia ou entidade delegatéria.

8209 - O término do mandato dos membros das Camaras Técnicas sera
coincidente com o término do mandato do Comité.

Art. 34 - Compete as Camaras Técnicas Especializadas:

| - elaborar e encaminhar ao plenario, por intermédio do secretario do Comité,
proposta de normas para recursos hidricos, observadas a legislacao pertinente;

Il - manifestar-se sobre consulta que lhe for encaminhada;
[l - relatar e submeter a aprovacao do plenéario, matérias de sua competéncia,

IV - solicitar aos oOrgdos e entidades integrantes do Sistema Estadual de
Gerenciamento de Recursos Hidricos, através do secretario do Comité,
manifestacéo sobre assunto de sua competéncia;

V - convidar especialistas para assessorar em assuntos de sua competéncia;
VI - criar grupos de trabalho para tratar de assuntos especificos;

VII - propor a realizacao de reunides conjuntas com outras Camaras Técnicas
Especializadas;

VIII - demais atribui¢cdes que lhe forem conferidas por meio desse Regimento.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 35 - Propostas de modificacdo do Regimento Interno do Comité podera ser
feita por qualqguer membro com representacdo na plenaria do Comité,
observando-se, para tanto, a legislacdo pertinente.



81° - As modificagbes serdo encaminhadas, antes de serem submetidas a
aprovacéo, para andlise e parecer juridico do Ilgam.

82° - Ap6s manifestacdo do Ilgam, as modificacdes poderdo ser colocadas em
votacdo e sO serdo consideradas validas mediante aprovacdo de 2/3 (dois
tercos) dos membros do Comité.

Art. 36 - Os servigos prestados pelos membros do Comité sdo considerados
relevantes para o servi¢o publico e a comunidade, ndo sendo remunerados.

Art. 37 - A posse dos membros do Comité, de seu presidente, do vice-presidente,
do secretario e 2° secretério, sera efetivada com a assinatura de cada um dos
representantes dos membros no livro de posse ou documento especifico.

Art. 38 - Os membros do Comité serdo empossados, por meio de seus
representantes, na presenca do Secretario de Estado de Meio Ambiente e
Desenvolvimento Sustentavel ou, na falta deste udltimo, a quem o Senhor
Secretario de Estado designar.

Art. 39 - A diretoria e membros do Comité eleitos para um determinado mandato
responderdo pelo Comité até a posse da préoxima gestao.

81°- A prorrogagdo do mandato de que trata o caput sera de até 06 (seis) meses,
findo o qual ficardo suspensas as atividades do Comité até a conclusdo do
processo eleitoral e posse dos novos membros do Comité.

§2° - O periodo de mandato prorrogado da gestdo em curso implica em reducéo,
por igual periodo, do mandato seguinte.

Art. 40 - Os membros do Comité que praticarem, em nome deste, atos contrarios
a lei ou as disposicdes deste Regimento Interno, responderéo pessoalmente por
esses atos.

Art. 41 - Os casos omissos serao resolvidos pelo presidente do Comité, “Ad
Referendum” da plenaria, tendo validade até a primeira reunido plenaria
subsequente, quando devera ser apreciado.

Art. 42 - Fica revogada a Deliberacdo Normativa CBH-Suacui n° 64, de 14 de
marco de 2019.

Art. 43 - Esta Deliberacdo Normativa entra em vigor na data de sua publicacao.

Governador Valadares, XX de XXXXXX de 202X.



Paloma Galdino

Presidente do CBH SUACUI



