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COMITE DA BACIA HIDROGRAFICA DOS AFLUENTES O(OMPE -

MINEITROS DOS RIOS POMBA E MURIAE - COMPE

DELIBERACAO COMPE N M(_;_xz(m 21 DE MARCO DE 2024

“Aprova o Plano Orcamentario Anual —
(POA) da AGEVAP referente a parcela

de custeio para o ano de 20247,

O Comité da Bacia Hidrografica dos Afluentes Mineiros dos Rios Pomba e Muriae,
criado pelo Decreto Estadual n® 44.290. de 03 de maio de 2006. do Governador do Estado de

Minas Gerars. no uso de suas atribuigdes e:

Considerando o disposto no inciso IV do Art. 2° do Decreto 47.633 de 12/04/2019, que
preve a aprovacdo do orgamento anual do custeio da Entidade Equiparada pelo Comite de Bacia
Hidrografica dos Afluentes Mineiros dos Rios Pomba e Muriaé, como também a sua necessaria

apresentacdo ao IGAM;

Considerando a Norma Interna AGEVAP n° 2402/2023, que dispdoe sobre os
percentuals de rateio das despesas de custeio de pessoal, das atividades operacionais e

assessonas - atividade meio. assim como dos 6rgéos colegiados da entidade comum a todos os

Contratos de Gestao da AGEVAP.

DELIBERA:
Art. 1° Fica aprovado o Plano Or¢camentario Anual (POA) da AGEVAP para o ano de

2024, conforme o Anexo I desta deliberacdo.

Art. 2° Esta deliberag@o entra em vigor a partir de sua aprovacao.

Guarani, 21 de marco de 2024.

Ml

F.dson Teixeira Filho

Presidente do TBTT Pomba ¢ Muriaé

COMITE DA BACIA HIDROGRAFIC A DOS AFLUENTES MINEIROS DOS R10S POMBA E MURIALE
Rua Dorymendonte Alves Simoes, n? 587, Bairro Caxias, Guarani/MG
CEP 36.160-010
Tel.: (32) 3575-1181
E-mail: compecbhmg@gmail com
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Associacido Pro-Gestdo das Aguas da Bacia Hidrogréfica do
Rio Paraiba do Sul - AGEVAP

POA — PLANO ORCAMENTARIO ANUAL 2024
CONTRATO DE GESTAO IGAM PS2 002/2019

CUSTEIO DA ENTIDADE DELEGATARIA

Atendimento ao Comité Pomba Muriaé - Compé.

Resende/RJ, 27/02/2024.
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PLANO ORCAMENTARIO ANUAL - EXERCICIO 2024 N° DO CONTRATO:
ENTIDADE: AGEVAP — UNIDADE RESENDE/RJ 002/2019 PS2
RECEITAS CUSTEIO TOTAL 263.211

CUSTEIO CG 263.211

DESPESAS

MANUTENQAO E CUSTEIO ADMINISTRATIVO DA ENTIDADE 263211
DELEGATARIA '
Infraestrutura e manutencdo da entidade delegataria 30.112
Despesas e funcionamento e infraestrutura 30.112
Servigos administrativos para o funcionamento da entidade
. 16.200

delegataria
Assessorias 8.600
Softwares e Sistemas 7.600
Remuneracgéo do pessoal 194.385
Empregados e estagiarios 194.385
Capacitacéo de pessoal administrativo e de dirigentes da 5 000
entidade delegatéria :
Capacitacao 5.000
Deslocamento de pessoal administrativo e de dirigentes da

: L 17.514
entidade delegataria
Deslocamento, hospedagem e alimentacao 17.514

RESULTADO 0

André Luis de Paula Marques
Diretor Presidente
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H ANEXO |

GASTOS COM PESSOAL!?

O contrato de gestdo IGAM PS2 002/2019 participa custeando 0,50% de 70% da
remuneracao, beneficios e encargos sociais do Diretor Presidente e do Controlador
em conformidade com a Norma Interna n°® 1.589/2021/AGEVAP. O rateio deste gasto,
considera a atuacdo de tais profissionais nha AGEVAP Resende e Governador

Valadares, sendo mais bem detalhado na norma citada.

De semelhante modo, o contrato de gestao IGAM PS2 002/2019 participa custeando
0,50% de 100% da remuneracdo, beneficios e encargos sociais do Assessor da
diretoria alocado na Unidade Resende. O rateio deste gasto, considera a atuacéo

deste profissional em todos os contratos existentes na AGEVAP Resende.

Memoéria de Calculo — Diretoria

Salério Base Saléario Base Rem:::;laf;ao ENCARGOS TOTAL Rateio | TOTAL Rateio
CARGOS (Jan/24 e Fev/24) | (Mar/24 a Dez/24) © =(A) x2+(B) | (D) = (C) x 56% Unidade RSD CG IGAM PS2
) (B) B - | ©+@) (0,5%)
x 10
*Diretoria Executiva R$ 68.963 R$ 73.790 R$ 875.827 R$ 490.463 R$ 1.366.291 R$ 6.831

*A Diretoria Executiva é composta pelos cargos de Diretor-Presidente, Diretor-Executivo Assessores e
Controlador.

Mem@ria de Célculo — Colaboradores Administrativos (Area meio da AGEVAP)

Para funcionamento da Entidade Delegataria, € necessario manter um corpo de
profissionais voltados ao atendimento das areas comuns, tais quais as Geréncias
Administrativa, Financeira e de Gestao Estratégica. O contrato de gestao IGAM PS2
002/2019 participa custeando 0,50% dessa estrutura.

Salério Base Salario Base | OSSO | | TOTAL Rateio | TOTAL Rateio
Quantidade prevista CARGO (Jan/24 e Fev/24) | (Mar/24 a Dez/24) _ _ Unidade RSD | CG IGAM PS2
® ® S R e B CGC) 05%)
(B) x 10 :
18 Co'abor;i‘i’;es Areal g 111.208 R$ 119.089 R$1.413.489 | R$79L554 | RS$2.205.043 R$ 11.025

1 Além desses custos, na linha de pessoal, também foram provisionados recursos para a contratagéo de estagiarios, beneficios,
rescisdes e despesas judiciais.
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Memoria de Célculo — Demais Colaboradores (Area fim do Contrato de Gestéo
da AGEVAP)

Para funcionamento da Entidade Delegatéaria, é necessario também manter um corpo

de profissionais voltados ao atendimento da area fim. O contrato de gestdo IGAM PS2
002/2019 participa custeando 50% dessa estrutura.

Memoria de Calculo — Equipe CG IGAM PS2 002/2019

Salério Base Salério Base RemAu:S;a(;ao ENCARGOS TOTAL Rateio | TOTAL Rateio
Quantidade prevista CARGO (Jan/24 e Fev/24) | (Mar/24 a Dez/24) _ _ o Unidade RSD CG IGAM PS2
@ ®) (©)=(A) x2+ | (D)= (C)x 56% © + (D) (50%)
(B) x 10
2 CO'aboraF?::es Areal s 10.678 R$ 11.426 R$ 135.615 R$ 75.944 R$ 211.559 R$ 105.780
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AGEVAP

Rateio RESENDE x GV
Rateio Resende

Atividade meio

Cargos IGAM

Estagiérios Agéncia/Comité

NOME

[André Luis de Paula Marques

CARGO

Diretor-Presidente

Rateio: Unidade Resende
Unidade GV
Unidade
G
cG

Asssessor GV

Variagéo do IPCA

Sinistralidade Plano Satide

ANO PREVISTO
Ticket Alimentagéo
Ticket Seguro Vida

RS 25.342

70%
30%
(]
ANA
IGAM
ANA
IGAM
7%
2024
R$ 514,71
R$ 2450

Salario Base (Mar/24 a
Dez/24)

(8)
R$ 20.859

MEMORIA DE CALCULO - CUSTO TOTAL COLABORADORES - RESENDE/RI

Remuneragao /
(©)=(A)x2+(B)»

RS 247.575

TOTAL
©+0)

RS 386.217

Ticket (Mensal)
©

R$4.626

Vale Transporte

Vale Transporte
anual (Anual)
(F)=Ex12

Seguro de vida
(Mensal) (G)

Seguro de vida
(Anual) (H) = G x12

TOTAL
B+D+F+H

RS 25.177

Salario Base (Jan/24 e
Fev/24)

Saldrio Base (Mar/24 a
Dez/24)
(8)

Remuneragao Anual
(©)= (A2 + (B)x10

ENCARGOS
(D)= (C) x56%

Plano de Saude
(Mensal)

Plano de Saude
(Anual)
(®)=Ax12

Ticket (Anual)
2

Ticket (Mensal)
(©

Vale Transporte

Vale Transporte
anual (Anual)
(F=Ex12

Seguro de vida
(Mensal) (G)

Seguro de vida
(Anual) (H) = G x12

Vago |Controlador R$ 11.726 RS 139.181 R$ 217.123 RS 4.626 RS 10.757
TOTAL RATEIO R$30.453 8 R$ 386.757 R$ 340 R$ 771
RESENDE R$ 1 R$30.453 R$ 603.340 R$ 771 R$9.252

CONTRATO ANA N° 27/2020 30% R$ 116.027 R$ 64.975 R$ 181.002 R$7.872 R$2.776 R$0 R$132 R$10.780
CONTRATO INEA N° 069/2022 6% RS 23.205 R$ 12.995 RS 36.200 R$ 1574 R$ 555 RS0 R$ 26 R$ 2.156
CONTRATO INEA N° 068/2022 35% R$ 135.365 R$ 75.804 R$ 211.169 R$9.184 R$3.238 R$0 R$ 154 R$ 12,577
CONTRATO INEA N° 067/2022 8% R$ 30.941 R$17.327 R$ 48.267 R$2.099 R$ 740 R$0 R$35 R$2.875
CONTRATO INEA N° 069/2022 TRANSPOSIGA( 20% R$ 77.351 R$43.317 R$ 120.668 R$5.248 R$ 1.850 R$0 R$ 88 R$7.187

CONTRATO IGAM N° 01/2019 0,5% R$1.934 R$ 1.083 R$3.017 R$131 R$ 46 R$0 R$2 R$ 180

CONTRATO IGAM N° 02/2019 0,5% R$1.934 R$ 1.083 R$3.017 R$ 131 R$ 46 R$0O R$2 R$ 180

O arco Eaal '°§:5I°2§’;"’ 20 |[ BT :2552‘:';"’ 248 | pemuneragdo Anual ENCARGOS TOTAL P'a'(‘;:::)”de P'a"&:ﬁj‘;‘“"e Ticket (ensal) | Ticket (Anual) V“"'Z;‘::‘sj)“"e V:'ﬂi:{:::‘l’;ﬁg Sequrodevida | Seguro de vida TOTAL

% o ©=Wx2+®x10 | ©=(x56% ©+0 55 o © ©=0Ox12 = oy (Mensal) (G) | (Anual) ()=Gx12 | B+D+F+H

1 Vago Diretor Executivo R$ 22.854 R$ 24.453 RS 290.240 R$ 162.535 RS 452.775 RS 704 R$ 8.443 RS 551 R$ 6.609 R$0 R R$ 26 R$ 315 RS 15.367
2 Livia Corréa Silva | Assessor R$ 15.656 R$ 16.752 RS 198.830 R$ 111.345 R$ 310.176 RS 656 R$ 7.876 R$ 551 R$ 6.609 R$0 R R$ 26 R$ 315 RS 14.800
TOTAL TOTAL RATEIO R$ 38.510 RS 41.205 RS 489.071 R$ 273.880 RS 762.950 R$ 1.360 RS 16.320 R$ 1.101 R$ 13.218 RS 0 R RS 52 R$ 629 R$ 30.167
CONTRATO ANA N° 27/2020 30% RS 146.721 R$82.164 RS 228.885 RS 944 R$ 4.896 R$ 3.965 R R$ 189 R$ 9.050
CONTRATO INEA N° 069/2022 6% R$ 29.344 R$16.433 R$45.777 R$ 979 R$ 793 R$0 R$ 38 R$ 1.810
CONTRATO INEA N° 068/2022 35% R$171.175 R$ 95.858 RS 267.033 R$5.712 R$4.626 R$0 R$ 220 R$10.558
CONTRATO INEA N° 067/2022 8% R$ 39.126 R$21.910 R$ 61.036 R$ 1.306 R$ 1.057 R$0 R$ 50 R$2413
CONTRATO INEA N° 069/2022 TRANSPUSlCi‘ 20% R$97.814 R$54.776 RS 152.590 R$ 3.264 R$ 2.644 R$0 R$ 126 R$6.033

CONTRATO IGAM N° 01/2019 0,5% R$ 2.445 R$ 1.369 R$3.815 R$ 82 RS 66 R$0O R$3 R$ 151

CONTRATO IGAM N° 02/2019 0,5% R$ 2.445 R$ 1.369 R$ 3.815 R$ 82 RS 66 R$O R$3 R$ 151

R$ 68.963 R$ 73.790 RS 875.827 R$ 490.463 R$ 1.366.291 RS 478.202

TOTAL
B+D+F+H

Diego Chagas dos Santos Gerente R$10.220 120.790 202472
Horacio Rezende Alves Especialista Aministrativo Financeiro RS 7.957 RS8514 RS 101054 157,644
Paula da Rocha Eloy Anali RS 6.458 R$6.910 2016 127,045
[Ana Beatriz Lessa Viera pecialista RS5312 RS5.684 7468 105.251
Marcelo Miguel da Cruz peciaista RS5312 RS 5.684 7468 105.251
[Andreia Guerini Coutinho pecialista RS5.312 RS 5.684 7.468 105251
Carlos Rogério Vieira Torres ‘EDECE ista R$5.312 R$ 34 RS 67.468 R R$ 105.251
8 |Ana Beatriz de Souza Aguiar Te RS 2.721 RS RS 34.561 R $53.915
9 [Tania Gongalves Souza T RS 2.721 $2912 RS 34.561 R RS53.015
Rejane Monteiro da Silva Pedra Gerente $ 10.220 93 RS 129,790 R RS 202472
[Thais Souto do Nascimento Especialista Financeiro 7,957 514 RS 101,054 R RS 157.644
amila Borges Pinto [Analista S 6.458 910 RS 62016 R RS 127.945 11859 551 609 315
eonardo Bruno Chaves Siqueira pecialista 5,312 684 RS 67.468 R RS 105,251 787 551 609 315
eandro Barros Oliveira erente 220 935 RS 129.790 R RS 202472 RS 7. 551 RS 6.600 315
lagno Diego Pereira Costa pecialista 312 $5.684. RS 67.468 R RS 105.251 R$7. 551 RS 6.609 315
elipe Miranda Lope: pecialista 312 $5.684 RS 67.468 R RS 105.251 RS 7. 551 RS 6.600 RS 315
imone Moreira Rodrigues D nalista 458 R$6.910 RS 82016 R RS 127.945 RS 9.16 551 RS 6.600 RS 315
cnico administrativo RS 201 34,561 R RS 53.915 7S 6.600
RS 119.089 RS 1.413.489 RS 118.960 RS 5.662
CONTRATO ANA N° 27/2020 0% RS 424,047 R$237.466 RS 661513 RS 52.366 RS 35,688 R$312 R$ 1699 RS 90.064
CONTRATO INEA N° 069/2022 6% RS 84.809 R$ 47.493 R$132.303 R$10.473 R$7.138 RS 62 R$ 340 R$18.013
CONTRATO INEA N° 068/2022 35% R$494.721 R$ 277.044 R$ 771.765 R$ 61.093 R$41.636 R$ 364 R$ 1.982 R$ 105.075
CONTRATO INEA N° 067/2022 8% RS 113.079 RS 63.324 RS 176.403 RS 13.964 RS9517 RS 83 RS 453 RS 24.017
CONTRATO INEA N° 069/2022 TRANSPOSIGA( 20% RS 282.698 RS 156311 RS 441,000 RS 34.911 R$23.792 RS 208 RS 1132 RS 60.043
CONTRATO IGAM N° 01/2019 05% R$7.067 R$3.958 RS 11025 R$873 R$595 RSS RS 28 RS 1501
CONTRATO IGAM N° 02/2019 0,5% R$ 7.067 R$3.958 R$ 11.025 R$ 873 R$ 595 R$5 R$28 R$ 1.501
v Nome carco sa'am::‘f/ezg)a"/ 2 | Salério E:;iz(;’;a” 243 | Remuneragéo Anual ENCARGOS TOTAL P'a;‘;::s:;’“e P'“&:z;?“de Ticket (Mensal) | Ticket (Anual) Va'e(b;'::::l;’"e V:Lz;:?::“ﬂ;e Segurodevida | Seguro devida TOTAL
©=(p2+BX0 | (0)=(C)x56% ©+0) N © ©= ! (Mensal) () | (Anual) (H)=Gx12 | B+D+F+H
*) (B) *) (B)=Ax12 E) =
CG ANA 2772020 RS 24.635 RS 26.359 RS 312,660 RS 175202 RS 488.062 RS 2515 RS 30178 RS 1652 RS 19.827 7S 7S RS 944 949
[Aline Raquel de Alvarenga Gerente R$10.220 R$10.935 RS 120,790 72682 RS 202.472 988 RS 11.850 5 551 RS 6.600 RS RS RS 315 782
Daiane Alves dos Santos Coordenad $7.957 RS 8514 RS 101.054 $56.590 RS 157.644 763 R$9.160 s 551 RS 6.600 RS RS RS 315 083
Jilio César da Siva Ferreira [Analista $6.458 R$6.910 RS 82016 $45.929 RS 127.945 763 R$9.160 S 551 RS 6.600 RS RS RS 315 083
Bolsa Ao (an/28e | o1 ve | Bolsa Awiio ngal | A0 Transporte | AuiloTransporte | Agente de Agente de sequrodevida | SEUr0de Vida oAl
Ne NOME CARGO ) P BGED (Mensal) (anual)  integragéo (Mensa) | Inegracao Anual | %GR FF (Anual) cetre
® © ©=Dx12 ® ©)=Fx12 ()=Hx12
Nome [Agencia RS 2568 RS2.748 RS 32614 RS 674 RS 8.089 RS 336 RS 4,032 RS20 RS 240 RS 44.976
1 Estagiario CEIVAP CUSTEIO a R$ 1.284 R$1.374 R$ 16.307 RS 337 R$ 4.045 RS 168 R$ 2.016 R$ 10 R$ 120 R$22.488
2 [Estagiério CEIVAP CUSTEID RS 1.284 RS 1374 RS 16.307 RS 337 RS 4.045 RS 168 R$2.016 RS 10 RS 120 RS 22.488
TOTAL RS 44.976

Memoria de calculo pessoal RES

Data
Nascimento

Idade

59 13/12/1965
vago

Data
Nascimento

Idade

vago vago
35 19/03/1989

Data

Nascimento

39 07/04/1985
a1 06/12/1983
50 15/08/1974
337,05 38 08/04/1986
R$337 38 14/04/1986
40 06/07/1984
57 12/07/1967
25 30/05/1999
38 10/03/1986
a4 01/10/1980
36 31/08/1988
a7 31/03/1977
36 21/06/1988
34 27/04/1990
34 04/04/1990
36 16/12/1988
a1 16/11/1983
27 19/04/1997

Nascimento

a7 28/03/1977
43 23/11/1981
39 10/08/1985
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AGEVAP

MEMORIA DE CALCULO - CUSTO TOTAL COLABORADORES - RESENDE/RI

| ] Rateio RESENDE x GV Rateio: Unidade Resende 70%
Rateio Resende Unidade GV 30%
| ] Atividade meio Unidade [ 30%
Cargos IGAM cG ANA 12%
Estagiérios Agéncia/Comité <6 1GAM 18%
Asssessor GV ANA 40%
1GAM 60%
Variago do IPCA %
Sinistralidade Plano Satde
ANO PREVISTO 2024
v Nome carco SalérioBase (lan/24e | Salério Base (Mar/24a | oo eracns nual ENCARGOS TOTAL P'a?sl::s:;’de P'a"&:zj?“de Ticket (Mensal) | Ticket (Anual) | "¢ T'a":;:;’ el V:Lz:{?:;‘ﬂ;e Sequrodevida | Seguro de vida TOTAL . Data
o © ©=An2+@X10 | (D)=(C)x56% ©+0) 5 enan © (0)=Cx12 B R (Mensal) () | (Anual) (H)=Gx12 |  B+D+F+H Nascimento
CG INEA 069/2022 TRANSPOSIGAO RS 43.014 R846.025 546281 RS 305,918 RS 852,190 RS 4.412 RS52941 RS 3304 R539.653 7S RS RS 157 RS 1887 RS 94.482
Marina Mendonga Costa de Assis ere R$10.220 RS 10935 129790 RS 72,682 RS 202.472 RS 988 RS 11850 RS 551 R86.609 RS RS RS RS 315 RS 18.762 44 08/07/1980
Jessica Freitas da Siva pecialista i RS5.312 RS5.684 468 R$37.762 RS 105.25 RS 656 RS 7876 RS 551 756,609 RS RS RS RS 315 RS 14.600 34 20/05/1990
[Vago (previsto no Proc. Seletivo) specialista em Recursos Hidricos RS 7.008 R57.499 002 RS 49,841 RS 138.84 RS 704 RS 8.4 RS 551 RS 6609 RS RS RS RS 315 RS 15.367 Vago Vago
[Vago (previsto no Proc. Seletivo) specialista em Recursos Hidricos RS 7.008 R57.499 002 RS 49,841 RS 138.84 RS 704 RS 8.4 RS 551 RS6.609 RS RS RS RS 315 RS 15.367 Vago Vago
Vago (previsto no Proc. Seletivo) specialista em Recursos Hidricos RS 7.008 R57.499 002 RS 49,841 RS 138.84 RS 704 RS 8.4 RS 551 R56.609 RS RS RS RS 315 RS 15.367 Vago Vago
Edi Meri Aguiar Fortes nalista RS 6,456 R56910 016 R$ 45,929 RS 127. RS 656 RS 7.67 RS 551 RS6.609 RS RS RS RS 315 RS 14.600 38 30/01/1986
Bolsa Auxilio (Jan/24 e Auxilio Transporte | Aulio Transporte | Agente de Agente de Sequro de Vida
No NOME CARGO Fev/24) Ee AD“X‘I"Z‘:(N;" 20 CB"ESZA”’;":’ :"“To (Mensal) (Anual) Integrago (Mensal)| Integracéio Anual Sefn“"’ "f V:’a (Anual) . ISI’:; .
) R22E) ERE=EoE) © (®)=Dx12 ® - (I ()=Hx12
jom: Agéncia $ 12,840 RS 13.73 163.072 R$3.371 RS 40.4 RS 1.680 RS 20.160 100 RS 1.200 $ 224,678
T [Estagiario TRANSP ATIV 4 RS 137 307 337 488
2 [Estagiério TRANSP ATIV 4 RS 1.37. 307 337 R 488
3 [Estagiério TRANSP ATIV 4 RS 1.37. 307 337 R 488
4 [Estagiério TRANSP ATIV 4 RS 1.37. 307 337 R 12 488
5 [Estagidrio TRANSP ATIV 4 RS 1.37. 307 337 R 120 488
6 [Estagiario TRANSP ATIV 4 RS 1.37. 307 337 X ® 120 488
7 [Estagiério TRANSP ATIV Fl 4 RS 1.37. 307 337 04 R RS 120 488
8 [Estagiério TRANSP ATIV Fl 4 RS 1.37. 307 337 .04 R RS 120 488
9 stagiario TRANSP ATIV F 4 R 7 307 337 )4t R$ R$ 120 488
10 stagiario TRANSP ATIV F 4 R 7. 307 337 )4t R$ R$ 120 488
TOTAL RS 224878
e |wm ke Sa'a”"f:‘ffz(;)a"/ 2e)(Jsaidrio E:jz(x”’ 242 | pemuneragéo Anual ENCARGOS TOTAL P'a?;::s:)"de P'a"&:zjg“de Ticket (Mensal) Ticket (Anual) Va'e(;':r:‘:::)“"e v:'ﬂz;:?xf&:‘;;e sequrodevida | Seguro de vida TOTAL dade ’
@ & ©=Rx2+BX0 | (0)=(0)x56% ©+0) @ Eenan © (©)=Cx12 3 & " (Mensal) () | (Anual) (H)=6x12 | B+D+F+H Nascimento
21 |CGINEA069/2022 RS 140,312 RS 150.134 RS 1.781.960 R$ 997.697 R$2.770.857 RS 15.361 RS 184.570 RS 11566 RS 138.786 75 346 551 R$ 6,606 R$ 330.300
1 [Raissa Bahia Guedes Gerente R$ 10.220 R$ 10.935 R$ 129.790 R$ 72.682 RS 202.472 RS 656 7. R$ 551 6 315 .800 34 02/03/1990
2 [Tatiana Oliveira Ferraz Lopes [Analista 5 6.458 RS6.010 RS 82016 RS 45,920 RS 127.045 RS 656 7 RS 551 6 315 800 37 11/04/1987
3 Gabriel de Paiva Agostinho |Analista .458 R$6.910 R$ 82.016 R$ 45.929 RS 127.945 RS 656 7. R$ 551 6 315 .800 36 01/04/1988
4 Monique Soares da Fonseca Freire Especialista 312 R$ 5.684 RS 67.468 R$ 37.782 R$105.251 RS 656 7. R$ 551 609 315 .800 38 15/03/1986
5 |André Bohrer Marques Coordenador 957 RS 8. RS 101054 R% 56,590 RS 157.644 RS 1.298 RS 1557 RS 551 R$6.609 315 502 50 25/10/1974
6 [Ramon Porto da Mota Junior Especialista 5312 RS 5.684 RS 67.468 R$37.762 RS 105,251 RS 763 R80.160 RS 551 R86.609 315 083 a 08/02/1983
7 [Roberta Coelno Machado de Abreu Coordenador 7.957 RS 8! RS 101054 590 RS 157.644 763 R$0.160 551 RS 6.600 RS RS 315 083 40 09/03/1984
8 [Tamires Moreira de Souza Especialista 5312 RS 5.684 RS 67.468 782 RS 105.251 656 R$7.676 551 RS 6.600 RS RS RS 315 800 34 05/11/1980
9 [Caio Henrique da Silva santos [Especiaista em Recursos Hidricos 7.008 R57.499 RS 89,002 841 RS 138.644 633 RST 551 RS 6.600 RS RS R$ 315 518 31 25/08/1993
Naomy Euphemio de Souza Técnico Recursos Hidricos 2.721 RS 2912 RS 34.561 354 RS 53.915 4% RS5.954 551 RS 6.600 RS RS 346 RS R$ 315 224 2 05/04/2001
/ago (para ratear entre s Comités) specialista em Recursos Hidricos 7.008 RS7.499 89.002 : RS 138.64 7 551 509 RS RS 315 367 Vago Vago
/ago (para ratear entre 0s Comités) specialista em Recursos Hidricos 7.008 RS7.499 89.002 ) RS 138.84 7 551 609 RS RS 315 367 Vago Vago
/ago (previsto no Proc. Seletivo UDOL) specialista em Recursos Hidricos 7.008 RS7.499 89.002 ) RS 138.84 7 551 609 RS RS 315 367 Vago Vago
/ago (previsto no Proc. Seletivo UDO) specialista em Recursos Hidricos 7.008 RS7.499 89.002 ) RS 138.84 551 609 RS RS 315 367 Vago Vago
Thals Nacif de Souza rdenador 7.957 R88514 101.054 500 RS 157.64 1 551 609 RS RS 315 083 39 09/08/1985
[AntGnio Ednaldo Souza Oliveira specialista em Recursos Hidricos 7.008 R57.499 89.002 841 RS 138.64 T 551 609 RS RS 315 083 4 31/05/1984
[Amaro Sales Pinto Neto pecialista 5312 RS5.684 67.468 782 RS 105.251 16 551 609 RS RS 315 083 39 30/05/1985
Victor Machado Montes d 7.957 RS8514 101.054 590 RS 157.644 656 876 551 609 RS RS 315 800 35 22/06/1989
Rafael Lira Teixeira Santos specialista em Recursos Hidricos 7.008 R57.499 $89.002 841 RS 138.644 633 594 551 609 RS RS 315 518 20 21/01/1994
Jorge Bohrer Marques specialista em Recursos Hidricos 7.008 R57.499 $89.002 49.841 RS 138.644 763 160 551 609 RS RS 315 083 39 12/12/1985
Marco Olavo Mendonga da Costa pecialista 5312 RS5.684 $ 67.468 37.782 RS 105.251 988 11859 551 609 RS RS 315 782 4 12/10/1978
Bolsa Auxilio (Jan/24 e Auxilio Transporte | Auwlio Transporte | Agente de Agente de Sequro de Vida
Ne. NOME CARGO Fev/24) Geim AD“"‘I"ZZ(NS" 20 CB"ESZA”’;'L" Q"“al'o (Mensal) (Anual) Integragao (Mensal)| Integragéo Anual Sefn””’ df V:’a (Anual) . J?I’EL* ,
® R (E=(@): ©) (E)=Dx12 [G) (6)=Fx12 (=) ()=Hx12
jom: Agéncia $14.124 RS 15113 179379 R$3.708 24481 RS 1.848 522176 I RS 1.320 $247.366
T |Estagidrio CBHS ATIV FIM 7 307 337 488
2 |Estagiario CBHS ATIV FIM 7 307 337 488
3 |Estagiario CBHS ATIV FIM 7 307 337 488
4 [Estagiario CeH 7 307 337 488
5 [Estagiario CeH 4 RS 1.37. 307 337 R 488
6 [Estagiario CBHS U 4 RS 1.37. 307 337 R 12 488
7 [Estagiario CBHS U 4 RS 1.37. 307 337 R 120 488
8 [Estagiario CBHS U 4 RS 1.37. 307 337 R 120 488
9 [Estagiario CBHS U 4 RS 1.37. 307 337 2 R RS 120 488
10 [Estagidrio CBHS UDO4 4 RS 1.37. 307 337 2 R RS 120 488
11 stagiario CBHS UD04 4 R 7. 307 337 )4t R$ R$ 120 488
TOTAL RS 247.366
v ove carco Sa'a”"f::;(;)a"/ 200 | B 22552(:“)”/ A meracan Ancal ENCARGOS TOTAL P'a'(‘;e”:s:)“de p'm&?\:;?“de Ticket (Mensal) Ticket (Anual) VE'E(AE:‘SZ'T;’"E V:'ﬂz;’?::‘z‘;';e Sequrodevida | Seguro de vida TOTAL Data
5 B ©=®x2+B)X0 | (0)=(0)x56% ©+0) = e © ©)=Cx12 i (Mensal) () | (Anual) (H)=Gx12 | B+D+F+H Nascimento
16 |CG INEA 066/2022 106811 RS 114.288 RS 1.356.499 RS 750,639 R$2.116.138 RS 14.964 RS 179,572 RS 8612 RS 105.742 RS 1039 419 R55033 291.386
[Antonio Mendes de Souza Junior Gerente 220 RS 10935 RS 120.790 R$ 72,682 202,47 5763 R50.160 551 609 315 083 39 17/04/1985
[Roberto Roballo Alves [Assessor 656 RS 16.752 RS 108,830 RS 111345 3107 R$ 2.420 RS 29,043 551 609 315 967 66 19/02/1958
Gabriela Miranda Teixeira Gerente 220 510,935 RS 129.790 RS 72662 202,47 5763 R$0.160 551 609 315 083 39 21/11/1985
manda Resende Baptista Especialista 312 RS5.684 $67.468 R$37.762 RS 105,251 656 RS 7.876 RS 551 609 RS RS 315 800 Ed 21/02/1987
[kt Kesio Ferrera Gomes Especialista 312 RS 5.684 RS 67,468 RS37.782 RS 105.251 RS 1.787 s 21446 RS 551 609 RS RS 315 369 55 17/01/1969
Fatima do Carmo Silva Rocha r d 957 RS 101,054 RS 56.590 RS 157.644 RS 763 59,160 RS 551 609 s 315 083 a3 08/09/1981
hristian Danel Kozut Especialista g 64 RS 67.468 R$37.762 RS 105,251 RS 656 $7.876 RS 551 609 s 315 800 37 25/07/1987
8 laudia Jacob Especialista . 84 RS 67.468 R$37.782 R$ 105.251 R$ 1.787 21.446 R$ 551 609 $ 315 .369 55 03/02/1969
9 aria Adelaide Lima Vicente Tecnico RS 34.561 RS 10.354 RS53.015 RS 590 $7.081 RS 551 609 R$ 346 315 351 2 29/04/1998
10 |lsabela Bandeira Tr [Técnico Recursos Hidricos RS 34.561 RS 10,354 RS 53.015 RS 590 $7.081 RS 551 609 7% 346 315 351 27 02/09/1997
11 [Henristoni de Souza Pinheiro [Téenico RS 34.561 RS 10,354 RS 53.015 RS 763 R$0.160 RS 551 R86.609 R$ 346 315 430 a3 02/04/1981
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MEMORIA DE CALCULO - CUSTO TOTAL COLABORADORES - RESENDE/RI

| ] Rateio RESENDE x GV Rateio: Unidade Resende 70%
Rateio Resende Unidade GV 30%
| ] Atividade meio Unidade [ 30%
Cargos IGAM cG ANA 12%
Estagiérios Agéncia/Comité <6 1GAM 18%
Asssessor GV ANA 40%
1GAM 60%
Variago do IPCA %
Sinistralidade Plano Satde
ANO PREVISTO 2024
[Vitor Santos Lisboa specialista em Recursos Hidricos RS 7.008 RS7.490 RS 89,002 RS RS 138.644 RS 656 RS 7.67 RS 551 RS 6.600 7S RS 315 2,800 35 03/08/1989
[Vago (UD0B specialista em Recursos Hidricos RS 7.008 RS7.499 RS 89,002 RS RS 138.644 RS 704 RS 8.44 RS 551 RS 6.600 RS RS 315 5367 Vago Vago
[Vago (UD0G) specialista em Recursos Hidricos RS 7.008 RS7.499 RS 89,002 RS RS 138.644 RS 704 RS 8.4 RS 551 RS 6.600 RS RS 315 5367 Vago Vago
[Vago (UDOG) specialista em Recursos Hidricos RS 7.008 RS7.499 RS 89,002 RS RS 138,844 RS 704 RS 8.44 RS 551 R86.609 RS RS 315 5367 Vago Vago
Matheus Miguel Pinheiro da Silva pecialista RS5312 RS5.684 RS 67.468 RS RS 105.251 RS 656 RS 7.67 RS 551 R86.609 RS RS 315 4,500 36 24/04/1988
Bolsa Aurlo (an/24e | o 1o are | solsa Auiio nual | A0 Transporte | Aulo Transporte | Agente de Agente de sequrodevida | Se9Ur0deVida —
N NOME CARGO Fev/24) et OBy aEED (Mensal) (Anual) Integragéo (Mensal) Integragao Anual | (PR (Anual) CrErGel
® ©) ®=Dx12 ® (©)=Fx12 ()=Hx12
jom: Agéncia 14.124 15.113 RS 170379 R$3.708 44,491 RS 1848 176 I RS 1.320 247.366
stagiario GUANDU-BIG AT!! 72 307 337 X 168 016 120 .488
stagiario GUANDU-BIG AT!! 72 307 337 X 168 016 120 .488
stagiario GUANDU-BIG ATI - 7 307 337 X 8 288
stagiario GUANDU-BIG ATl - 137 307 337 X 8 R 488
stagiario GUANDU-BIG ATl 7 337 488
stagiario GUANDU-BIG ATl 7 337 488
stagiario GUANDU-BIG 7 337 488
8 |Estagiario GUANDU-BIG 7 337 488
9 |Estagiario GUANDU-BIG 7 337 488
10 |Estagiério GUANDU-BIG 7 337 488
11 |Estagirio GUANDUBIG } 7 307 337 488
TOTAL RS 247.366
w e — sa'a""f:‘ffz(j;’"m ]| peakec :‘:ijz(:’;a” 283 | Remuneragdo Anual ENCARGOS TOTAL P'a?;::sj‘)"de p'a"&ﬁi;?“de Ticket (ensal) | Ticket (Anual) Va'e(h;::‘;ﬁ;’ e V:'"‘;L’?:f‘z‘:l;e Sequrodevida | Seguro de vida TOTAL Data
@ © ©=@p2+BX10 | (0)=(C)x56% ©+O) @ s C (0)=cx12 B Gl (Mensal) (G) | (Anual) (H)=Gx12 | B+D+F+H Nascimento
12 CG INEA 067/2022 R$ 77.935 RS 83.390 989.772. 554.272 RS 1.544.045 R$9.251 R$111.016 R$ 6.609 R$ 79.307 R$ R$ 346 R$ 315 R$3.775 R$ 194.444
Carolina Leite Martins ere RS 10.220 510935 129.790 72682 20247 RS 633 594 RS 551 RS6.609 RS RS RS RS 315 RS 14,518 20 12/03/1994
[Leandro Viana Guerra specialista em Recursos Hidricos RS 7.008 R57.499 002 49.841 138.84 RS 763 160 RS 551 R56.609 RS RS RS RS 315 RS 16,083 42 03/08/1982
[Vago (previsto no Proc. Seletivo) specialista em Recursos Hidricos RS 7.008 R57.499 002 49.841 138,84 RS 704 443 RS 551 R56.609 RS RS RS RS 315 RS 15.367 vago vago
[Nilmar Vieira Magalnaes pecialista RS 5312 RS5.684 468 37.782 105.251 RS 988 11859 RS 551 RS 6609 RS RS RS RS 315 RS 18.762 m 29/01/1980
Maria Clara Pimentel da Siva pecialista RS 5.312 RS5.684 468 37.782 105.251 RS 763 9.160 RS 551 R56.609 RS RS RS RS 315 RS 16,083 a 06/12/1983
6 2:;‘;‘5':;“: Jesus Barros bamasceno Especialista em Recursos Hidricos RS7.008 R$7.499 o002 o 13884 e R$11.859 &= RS 6.609 RSO RS0 RS 26 RS 315 R$18.782 “ 01/02/1980
7 |Vago (era temporario de Rec.Hid) specialsta em Recursos Hidricos RS 7.008 R57.499 002 49, 138.84 704 R88.443 551 609 RS RS 315 5367 vago vago
8 [Gabriel Macedo Frota dos Santos specialista em Recursos Hidricos RS 7.008 R57.499 002 49, 138,844 656 RS 7.876 551 609 RS RS 315 4.800 37 26/08/1987
9 |Luis Fernando Faulstich Neves specialista em Recursos Hidricos RS 7.008 R57.499 002 49 136,844 988 $ 11850 551 609 RS RS 315 782 P 12/07/1976
10 [Paula Pimentel Lomanto specialista em Recursos Hidricos RS 7.008 R57.499 002 4 136,844 656 57676 551 609 RS RS 315 800 E 07/08/1990
1 |Vago(era ario de Comun) Especialista R$5.312 R55.684 RS 67.468 R$37.76: RS 105,251 708 5 8.443 RS 551 609 RS RS 315 367 vago vago
12 |Vago (previsto Sede) t’ R$2.721 R$2.912 RS 34.561 RS 19354 553915 708 58443 RS 551 609 RS RS 346 RS 315 713 vago vago
Bolsa Auxilio (Jan/24 e Auxilio Transporte | Auilio Transporte | Agente de Agente de Sequro de Vida
® NOME CARGO Ecid “‘D‘g‘/"zz;';’;" 2o q g"f&?‘;’;’ﬂ;‘:i’o sal) (Anual) Integragdo (Mensal)|  Integragdo Anual sz:g:s:ﬁ ‘(’:;a (Anual) . I?IZL‘ .
® ©) (®)=Dx12 ® ©)=Fx12 ()=Hx12
Nome [Agéncia R$ 2,568 R$2.748 RS 32,614 RS 674 R$8.089 RS 336 R$4.032 RS20 RS 240 RS 44.976
T |Estagiario BG UD0D 8 RS 1.284 RS 1374 RS 16.307 RS 337 RS 4.045 RS 168 82016 RS 10 R$ 120 RS 22.488
2 |Estagiario G UD0S Ario/age RS 1.284 RS 1374 RS 16.307 RS 337 RS 4.045 RS 168 2016 RS 10 R$ 120 RS 22.488
TOTAL RS 44.976
v ove carco Sa'a”"f:jfz(;)a"/ 20 || & gajz(xa" 243 | pemuneragio Anual ENCARGOS TOTAL P'a'(‘;ed:s:;’de P'a"&?\z;?“de Ticket (Mensal) Ticket (Anual) VE'EU:;::‘SZ'T;’"E V:'"Z;:?xf‘z‘:;e Sequrodevida | Seguro de vida TOTAL Data
o B ©=Rx2+BX0 | (0)=()x56% ©+0) @ P © (©)=Cx12 e (Mensal) () | (Anual) (H)=Gx12 | B+D+F+H Nascimento
2 |CGIGAM 01/2019 € 02/2019 75 10.678 RS 11.426 RS 135,615 RS 75.944 RS 211550 RS 2.420 RS 29,040 RS 1101 RS 13216 RS 20 75 346 RS 52 RS 629 RS 43.233
T |Alexandre de Andrade Cid [Coordenad RS 7.957 RS8514 RS 101.054 % 56,590 RS 157,644 RS 1787 RS 21446 RS 551 RS 6.609 RS0 RS0 RS 26 R$ 315 RS 28.369 54 14/06/1970
2 |Mouser Hebert Pereira Costa Té R$2.721 R§2.912 RS 34.561 RS 19354 RS 53915 RS 633 RS 7594 RS 551 R56.609 RS 29 RS 346 RS 26 R$ 315 RS 14.664 2 02/08/1995
[ [TOTAL RS 403.385 R$ 431,622 R$5.122.987 RS 2.868.873 R$7.991.860 | R948.943 | R$587.318 | R$33.044 | R$396533 | R§173 [ R$2.078 | R§1573 [ Re18875 | Rs1004804 |
Bolsa Auxilio (Jan/24 e ) " Auxilio Transporte | Auilio Transporte | Agente de Agente de ) Seguro de Vida
N NOME CARGO Fev/24) B ;“x‘/"z‘:("’:" 20 CB"ES:‘”’;"“’ ;"“51'0 (Mensal) (Anual) Integragdo (Mensal)| Integragao Anual Se,a"" “f V:‘a (Anual) . Iggﬂ :
) e2/24) (8) ©=xz: @) ) ©®=0x12 ® ©=Fx12 (Mensel) ) 0=Hx12
[Nome [Agéncia RS 1.284 RS 1374 RS 16307 R$ 337 R$4.045 RS 168 R$2.016 RS 10 RS 120 RS 22,488
T |Estagidrio IGAM UDOT ario/age RS 1.284 RS 1374 RS 16,307 RS 337 RS 4.045 RS 168 52016 RS 10 RS 120 RS 22.488
TOTAL R$22.488
DESCRICAO Encargos i 0 VALOR VALOR
CONTRATO ANA N° 27/2020 RS 116.027|RS 64.975 CONTRATO ANA N° 27/2020
R$ 146.721(R$ 82.164 Auxilio Alimentagéo R$ 62.256
R$ 424.047|R$ 237.466 Plano de Satde R$ 114.375|
RS 312.860|RS 175.202 Vale Transporte R$312
a R$ 999.655[R$ 559.807 R$ 176.942
CG INEA 069/2022 R$ 23.205|R$ 12.995 CG INEA 069/2022
R$ 29.344(R$ 16.433 Auxilio Alimentagéo R$ 147.272|
R$ 84.809(R$ 47.493 Plano de Saude R$ 237.117|
RS 1.781.960|RS 997.897 Vale Transporte R$ 409
4 RS 1.910.310]R$ 1.074.618 RS 384.797

CG INEA 068/2022 R$ 135.365|R$ 75.804
R$ 171.175(R$ 95.858
R$494.721|R$ 277.044

CG INEA 068/2022
Auxilio Alimentagao R$ 155.243]
Plano de Satde R$ 306.674]
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Rateio RESENDE x GV Rateio: Unidade Resende 70%
Rateio Resende Unidade GV 30%
Atividade meio Unidade
Cargos IGAM cG
Estagiérios Agéncia/Comité 6

Asssessor GV
Variagéo do IPCA

Sinistralidade Plano Satide
ANO PREVISTO

RS 1.356.499|R$ 759.639
R$ 2.157.760|R$ 1.208.345

CG INEA 067/2022

R$ 30.941]R$ 17.327

R$39.126|R$ 21.910

R$ 113.079[R$ 63324
R$ 989.772[R$ 554.272
R$ 1.172.917|R$ 656.834

CG IGAM 01/2019 e 02/2019 R$ 3.868|R$ 2.166

R$ 4.891(R$ 2.739 R$9.781
R$ 14.135|R$ 7.916 R$ 28.270

R$ 135.615|R$ 75.944 R$ 135,615
[Remuneragao

R$7.735

IGAM

2024

RS 158.508|RS 88.765 R$ 181.401

[CONTRATO INEA N° 069/2022 TRANSPOSIC/ R$77.351|R$ 43.317

R$ 97.814|R$ 54.776
R$282.698[R$ 158.311
R$546.281(R$ 305.918

R$ 1.004.145|R$ 562.321

7 T s 150660

Memoria de calculo pessoal RES

R$22.893

MEMORIA DE CALCULO - CUSTO TOTAL COLABORADORES - RESENDE/RI

Vale Transporte

RS 1.403|
R$ 463.319]

[CGINEA 06772022
Auxilio Alimentagio R$ 90.621
Plano de Satde R$ 154.062
Vale Transporte R$ 429
RS 245.113]
[CG1GAM 0172019 € 02/2019
Auxilio Alimentagao R$ 13.925
Plano de Satde R$ 36.151,
Vale Transporte R$ 352
R$50.427|
[CONTRATO INEA N° 069/2022 TRANSPOSIGAO
Auxilio Alimentagao R$ 67.939)
Plano de Satde RS$ 115.637
Vale Transporte RS 208|
RS 183.784]
RS$ 1.5

a/



