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ATA DA 82 REUNIAO EXTRAORDINARIA DO COMITE DA BACIA HIDROGRAFICA DOS AFLUENTES MINEIROS
DO BAIXO PARANAIBA — CBH PN3
Ata da 82 Reunido Extraordinaria do Comité da Bacia Hidrografica dos Afluentes Mineiros do Baixo Paranaiba
— CBHPNS3, realizada a 1 dia do més de dezembro do ano de 2020, terca-feira, as 08h30min, por video
conferéncia via plataforma Jitsi Meet, acesso no link: https://meet.jit.si/CBHPN3, com a instalacdo do quérum
exigido no Regimento Interno do CBH PN3. Estiveram presentes os seguintes conselheiros: Cristiano Corréa
Lemos - PMMG; Robson Rodrigues dos Santos-IGAM; Wanessa Rangel Alves - SEMAD; Eduardo Borgato
Barbedi - PCMG; Ademar Franco Guimaraes-EMATER; Rodrigo Esteves de Melo-SEAPA; Elaine Aparecida
Santos Oliveira-Prefeitura Municipal de Arapora; Maria Clara Machado Alessi Ferreira - Prefeitura Municipal
de Uberlandia; Aristoclides Cancado Costa-S.A. Usina Coruripe; Mauricio Garvil — ACIl; Maria Eduarda
Rodrigues da C. Gongalves-FIEMG; Dénio Drummond Procépio-CEMIG, Carlos Humberto Franco Machado-
SAE/Ituiutaba; Anamaria Moya Rodrigues-Hidrosal; Sergio Gustavo Resende Leal - FONASC; Polyanna Custddio
Duarte-ANGA; Euripedes Luciano da Silva Junior — ANGA; Leila Ferreira de Rezende-AMEDI; Roberto Parente
Correia-ARPA/SV; Marisa Malfer de Morais-OABMG/442 Subsecdo; Antdnio Giacomini Ribeiro-ABES; Paulo
Luiz Galvdo Alves - CREA /MG. Abertura: Apresentando a pauta, Antdnio Giacomini iniciou explicando que
embora a ocorréncia dos trabalhos atenda a data prevista para uma reunido ordindria (que conforme o
calendario determina como sendo a ultima do ano), serd tratada como reunido extraordindria por uma
guestdo meramente burocratica uma vez que ainda ndo havia material disponivel para a realizacdo da mesma
anteriormente. Mencionou também a inversdo dos itens 07 e 08 da pauta a serem tratados apds o item de n?
04, a pedido do Alan (IGAM) que se justificou explicando que a antecipacdo dard subsidio para as discussées
dos demais itens da pauta. Pediu manifestacdo dos conselheiros com posicionamento contrario a inversao dos
itens e ndo havendo ninguém, seguiu com a aprovacao das atas das 62 e 72 Reunides Extraordindrias do CBH-
PN3, onde foram solicitadas duas correcdes em ambas: na sigla da entidade “IGAN” que fosse escrita com “M”
e ndo “N”. E na escrita do nome “Antonio Guiacomini®, ndo utilizando acento circunflexo e nem “Gu”, apenas
a letra “G” no registro do sobrenome “Giacomini”. Sobre o registro das reunides, informou que, como é
realizado de forma resumida e objetiva dando origem as atas que sdo documentos oficiais, caso algum
conselheiro queira o registro de sua participacado tal qual sua fala, pode solicitd-lo no momento da aprovacao
das atas uma vez que sdo espelhadas nas gravacdes ou também pode ser solicitado este registro no momento
em que a reunido estiver ocorrendo. Abriu-se votagao e nao havendo manifestagGes contrarias, as atas das 62
e 72 Reunides Extraordindrias foram aprovadas por meio de votag¢do. Seguindo para o item de n2 03: Palavra
dos conselheiros, Leila falou sobre o Conselho do Parque Estadual Dos Rios (Tijuco) e Prata cujo mandato de
2 anos dos conselheiros ja se encontra vencido e dadas dificuldades diversas que envolvem o tema como por
exemplo a suspensao de reuniao por ainda nao haver a nomeagao de outros membros do conselho bem como
o enfraquecimento do prdprio conselho pela falta de participagdo das pessoas, se colocou a disposi¢ao para
continuar como membro do conselho. Apontou ainda como dificuldade, a falta de uma sede na cidade de
ltuiutaba e também de equipamentos necessarios a realizacdo das demandas de trabalho. Giacomini propos
que fosse estendida a participacdo de Leila até a préxima reunido, inclusive como item de pauta, e nesse meio
tempo a Claudia fard um levantamento da situacdo, com a ajuda de Leila, para que o tema seja tratado,
posteriormente em reunido, permitindo a outros conselheiros interessados que se candidatem. Foi pedido a
Claudia que regularize formalmente a prorrogacdo da participacdo de Leila junto ao comité para que a
informacdo alcance a todos os membros. Elaine (Arapord) participou confirmando a existéncia de um oficio
gue ja tratava da situacdo descrita por Leila e pedindo resposta a proposta de prorrogacdo do mandato dos
membros atuais. Diante do fluxo de informagdes, Giacomini afirmou que é necessario implantar leitura de
correspondéncias como item (no inicio das reuniGes) e mesmo abrindo votacdo sobre a permanéncia da dupla
Elaine e Leila como membros do conselho afirmou que é interessante que o assunto seja pautado e tratado
na reunidao mais proxima para participacao dos interessados. No item de n2 4: Apresentagao do Cronograma
de reunides anuais, referente ao ano de 2021, apresentou as datas destacando os meses em que ocorrerdo e
reforcou que, até segunda ordem, permanecem ocorrendo conforme descrito na pauta, nos meses de Margo,
Junho, setembro e Dezembro de maneira virtual e com possibilidades de mudang¢a nas datas, se houver
coincidéncia com outras. Robson (IGAM) sugeriu o encaminhamento do calendario, apds votacgdo, para as
secretarias do PN1, do Araguari e do Paranaiba para que tenham conhecimento das reunides ja agendadas e
ajustem o seus. Roberto (ARPA), fez solicitacdo de mudanga na escrita inicial da pauta. Onde se 1&: O COMITE
DA BACIA HIDROGRAFICA DOS AFLUENTES MINEIROS DO BAIXO PARANAIBA — CBH PN3, sugeriu a retirada da
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palavra “comité” para ser acrescentado o termo “o presidente do comité”, mas Giacomini e Robson
explicaram que a forma escrita esta correta pois o termo “O comité” faz referéncia a todos os participantes
do colegiado uma vez que o presidente ndo toma decisGes sozinho. Referente ao local de ocorréncia das
reunides, Uberlandia, descrito na pauta, foi sugerido por Robson (IGAM) o acréscimo da seguinte informacao
na forma de artigo: “Enquanto perdurara o estado de pandemia as reunides poderao ser realizadas por video
conferéncia”. Acatadas as sugestdes, seguiu-se a votacao favordvel as mudancas. Conforme antecipacao
mencionada no inicio da reunido, os itens n27 e n28 foram tratados na sequéncia pelo Alan que falou sobre a
implementacao do plano diretor, a estrutura basica do plano de agdo, as etapas que compdem o processo de
elaboracdo e inclusive na exposicdo esclareceu a especificidade de cada uma delas (diagndstico, progndstico
e planos de acGes) e como elas dependem da participacdo de populagdo juntamente com a atuacdo do comité
de bacia onde a unidade de trabalho é a bacia hidrografica. Ao mencionar a situacao dos Planos Diretores dos
Recursos Hidricos de Minas Gerais mostrou a todos as poucas bacias hidrograficas de Minas gerais que ainda
ndo possuem comités ou que estdo em elaboracdo e também falou sobre o “Aprimora- PDRH” — Programa de
Aprimoramento da Elaboracao e Implementacdo dos Planos Diretores dos Recursos Hidricos, que ja estd sendo
oficialmente publicado pelo IGAM e cujo objetivo é assimilar o valor de uma ferramenta de controle que
mostre o andamento das a¢des dos planos diretores bem como eficiéncia e evolugdo dos referidos. Reforcou
gue a capacitagcdo dos membros do sistema estadual de gerenciamento de recursos hidricos finaliza o conjunto
de acbes do programa como fator importante na divulgacdo e producdo de informacgGes principalmente de
estudos técnicos-cientificos ampliando a geréncia de apoio aos comités. Inclusive algumas consultorias e
capacitacbes ja estdo agendadas para os préoximos meses. E na etapa de Avaliacdo de Implementacdo dos
Planos Diretores explicou que o uso de dois indices, o de implementac¢do do plano diretor juntamente com o
indice de suporte a gestao de ISG, posteriormente se tornam indicadores (ou ferramentas) que direcionam o
caminho a seguir em relacdo ao trabalho das acdes executadas pelo Plano Diretor (legenda ilustrada na
apresentacdo do documento). Somam assim, um total de 08 indicadores nos quais cada um apontam para
uma matriz de analise que por fim mostram os fatores que dificultaram o processo e qual a possivel solucdo a
ser aplicada. No momento de exposicao desta etapa, Alan citou situacoes especificas e detalhadas de analises
para demonstrar como os chamados “indicadores de implementacdo” determinam os niveis das acdes a serem
realizadas e como fica a ficha contendo todas as informacdes disponiveis no plano diretor sobre o uso das
mesmas, como: direcionamento de componente, programa, acdes, informagdes basicas sobre o indicador e
demais comentdrios. Informou que esta etapa de identificagdo dos niveis dos indicadores facilita muito a
constru¢ao de uma agdo requerida no primeiro momento de elaborag¢do do plano diretor e a condugao do
processo dessa forma assegura interface direta com a capacidade de implementagdo desse plano
futuramente. Sobre o “indice de Suporte a Gestdo (ISG) esclareceu que se estabelecem em 5 indicadores para
serem classificados em 3 niveis de implementagdo. Demonstrados em uma matriz, se agrupam previamente
definidos e validados com a participagdo de varios especialistas juntamente com o Comité de Bacias, com
Conselho Estadual, com a ANA (Agéncia Nacional de Aguas), com o CNRH (Conselho Nacional de Recursos
Hidricos) bem como universidades convidadas para checar o primeiro formato do Plano Diretor que mesmo
nao sendo a versao final, apresenta em suas bases indicador flexivel e passivel de adaptacdo e evolugdo em
acompanhamento as informacdes atuais. Nesta ocasido aproveitou para informar que todos os conselheiros
receberdo, formalmente por parte da estagiaria da geréncia, um pedido de contribuicdo de informacGes a
respeito destes indicadores com o objetivo de atualizar as informacGes e tornar o indice de suporte mais
adequado a realidade. Citou os 03 componentes que fazem referéncia (Instrumento de Gestdo, Gestdo e
Comités de Bacias Hidrograficas) e explicou a caracteristica de cada um deles e reforcando que todas as a¢des
ou atribuicGes dos representantes de cada componente tém como objetivo evoluir no sentido de melhorar as
condicBes de atuagdo do comité e ndo de realizar cobrancas. E sobre a matriz de analise do indice de suporte
a gestdo explicou que a dindmica tedrica para se chegar ao resultado comec¢a na massa de componente que
se divide em indicadores, e essa informag¢dao quando finalizada e levada para a matriz final da bacia da
circunscricao hidrografica mostra como resultado final indices com conceitos que vdo de 6timo a péssimas
condigdes. E por fim, no item “proposi¢cdo dos indicadores”, falou sobre a cria¢do, valida¢do e aplicacdo do
Plano Diretor especifico deste comité. Explicou que o horizonte de planejamento do plano atende o periodo
de 2014 a 2033, mas como s6 foi aprovado recentemente, fica evidente os anos de diferenga entre sua
elaboragdo até os dias atuais. Sendo assim, é necessario que o comité se preocupe em fazer uma redefini¢ao
da execugdo do cronograma do plano diretor na atualidade e uma reavaliagdao bem especifica da estrutura e
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dos itens relacionados que envolvem: as estratégias, os componentes, as acoes e os indicadores relativos a
ele inferindo assim a participagdo dos municipios e uma extensa agenda de trabalho, com muitas discussdes
a respeito da realidade da Bacia do Paranaiba conforme foi demonstrado na exposicdo dos graficos. Alan
finalizou a apresentacdo se colocando a disposicdo de todos para mais informacgdes. Giacomini, apds fazer
consideracgdes positivas e ressaltar a importancia da implantacado do plano abriu momento para participacao
dos conselheiros. Marisa, elogiou o trabalho didatico de apresentacdo do Alan e Sérgio testemunhou que o
contato com a metodologia apresentada possibilitou uma visualizacdo geral muito boa a respeito do
funcionamento do plano gestor em relacdo a realidade da Bacia do Paranaiba. Robson reforcou que a
apresentacao foi acima de tudo norteadora, ao mostrar a importancia do trabalho conjunto de todos os pares
envolvidos (parceiros, comités e entidades) no sentido de que precisam conhecer o que estd sendo
implementado bem como as a¢des que conduzem a solucao dos problemas garantindo assim uma evolucao
do programa. Segundo ele, a implementacdo das acdes é pauta que o comité ja discute desde o ano passado,
perpassa pelo conhecimento da camera técnica, podendo sim ser levado plendria com provavel deliberacao e
aprovacao. Alam agradeceu e reforcou que o trabalho apresentado é fruto do comité de bacias uma vez que
os indicadores e as informacgdes aplicadas a eles foram analisados e validados por ele (o comité) e que por isso
0 mérito pelo produto atual é de todos. Elaine Oliveira agradeceu pela presteza com que o comité assiste a
todos. Comentou de modo especifico sobre a gestao de conflito pois é um fator critico em sua regido. Mas de
acordo com o plano apresentado, estd certa de que serd interessante a forma com que as agdes serao
conduzidas dentro do programa. Alam aproveitou para reforcar que a gestdo de conflito é um tema
importante na construcao do sentimento de pertencimento da populagcdo em relacdo a bacia. Euripedes
considerou que os dados apresentados pelo IGAM acerca dos indicadores reais da bacia do Paranaiba embora
sejam ruins se tornam importantes impulsionadores, se tomados sob uma visdo critica para nortear e
estimular a implementagdo das a¢Oes a serem realizadas. Aproveitou para antecipar um tema de pauta que
trata da necessidade de participacdo do usudrio na composicdo da CTPLAN fazendo referéncia a auséncia do
mesmo. Giacomini elogiou mais uma vez o trabalho apresentado por Alan e sobre sua elaboracdo reforcou a
importancia de se manter a dindmica das a¢des para que o plano gestor avance da condigdo estatica (como
mostra a teoria apresentada) para a situa¢do dinamica, que é o desenvolver das acdes de modo sequencial
tendo como produto avaliacGes periddicas e continuas. Citou como exemplo a situacdo de um indicador que
guando avaliado em 2018 precisa, necessariamente ser reavaliado em 2019 sob visdao critica que busque
sempre a investiga¢do voltada para evolugdo (crescimento e melhora) dos resultados. Lembrou o quanto é
importante a participacdo de todos no alcance das metas e resultados pontuados em assembleia como
ocorreu no trabalho da implantagao das Camaras Técnicas CTPLAN e CTRIE. Acrescentou que as agoes voltadas
para a implanta¢do do plano gestor também podem e devem ser apreciadas em plendria reforgando a
importancia da metodologia apresentada juntamente com a realidade critica dos fatos mostrados e
considerou o percurso que ha para o alcance das metas que é o ano de 2033. Alan finalizou sua participacdo
expondo como exemplos os comités do Velhas, do Verde e do Alto do Jequitinhonha em que a metodologia
apresentada ja estd sendo aplicada. No item de n25 da pauta, ao confirmar com Euripedes que o plano
apresentado ndo passou pelas Camaras Técnicas, Giacomini lembrou a importancia de documentos como este
tramitarem por elas uma vez que de acordo com o Plano de Metas, ja se encontram em funcionamento.
Classificou como basica (ou genérica) a apresentacdo da estrutura escrita do plano que, segundo ele, deve
materializar-se junto com o plano de a¢Ges para estarem alinhados ao préprio plano da bacia hidrogréfica de
referéncia. De acordo com a forma sucintamente exposta, foi solicitado ao Robson (IGAM) que comentasse se
0 mesmo poderia realmente ser considerado como plano de trabalho. Este explicou que de acordo com a
proximidade da data de apresentac¢do do Plano Anual de Trabalho (até 01/02/2021), a elaboracdo deste deve
ser determinada pelo préprio comité. E na condicdo de conselheiro sugeriu, inclusive reforgando o que Alan
ja havia mencionado, melhor foco na questdo da implementacdo do plano de trabalho ird torna-lo mais
eficiente quando elencadas com maior objetividade as a¢Ges e metas propiciando um material mais elaborado
e voltado para o plano de bacia. Alan, a pedido de Robson, acrescentou sugestdes e lembrou que o comité
pode aproveitar a cdmara de planejamento para realizar as adequag¢des necessarias contemplando itens mais
especificos que vinculem as a¢bes ao plano diretor. Robson sugeriu que a Camara CTPLAN atue no
melhoramento do plano e a diretoria aprove por Ad referendum, uma vez que ndo ha reunido prevista no
comité para janeiro e visto que o prazo de apresentagao estd bem préximo. A pedido de Giacomini, Euripedes
se comprometeu a encaminhar as demandas necessarias ao melhoramento do plano levando a discussdo para
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adiretoria responsavel, inclusive revendo a sele¢ao das prioridades de acordo com a metodologia apresentada
por Alan. E diante da expectativa de melhores adequagdes do plano com a participa¢do das Camaras Técnicas
envolvidas, ficou aberta a possibilidade de ocorréncia de uma reunido extraordinaria para retomada do item
em plenaria. Ndo havendo votacdo, em relacdo ao item tratado, uma vez que a plendria entendeu a
necessidade de reformulacdao em sua elaboragdo, o mesmo ficou na condicdo de sobrestado. Euripedes expos
o item de n? 6 falando da composicdo da CTPLAN e seus representantes (seguimento usudrios). Informou
sobre as vagas abertas de titular e suplente de usudrios e refor¢cou a necessidade da participacdao dos mesmos
na composicdo da cdmara uma vez que estao previstas discussdes de seguimentos como: agricultura, industria
e planejamento que impactardo diretamente sobre eles. Explicou que o valor cobrado aos usuarios esta
relacionado a implementacdao das acdes do plano e que por isso a presenca deles é tdo importante. Maria
Eduarda (FIEMG) manifestou interesse em uma das vagas e Dénio (CEMIG) se disp0s a supléncia. Na sequéncia
foi pedido notificacdo a COPASA sobre as nomeacgdes. No item de n29 seguiu-se as leituras das deliberacées
da pauta. Neste momento Elaine solicitou o encaminhamento do calendario do comité para o CIDES, por uma
questdo de possibilidade de ajuste das datas. Acatada a solicitacdo da conselheira, seguiu-se a votacdo
favoravel a aprovacdo. No item de n910, informes gerais, Sergio informou que a CTRIE ja tem definido um
cronograma de discussdo de implementacdo da cobranca e que as etapas envolvidas incluindo as audiéncias
publicas online dardo subsidios para ocorréncia da plendria para aprovacgao prevista no més de maio de 2021.
Expos as seguintes definicdes: em funcdo de contengdo de gastos com manutengdo, neste momento é invidvel
obter uma agéncia Unica para o PN3 e por isso é necessario realizar uma articulacdo para que a agéncia atenda
aos 03 comités mineiros. Direcionamento do trabalho na captacdo de recursos voltados para a
sustentabilidade da agencia e para implementacdo do plano considerando que a arrecadacdo proépria do
comité ndo sendo suficiente para custea-lo requer ajuda dos outros dois comités para garantir minimamente
a sustentabilidade. Proposicdo da metodologia de cobranca com valores, baseada nas discussGes que ja
ocorreram para que que seja apresentada nos seguimentos (agricultura e saneamento), se possivel em janeiro
ou fevereiro. A CTPLAN ira elaborar um plano plurianual de aplicacdo dos recursos da cobranca baseado em
prioridades, valores e prazos para ser trabalhado durante o contrato de gestdo das agéncias. Sobre a CTIL, a
analise da camara ocorrerd somente em setembro porque ainda precisar fazer a escolha da agéncia, discutir
o contrato de gestdo e submeter a metodologia ao conselho. Nas acles atribuidas a diretoria citou: o
andamento das negocia¢des com o Paranaiba em relagdo ao pagamento do programa de comunicagao social
(onde ja houve sinalizagdo positiva), a discussdo de uma estratégia conjunta para fazer a escolha da
entidade/agéncia e a capacitacdo dos membros dentro da prépria plenaria. Finalizou apontado as agdes do
conselho indicadas para votagdo em plendria para que em dezembro, se tudo correr como o esperado,
incorporem o plano de forma integral para votagao final. Se for aprovado entra em vigor com a cobranga em
2022. Giacomini, parabenizou Sergio e todos os membros e coordenadores das camaras técnicas envolvidos
na integracdo e no bom andamento do trabalho. Euripedes (CTPLAN) falou de maneira resumida sobre a
discussdo e revisdo das prioridades do plano apresentado bem como as a¢des que passam pela cdmera e os
envolvidos juntamente com os prazos. Marisa (CTIL) falou sobre as nomeacdes, os encontros e as demandas
gue nortearam o trabalho da camara. Robson informou que a entidade IGAM possui ferramentas de
capacitacdo (cursos e cartilha) e os disponibiliza em favor dos conselheiros. Ressalvou que é um recurso
importante no nivelamento geral sobre a cobranga pelos recursos hidricos uma vez vale para todos os comités.
No item de n211 da pauta, Giacomini avisou que foi enviado a todos os conselheiros o link para participacdo
na auto avaliacdo do CBH e refor¢ou a importancia da participacdo e devolutiva de todos. Encerramento: Nada
mais tendo a tratar, o presidente Antonio Giacomini encerrou a reunido agradecendo a participacdo de todos.

(.J et s ) "

Antdnio Giacomini Ribeiro Elaine Aparecida de Oliveira.

Presidente em exercicio do CBHPN3 Secretaria Executiva



